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ilk 100’deki tek Türk Üniversitesi

Tercih dönemi de sınav kadar önemli! 
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öğrencileri dünyaya hazırlıyor!
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Yeni kontenjanlar 
oluşturduk
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Üniversiteler ufuk açan 
projelere odaklanmalı

Başkan Erdoğan: Ya öğreten ol ya öğrenen ol!

9 44 20

Cumhurbaşkanı Recep Tayyip Erdoğan, ilimin kendileri için hikmet ve ha-
kikate giden yolun altın anahtarı olduğunu vurgulayıp “Bizim için üniver-
site ilmi fikrin yani bilginin üretim ve işleme merkezidir. Bizim için öğrenci 
yani talebe ise ilmi talep ettiği için bilgiye talip olduğu için talebedir” dedi.
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ADAYLARA KILAVUZLUK ETMEK GÖREVİMİZ

YKS’de ter döken üniversite 
adaylarının zorlu bir tercih 
dönemiyle daha karşı karşıya 
oldukları muhakkak. Bu 
dönemi en verimli şekilde 

değerlendirmenin, en akılcı tercihleri 
yapmanın adaylar için önem arz ettiği 
de hakikat. Toplam 24 tercih yapacak 
adaylara kolaylık diliyor, onlara gerek 

üniversiteler gerek bölümler gerek 
barınma imkânları gerek burs ve 
staj olanaklarıyla ilgili bilgi vermeyi 
vazife addediyoruz. Gençleri doğru 
yönlendirmek, hatalı adımlar atılmasını 
önlemek için gereken ne ise yapıyoruz. 
2026 Tercih Ekimiz’de tüm hususlara 
değinerek yarının üniversitelilerinin 
kafalarında soru işareti bırakmıyoruz. 

YKS birincilerinin kariyer 
planlarını aktarıyoruz. 
Üniversiteleri tanıtıyor, 
geleceğin mesleklerini 
sıralıyoruz. Adayların 
YKS’de aldıkları puanlarla 
nerelere gidebileceklerini, ne 
yapabileceklerini anlatıyoruz. 

İlgiyle okunacak ekimizde 
akademik hayatı, kampüs 
yaşamını gözler önüne 
seriyoruz. Öğrencilere köklü 
yükseköğretim kurumlarının 
taahhütlerini sunuyoruz. 
Burs ve yurt vaatlerine 
parantez açıyor, öğrenim 
ücretlerine değiniyoruz. 
Bilindiği üzere bir milyonu 
aşkın gencimiz, kritik karar 
alacak. Kuşkusuz, tercih 
maratonundan ilgi alanlarını, 
eğilimlerini, yeterliliklerini, 
kabiliyetlerini kavrayanlar 
başarıyla çıkacak. Biz de 
tereddütleri giderme adına 
elimizden geleni yapacağız. 
Popüler, gelir getiren 
alanları anlatacağız ve tercih 
uyarılarında bulunacağız.

Temenni ederiz, 
gençlerimize yararlı oluruz. 
Ümit ederiz, üniversite 
adaylarının iyi bir kariyer 
yapmalarına zemin hazırlarız. 

2026 Tercih Eki’mizde 
çevrilecek her sayfada, 
okunacak her satırda nadide 
yükseköğretim kurumlarıyla 
karşılaşılacak. Umudumuz, 
üniversite adaylarının 
ve ailelerinin ekimizden 
istifade etmeleri, en güzel 
bölümlerde öğrenim görüp 
hayatta muvaffak olmalarıdır. 
İnşallah planlar bir bir 
tutturulur, hedefler tek tek 
tutturulur. Zira bizim için 
esas olan gençlerimizin bir 
yerlere gelmeleri, ülkelerinin 
büyüme öykülerine katkı 
koymalarıdır. Bu vesileyle 
2026 Tercih Eki’mize katkıda 
bulunan tüm üniversitelere 
teşekkürü borç biliyor, emeği 
geçen arkadaşlarımıza 
teşekkürü borç biliyoruz. 

Uyarılarımıza da kulak 
vermenizi rica ediyoruz. 
Gençlere yeni bir yol, kapı 
aralayacak uyarılarımızı da 
şöyle maddeliyoruz:
HOCALARINIZLA 
GÖRÜŞÜN

Tercih yapacak öğrenciler, 
evvela hocalarına 
danışmalılar. Üniversiteler 
ve bölümlerle ilgili 
ayrıntıları elde 
etmeliler. 
“Tercih 
edeceğim 
lisans ya 
da ön lisans 
bölümü bana 

uygun mu, değil mi” sualine 
cevap aramalılar. Deneyimli 
olanların, bilenlerin fikirlerini 
almalılar. Tercih döneminde 
ailelerini dinlemeliler ki hata 
yapmasınlar. Seminerlere, 
toplantılara, fuarlara 
katılmalılar. Mutlaka ve 
mutlaka eğitimcilerle, 
rehberlerle, psikologlarla bir 
araya gelmeliler. 

Öğrenciler, hayalci 
tercihlerde bulunmamalılar. 
Puandan çok sıralamaya 
odaklanmalılar. Ve “Ben 
hangi mesleğe uygun bir 
bireyim” sorusuna yanıt 
bulmalılar. Bunun isabetli 
tercih yapmayı mümkün 
kılacağını unutmamalılar. 
Üniversite adayları muhakkak 
ve muhakkak okuyacakları 
bölümleri belirlemeliler. 
“Puanım tutuyor” diyerek 
arzu etmedikleri üniversiteleri 
ya da bölümleri tercih 
etmemeliler. Çünkü adaylar, 
okudukları üniversitelerde 
veya şehirlerde umduklarını 
bulamadıklarında büyük 
sıkıntılar ortaya çıkabiliyor. 
Onun için “Puan tutuyor” diye 
arzu edilmeyen üniversiteler 
tercih listesine eklenmemeli. 
Hayal edilen, dilenen bölümler 
seçilmeli. Böylesi adaylar için 
daha iyi, daha hayırlı olacaktır. 
Çünkü seneye tekrar sınava 
girdiklerinde diploma katkı 
puanından yarı puan almış 
olacaklar. Bu da nereden 
bakarsanız 15 ila 30 puana 
tekabül ediyor. Onun için bu 
konuda da çok ama çok ihtiyatlı 
olmaları gerekiyor. Yine adaylar 
tercih yaparken ideallerinde 
olan bölümleri eksene almalılar. 
Hayallerinde olan bölümlerden 
başlayıp puanlarına uygun 
olarak tercihlerini sıralamalılar. 

Misal; öğrenci 30 bin sıra-
lamadadır, burada 20-40 bin 
aralığında tercih yapabilir. İde-
alist bir mantaliteyle yola çıkıp 
realist bir çizgiye gelebilir. Tabii 
ailelerin duruşları bu güç dö-
nemde hayati. Onun için aileler, 
şuurlu olmalılar. Çocuklarının 
ilgi alanlarını, yeteneklerini 
göz önünde bulundurmalılar. 
Oğullarını ya da kızlarını yanlış 
şehre ve bölüme gönderme-
meliler. Çünkü çocuklar ileride 
bu mesleği icra edecekler. Bu 
sene olmadıysa diğer sene de 
mutlaka denemeleri gerekiyor. 

İstenmeyen bölümü 
okumaktansa 

tekrar sınava 
hazır-

lanmak 
yerinde 
karar ola-

caktır.

EditördeN...

Türkiye, her alanda ilerliyor. Ekonomide, bilimde, teknolojide, kültürde, sanatta, 
sporda kendini hissettiren bu ilerlemenin en bariz görüldüğü alanlardan biri de 

hiç kuşkusuz eğitim. Matematik, fen ve okuma becerileri artıyor. Bunu PISA  
yarışmaları net biçimde ortaya koyuyor. Kaliteli ilk ve ortaöğretim 

kurumlarından nitelikli, donanımlı bireyler çıkıyor. Okuyup  
araştıran, sorup soruşturan, dünyayı anlayıp kavra-

yan bu bireylerin başarılarını taçlandırmaları 
ise güzel üniversiteler ve bölümler bitir-

melerine bağlı bulunuyor. İşte bu an-
layışla üniversite adayla- 

rına kılavuzluk etmeyi  
görev biliyoruz.
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Uzman Klinik Psikolog Ceren Kaya, 
önemli açıklamalarda bulundu. 
Kaya, YKS’ye hazırlanılan sürece 
verilen önemin tercih dönemine de 
verilmesi gerektiğini söyledi. Kaya, 

zorlu dönemin stressiz ve verimli geçebilmesi 
adına önerilerde bulunarak ailelerin 
tutumlarının önemine değindi.

PLANLI HAREKET EDİLMELİ
Tercih döneminde planlı hareket edilmesi 

gerektiğini söyleyen Kaya, “Süreçte hem 
üniversite adayı öğrencilerde hem de anne 
babalarda kaygı ve stres görülebilir. Ancak 
sınava hazırlanırken sınav sürecine ne kadar 
önem verildiyse tercih döneminde de o kadar 

hassas ve planlı hareket edilmelidir. Bu konuda 
anne babalara önemli görevler düşmektedir. 
Çünkü aday öğrenciler kendi üniversite ve bölüm 
tercihlerinin kararını verirken kaygılı olmakla 
birlikte bu süreçte üzerlerinde baskı hissediyorlar. 
Bu durumda ailelerin tutumları önem arz ediyor” 
şeklinde konuştu.
ACELECİ DAVRANMAMAK GEREK

Ailelerin aceleci ve ısrarcı davranmadan 
kaçınmaları gerektiğini vurgulayan Kaya, 
“Anne babalar çocuklarının gelecekleri için 
ellerinden geleni yaparken kendi isteklerini 
çocuklarına yansıtmamalı. Bu karar çocuklarının 
gelecek yaşamıyla direkt bağlantılı olması 
sebebiyle aileler aceleci ve ısrarcı davranmaktan 

kaçınmalıdır. Üniversiteye gidecek olan çocuk 
kendi yeteneklerine, gelecekte bu mesleği 
severek yapabileceğine inanarak ve bu noktalara 
dikkat edip araştırmalar yürüterek tercihlerini 
gerçekleştirmelidir. Çocuğunuza gelecekle 
ilgili fikirlerini ve isteklerini sorup üniversite 
ve bölümleri kendisinin araştırmasına olanak 
verdikten sonra birlikte üniversite ve bölüm kararı 
verebilirsiniz” diye konuştu.

Tercih dönemi de sınav kadar önemli
Psikolog Ceren Kaya, tercih döneminin üniversite sınavı kadar önem ve hassasiyet taşıdığını belirterek, 
“Gelinen noktada ’Hangi bölüm veya üniversite olursa olsun’ diye düşünmek gelecek için mutsuzluğa yol 

açabilir. Hiçbir şekilde karar verilemiyorsa öğretmenlerden ve uzmanlardan yardım alınabilir” dedi.

Her ailenin aynı zorlu süreçten 
geçtiğinin altını çizen Ceren 

Kaya, “Çocuğunuzun da sizler 
gibi hatta sizlerden daha fazla 
kaygı yaşadığının farkında 
olarak hareket etmeye özen 
gösterin” şeklinde konuştu. 
“Aileler tercih sürecinde 
çocuklarına her kararında yanında 
olacaklarını belirtmelidirler. 
Böylece hem çocuklarının o 
desteği hissetmelerine hem 
de rahat bir şekilde kararlarını 
söylemelerine yardımcı 
olacaklarını unutmamalıdırlar. 
Aileler çocuklarının kendilerini iyi 
tanıdıklarını da bilmelidirler. Çünkü 
anne babalar zaman zaman hata 
yapmaktadırlar. Kendi istedikleri 
meslek için ısrar etmeleri 
durumunda ileride çocuklarının 
okullarını bırakmalarına ya da 
başarı oranı düşük bir şekilde 
öğrenim hayatlarına devam 
etmelerine sebep olmaktadırlar. 
Bu dönemde gerginliklerle 
karşılaşabileceği için bu gerginliğin 
normal olduğunu ve her ailenin 
de bu tercih döneminden geçtiğini 
unutmamaya özen gösterin” 
ifadelerini kullandı.
İŞTE DİKKAT EDİLECEK 
HUSUSLAR

Tercih döneminde öğrencilerin 
dikkat etmesi gereken konulara 
parantez açan Kaya, şöyle devam 
etti: “Aday öğrenciler sadece 
okumak için bir bölüm seçmek 
yerine kendi yeteneklerini, 
sevdikleri alanları, neye 
yatkın olduklarını göz önünde 
bulundurarak tercihlerini 
gerçekleştirmelidir. ‘Kendimi ileride 
bu meslekte düşünürken mutlu 
olacak mıyım’ sorusunu mutlaka 
kendilerine sormalıdır. Tercih 
etmeyi düşündükleri bölümler 
hakkında araştırmalar yaparak ve 
yakın çevrelerinde bu mesleklerde 
bulunan insanlarla iletişim kurup 
fikir alışverişi yapabilirler. Tercih 
döneminde özellikle karşılaşılan 
durum olarak ailenin isteğine 
karşı gelememe ve arkadaşlarının 
seçtikleri okul veya bölümleri 
tercih ederek kendi isteklerini 
göz ardı etmekten kaçınmalıdır. 
Sınava tekrar hazırlanma kararı 
da verilebilir. Bu süreçte geçmiş 
sınava dönüp bakıldığında neyin 
eksik olduğu araştırılmalı ve 
ona göre yeni sınav döneminde 
çalışmalar yapılmalıdır.”
UZMANLARDAN  
YARDIM ALINSIN

Gerektiği zaman öğretmen 
ve uzmanlardan yardım 
alınabileceğine işaret eden Kaya, 
“Üniversite adayı olan öğrenci 
kendi isteklerini ve yeteneklerini 
göz önünde bulundururken 
ebeveynleri de yönlendirme 
yapmak yerine destekleyici bir 
şekilde iletişim kurarak tercih 
yapmalarına destek olmalıdır. 
Unutulmaması gereken en 
önemli mesele; ‘Hangi bölüm 
veya üniversite olursa olsun’ 
diye düşünmenin gelecek için 
mutsuzluğa yol açabileceğidir. 
Hiçbir şekilde karar verilemiyorsa, 
öğretmenlerden ve uzmanlardan 
yardım alınabilir. Yaptığınız seçim, 
sizin için en doğru seçimdir” 
cümlelerini kurdu.

Zorlu sınav!
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Üniversiteler ufuk açan 
projelere odaklanmalı

Üniversitelerin bilginin üretim ve işleme merkezleri olduğunun altını çizen Cumhurbaşkanı Tayyip 
Erdoğan, “Üniversitelerimizin araştırmaya, özgün ve nitelikli bilgi üretmeye, Türkiye’nin ufkunu 

açan projeler geliştirmeye odaklanmalarının şart olduğuna inanıyorum” şeklinde konuştu.

Cumhurbaşkanı Recep Tayyip Erdoğan, dikkat 
çeken açıklamalarda bulundu. Erdoğan, şair ve 
yazar Sezai Karakoç’un vaktiyle “Hayatımızı 
yöneten ilke sadece zekâ değildir. Zekânın 
güçlenmişi ve olumsuzluklardan arınmışı akıl, 

ondan daha güçlüsü gönül ve hepsinde daha da güçlüsü 
ruhumuz vardır” diye yazdığını hatırlattı.
YA ÖĞRETEN OL YA ÖĞRENEN

Karakoç’un kaleme aldığı bu tespitlerin bugün daha da 
anlamlı hâle geldiğini belirten Erdoğan, “Merhum Karakoç’un 
dile getirdiği gibi bizler dünyaya ve ötesine sadece bilgisiyle 
değil, ruhuyla da gönlüyle de sezişiyle de bakan insanlarız. 
Hikmet ve hakikati müminin yitik malı olarak tarif eden 
inancımız, bize bir arayış içinde olmamızı emrediyor. 
Bunun yolunu ise Peygamber’imiz (s.a.s.) gösteriyor. 
Peygamber’imiz (s.a.s.), bize ‘Ya öğreten ol ya öğrenen ol. Ya 
dinleyen ol ya da ilmi destekleyen ol. Beşincisi olma helak 
olursun’ şeklinde sesleniyor. Evet. İşte tüm mesele budur. 
Meselenin özü işte bu kadar açık ve sarihtir” ifadelerini 
kullandı.

Erdoğan, ilimin kendileri için hikmet ve hakikate 
giden yolun altın anahtarı olduğunu vurgulayıp “Bizim 
için üniversite ilmi fikrin yani bilginin üretim ve işleme 
merkezidir. Bizim için öğrenci yani talebe ise ilmi talep ettiği 
için bilgiye talip olduğu için talebedir. Bakınız bu topraklar 
asırlar boyu dünyanın dört bir yanından öğrencileri, hocaları 
ilim ve kültür erbabını ağırladı. Bilim insanlarımız cebirden 
tıbba, astronomiden coğrafyaya, mimariden şiire edebiyata 
kadar, ilmin ve sanatın her başlığında dünyaya kıymetli 
katkılar yaptı” dedi.
IŞIK DOĞUDAN YÜKSELİYOR

İnsanlığın yolunu aydınlatan ışığın uzun yıllar doğudan 
yükseldiğini kaydeden Erdoğan, özellikle İstanbul’un ilmin, 
bilimin yuvası, her alanda bir merkez ve bir ışık kaynağı 
olduğunu söyledi.

Erdoğan, Cumhuriyet dönemiyle birlikte bu kazanımların 
mümkün mertebe muhafaza edilmeye, akademik 
müktesebatın daha da güçlendirilmeye çalışıldığına 
işaret etti ve “Yani geçmişle gelecek arasındaki bağ 
aksayan yönleri olsa da bir şekilde sağlandı” dedi.

Erdoğan, akademisyenlere “Değerli 
hocalarım gelinen aşamada elimizde olan 
birikimi daha da güçlendirmemiz, aksayan 
tarafları giderip eksikleri tamamlayarak 
daha iyi hâle getirmemiz gerekiyor. 
Bilhassa üniversitelerimizin asli 
misyonlarına uygun şekilde 
araştırmaya, özgün ve nitelikli 
bilgi üretmeye, Türkiye’nin 
yolunu ve ufkunu açan projeler 
geliştirmeye odaklanmalarının şart 
olduğuna inanıyorum. İster köklü, isterse 
hükümetlerimiz döneminde açılmış 
yeni üniversitelerimizden olsun 208 
yükseköğretim kurumumuzun Türkiye’nin 
vizyon merkezi olmasını gönülden arzu 
ediyoruz” diye hitap etti.

Erdoğan, şöyle devam etti:
“Dünya hızla dönüşüyor. Ülkemiz de bu dönüşüme 

ayak uyduruyor.  Bunu sosyal hayata bakarak 
anlamak mümkün. Karşımızda küresel ölçekte 
yıldızı giderek parlayan bir Türkiye gerçeği 
olduğu muhakkak. Üniversitelerimizin de bu 
gerçeğe göre hareket etmeleri gerektiği 
aşikâr. Gelinen aşamada üniversitelerimiz, 
kendilerini yenilemeli ve güncellemelidir. 
Değişimden, dönüşümden, tekamülden 
asla korkmamalıyız. Şunu önemle 
hatırlatmakta fayda görüyorum. 
Unutulmasın ki eğer bir yerde 
hareket varsa orada bereket ve 
başarı olur. Tersi durumda ise 
gerileme kaçınılmaz hâle gelir. 

Duran pas tutar, yosun bağlar, bir müddet sonra da denklem 
dışı kalır. Biz tüm üniversitelere böyle bakıyoruz.”
TÜRKİYE’NİN NORMALLEŞMESİ  
İŞLERİNE GELMİYOR

Üniversitelerin daha güzel atmosfere kavuşması amacıyla 
var güçleriyle çalıştıklarını anlatan Erdoğan, “Elbette bu 
süreçte önümüzü kesenler, önümüze engel çıkartanlar 
oluyor. Özellikle üniversiteleri arka bahçe olarak görenler, 
üniversitelere de keyiflerince işlettikleri bir derebeylik 
kuranlar doğrusunu söylemek gerekirse imtiyazlarını 
kaybetmek istemiyor. Türkiye’nin normalleşmesi, 
bilim, kültür ve sanat hayatımızın çeşitlenmesi; Türk 
üniversitelerinin formatlanma yerine asli misyonlarına 
odaklanmaları maalesef bu kesimlerin işlerine gelmiyor. 
Üniversiteleri özgür birer bilim yuvası değil, ideolojilerin harp 
meydanında kontrol edilmesi gereken birer mevzi olarak 
gören sözde özgürlükçü fakat özde baskıcı bu zihniyete 
rağmen hedeflerimize doğru yürüyoruz” diye konuştu.

Erdoğan, durmadan, duraksamadan ilerlemeye 
kararlılıkla devam edeceklerinin altını çizdiği gibi “Üniversite 
ve hocalarımızın bir yandan evrensel nitelikte işler yaparken 
diğer yandan yerlileşme hamlelerini devam ettirmelerini 
önemsiyoruz. Güzide üniversitelerimizin son dönemde bu 
yönde önemli adımlar atmalarını büyük bir memnuniyetle 
karşılıyoruz” şeklinde konuştu.

Erdoğan, milletin takdiriyle Türkiye’nin kaptan köşküne 
geçtikleri günden beri eğitimin üzerinde hassasiyetle 
durdukları alanların en başında geldiğini aktardı. 
“Üniversitelerimizin bilhassa uluslararası başarı listelerinde 
daha yüksek sıralara tırmanmaları için tüm imkânlarımızı 
seferber ettik. 23 yıl önce eğitime ayrılan bütçe yalnızca 
7,5 milyar liraydı, 2026 yılında bu rakam yükseköğretim 
dahil 3 trilyon lirayı buldu. Üniversite sayımızı 76’dan 208’e, 
akademik personel mevcudunu ise 70 binden 187 bine 
ulaştırdık. Hâlihazırda üniversitelerimizde 6 milyon 830 bin 
öğrenci eğitim alıyor. Dünyanın 198 ülkesinden gelen 350 bini 
aşkın misafir öğrenci aynı şekilde üniversitelerimizde yüksek 
standartlarda öğrenim görüyor” sözlerini sarf etti.

TEMASLAR YOĞUNLAŞIYOR

DAYATMALARA GEÇİT YOK

Başkan Erdoğan: ‘Ya öğreten ol ya öğrenen ol!’

Cumhurbaşkanı Erdoğan, “Üniver-
sitelerimizin yasakla, baskıyla, 

kavgayla veya ideolojik dayatmalar-
la anılmalarına müsaade etmeyece-
ğiz” dedi.

“Gerek bir asırlık Cumhuriyet 
tarihimiz, gerekse bu topraklardaki 
bin yıllık serencamımız boyunca her 
iki duruma da şahitlik ettik” diyen 
Erdoğan, şöyle konuştu:

“Nitekim 27 Mayıs darbesi önce-
sinde üniversitelerin görevlerini yap-
mak yerine vesayet planlarının bir 
parçası olarak kullanıldığını gördük. 
Aynı şekilde 12 Mart ve 12 Eylül’den 
önce de üniversitelerimiz karışmış, 
bilimin değil, ideolojik çatışmaların 
merkezi hâline gelmiştir. Daha yakın 
tarihte, 28 Şubat döneminde ise 
üzülerek ifade etmek isterim ki hafı-
zamıza yüksek öğretim adına utanç 
verici sahneler kazınmıştır. Okulları 
ile inanç değerleri arasında tercihe 
zorlanan, başörtüsünden dolayı ikna 
odalarına alınan kızlarımızın yaşa-
dığı zulmü asla unutamayız. Özgür-
lüğün ve özgür düşüncenin simgesi 
olan üniversitelerde, üstelik de 
bizzat hocalar kullanılarak başlatılan 
cadı avını daha dün gibi hatırlıyoruz.
TÜM ENGELLERİ  
KALDIRDIK

Benzer durumları maalesef biz de 
yaşadık. Hükümetlerimizin ilk yılla-
rında kimi üniversiteler, milli iradeyi 
hazmetmekte zorlanmış, vesayet 
dönemlerinden kalan alışkanlıkla-
rını devam ettirmeye çalışmışlardır. 
Darbe çığırtkanlıklarının yapıldığı 
Cumhuriyet mitinglerinden kılık kı-
yafet konusunda ısrarla sürdürülen 
yasakçı tavra kadar çeşitli alanlarda 
biz de buna şahitlik ettik. Ancak 
hayata geçirdiğimiz reformlarla sta-
tüko bekçiliği olarak gördüğümüz bu 
direnci kırmayı başardık. Demokra-
siyi güçlendiren, özgürlükleri artıran, 
temel insan hak ve hürriyetlerinin 
kullanımını bir ayrıcalık olmaktan 
çıkartan hamlelerimizden üniver-
sitelerimizin de istifade etmelerini 
sağladık. Böylece kurumlarımızın 
asıl varlık gayelerinin önündeki tüm 

engelleri kaldırdık.”
Erdoğan, şunları dile getirdi:
“Yükseköğretime erişimin ko-

laylaşması ülkemizdeki kimi elitleri 
rahatsız etse de bu gayretlerimiz mil-
letimiz tarafından takdirle karşılandı. 
Aslına bakarsanız bu kesimler sadece 
üniversite sayılarının artmasından 
değil; yollardan tünellere, hastane-
lerden havalimanlarına, barajlardan 
köprülere kadar ülkeye çağ atlatacak 
her yatırımdan rahatsızlık duydular. 
Gezi olaylarında yeri değiştirilen üç 
beş ağacı bahane ederek sokakla-
rımızı ateşe vermekle kalmadılar, 
Yavuz Sultan Selim Köprüsü’nden 
İstanbul Havalimanı’na tüm devasa 
projelerimizin de durdurulmasını is-
tediler. Başörtüsü düzenlemesi dahil 
hak ve özgürlükler yolunda attığımız 
her adımı çeşitli yöntemlerle engel-
lemeye çalıştılar.
KURUMLARIMIZI 
KORUYACAĞIZ

İstanbul Büyükşehir Belediye 
başkanıyken başlattığımız üniversite 
öğrencilerine burs uygulamasını 
Anayasa Mahkemesi’ne götürerek 
iptal ettirenler daha sonra dönüp 
bundan şikâyetçi bile oldular. Kendi 
çocuklarına hak gördükleri yükse-
köğretim imkânından fakir fukaranın 
evladının da faydalanmasına bir 
türlü razı olamayanların tutarsızlık-
ları hiç bitmedi. Ama biz bunların 
hiçbirine takılıp kalmadık sadece 
ülkemizin ve milletimizin ihtiyacı 
neyse onu yapmanın onu hayata ge-
çirmenin mücadelesini verdik. Ham-
dolsun verdiğimiz sözlerin önemli bir 
kısmını da yerine getirdik.”

Erdoğan, “Kazanımlarımızı koru-
yacağız. Üniversitelerimizin yasakla, 
baskıyla, kavgayla veya ideolojik 
dayatmalarla anılmalarına müsaade 
etmeyeceğiz. Üniversitelerimizi ken-
di ideolojik saplantılarının bataklığı 
haline dönüştürmeye çalışan az 
sayıdaki hazımsız marjinalin de en 
kısa sürede bu gerçeklerle yüzle-
şeceklerine inanıyorum. Türkiye 
Yüzyılı, herkes gibi bu kesimlerin de 
ufuklarını açacaktır” diye ekledi.

Erdoğan, “Avrupa’yla tesis edilen mevcut iş 
birliklerine ilaveten Türk ve İslâm dünyasındaki 

muhataplarla temasları yoğunlaştırmakta fayda 
görüyoruz. Üniversitelerimizin İslâm dünyasındaki 
yükseköğretim kurumlarıyla akademik hareketlilik 
sağlayacak iş birliği süreçlerini destekliyoruz. Türk 
Üniversiteler Birliği’nin çalışmalarının artması ve 
birliğe üye üniversitelerin sayısının çoğalmasına 
önem veriyoruz. Yükseköğretim kurumlarımızın 
yurt dışında akademik birim ve ortak üniversite 
kurmalarının bilim diplomasisine katkıları 
ortadadır. Hükûmetimizin bu yönde atacağınız 
adımlara desteği tamdır” şeklinde konuştu.

Her öğrenciye  
burs ve kredi  

imkânı sağlıyoruz

Erdoğan, “2002’de 190 olan yurt sayımızı bu-
gün 880’e çıkardık. Yatak kapasitemizi 182 

binden aldık, 1 milyona getirdik. Başvuran her 
öğrencimize burs veya kredi imkânı sağlıyo-

ruz. Ayrıca programlarımızla genç arkadaşları-
mızın iş hayatına katılma süreçlerinde de yan-

larında oluyoruz” bilgilerini paylaştı.
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Milli Eğitim Bakanı Yusuf Tekin, AK Parti iktidarları döneminde üniversiteleri yasakçı 
anlayıştan kurtardıklarını, özgürlüğü akademik hayatın iklimi kıldıklarını söyledi.

Özgürlüğü üniversite 
hayatının iklimi kıldık

Millî Eğitim Bakanı Yusuf Tekin, 
çarpıcı açıklamalarda bulundu. 
Tekin, AK Parti iktidarları 
döneminde eğitimin de 
büyük dönüşümden geçtiğini 

belirtti. Bu dönüşümün yükseköğretimde de 
görüldüğünü kaydeden Tekin, “Erişimi ve fırsat 
eşitliğini büyütmemiz, kapsayıcı adımlarla 
eğitim imkânını milletimizin her evladına 
yaklaştırmamız bunlardan bir tanesi. Yasakçı 
düzenekleri tarihe havale ederek, özgürlüğü 
üniversite hayatının tabii iklimi kılmamız 
bunlardan bir tanesi. İnsanların bırakın 
düşüncelerini, kılık kıyafetlerinden dolayı eğitim 
öğretim hakkından, akademik özgürlüklerinden 
yoksun bırakıldığı bir Türkiye’yi çok değil,  
bundan yaklaşık yirmi beş yıl önce yaşadık” 
ifadelerini kullandı.
BASKILARA, DAYATMALARA  
MÜSAADE EDİLMEYECEK

Türkiye’de eğitimin yasaklarla anıldığı 
dönemde özgürlükçü iklimi inşa etmeye 
çalışmanın çok zor bir durum olduğunu 
vurgulayan Tekin, şöyle devam etti: “Bu ülkede 
üniversiteler kimi dönemlerde vesayetin 
gölgesinde kaldı. Bilim yuvalarının ideolojik 
kavganın sahnesine çevrildiği, gençlerin, 
akademisyenlerin hayallerinin yasaklarla 

sınandığı günlerdi bunlar. Başörtüsü bahane 
edilerek kurulan ikna odaları, bu yasakların 
hafızalarımızda olan en acı örneklerinden 
biri. Çok şükür, bugün bu sayfaların hepsini 
kapattık. Üniversiteleri yeniden öğrencilerin, 
öğretim üyelerinin ve nihayetinde milletin 
hafızasının, milletin değerlerinin yaşandığı 
yerler hâline dönüştürdük. Bugün en 
önemli vazifemiz; bu kazanımları daha da 
tahkim etmek, kampüsleri yasaklardan, 
dayatmalardan, marjinal dayatmaların 
gürültüsünden uzak tutarak düşüncenin, 
araştırmanın, nezaketli bir müzakere alanı 
hâline dönüştürmektir.”
KAZANIMLAR KORUNACAK

AK Parti iktidarlarınca yükseköğretimi 
erişilebilir kılındığını dile getiren Tekin, sözlerini 
şöyle sürdürdü:

“81 ilimizin tamamında yükseköğretim 
kurumları inşa ettik. 22 yıl önce 76 olan 
üniversite sayımızı bugün 208’lere ulaştırdık. 
Yükseköğretime erişimi yaygınlaştırdık. Net 
okullaşma oranını hem zorunlu eğitimde hem 
de yükseköğretimde üç kattan fazla artırarak 
yepyeni bir eşiğe eriştik. Kız-erkek dengesinin 
neredeyse tam eşitliğe gelmesi, bugün 
öğrencilerimizin yarısının genç kızlarımızdan 
oluşması fırsat adaletinin, eşitliğinin 

somutlaşmış bir göstergesidir. 198 ülkeden 
gelen yüz binlerce uluslararası öğrencinin kattığı 
çeşitlilik, kampüslerimizi çoğulcu ve hareketli 
bir iklime kavuşturdu. Yükseköğretim alanında 
ön sıralara yürüyen bir Türkiye fotoğrafı ortaya 
çıkardık. Bu kazanımlardan geriye gidişe asla 
izin vermeyeceğiz. Üniversitelerimizin bir 
daha yasakla, baskıyla, ideolojik dayatmalarla 
anılmasına asla müsaade etmeyeceğiz. 
Kampüslerimiz düşüncenin, araştırmanın ve 
nezaketli bir müzakere alanının parçası olarak 
kalacak.”

Millî Eğitim Akademisinin üniversitelerin bilgi 
ve birikimini sahaya daha hızlı, tutarlı ve etkili 
taşıyacak bir ortak platform olduğuna işaret 
eden Tekin, şöyle konuştu: “Öğretmenlik toplum-
sal birlikteliğin, demokratik kültürün ve devlet 
kapasitesinin temel sütunudur. Ölçekte büyümüş 
bir sistemde eşit nicelik, şeffaf standart ve hesap 
verebilir gelişim üretmek, millî güvenlik ve top-
lumsal adalet meselesidir. Benzer bir şekilde kural 
ile uygulama arasındaki mesafe kapatılmadan, 
sahadan gelen veri hızla işlenmeden, öğretmenin 
mesleki yolculuğu ömür boyu öğrenme çizgisine 
alınmadan kalite inşa edilemez ve sürdürülemez. 
İşte Millî Eğitim Akademisi bu iki ihtiyacı aynı anda 
karşılayan, karşılamayı planlayan bir yapı olarak 
hayata geçirilmiştir.”

Öğrencilere ve 
velilere rehberlik 

edecek kılavuz

Tekin’den öğrencilere altın tavsiyeler

Millî Eğitim Bakanlığı tarafından 
yayımlanan ‘YKS Tercih Süreci 

Öğrenci ve Veli Bilgilendirme Kılavuzu’, 
önemli uyarılar içeriyor.

Kılavuzda tercih sürecinin yalnızca 
puan ve başarı sıralamasına göre şekil-
lendirilmemesi tembihleniyor. Öğren-
cilerin ilgi alanları, yetenekleri, kişisel 
hedefleri, yaşam beklentileri doğrultu-
sunda bilinçli tercihler yapmalarına kat-
kı sunacak kapsamlı bilgiler ve öneriler 
bulunuyor. Ayrıca velilerin bu süreçte 
çocuklarını sağlıklı iletişim ve iş birliği 
içinde desteklemelerine yönelik rehber-
lik içerikleri sunuluyor.

 BÜTÜNCÜL YAKLAŞIM
Kılavuzda tercih sürecinde etkili ileti-

şim ve iş birliği, karar verme basamak-
ları, kendini tanımanın önemi, rehberlik 
ve psikolojik danışma hizmetlerinden 
yararlanılması; üniversite ve bölüm se-
çiminde dikkate alınabilecek ölçütler, 
güvenilir bilgi kaynakları ile tercih süre-
cine ilişkin sık sorulan sorular ve tercih 
kontrol listesi gibi başlıklar mevcut. Bu 
başlıklarla öğrenci ve velilerin tercih sü-
recini planlı, bilinçli ve sağlıklı bir şekilde 
yürütmeleri amaçlanıyor.

Kılavuzda üniversite ve bölüm tercihi 
yapılırken yalnızca başarı sırası ve 
puanın değil; akademik kadro, eğitim 
içeriği, uluslararası olanaklar, staj 
imkânları, burs seçenekleri, kampüs 
yaşamı, mezuniyet sonrası kariyer 
fırsatları ile üniversitelerin genel ve özel 
koşullarının da birlikte değerlendirilmesi 
gerektiği vurgulanıyor. Öğrencilerin 
kendi ilgi, yetenek ve hedefleri 
doğrultusunda karar vermelerinin 
önemine dikkat çekiliyor.

Kılavuzda tercih döneminde yapay zekâ 
araçlarının bilgi edinme ve seçenekleri 
karşılaştırma amacıyla kullanılabileceği 
ancak tercihlerin yalnızca bu araçların 
önerilerine göre şekillendirilmemesi ge-
rektiği belirtiliyor. Öğrenci ve velilerin ter-
cih sürecinde YÖK Atlas, ÖSYM kılavuz-
ları, üniversitelerin resmî internet siteleri 
ve diğer güvenilir kurumsal kaynaklardan 
yararlanmalarının önemine işaret ediliyor. 
Kılavuzda meslek seçimine ilişkin yaygın 
yanlış inanışlara yönelik açıklamalar, 
öğrencilerin ilgi ve yeteneklerini tanıma-
larına yardımcı olacak öneriler ile tercih 
sürecinde son kontrollerin yapılmasını 
sağlayacak kontrol listesi de yer alıyor. 
Bu içeriklerle öğrencilerin kendilerine en 
uygun yükseköğretim programlarını bi-
linçli şekilde tercih etmeleri ve velilerin bu 
önemli süreçte çocuklarına sağlıklı reh-
berlik edebilmeleri hedefleniyor.

Millî Eğitim Bakanı Tekin, üniversite 
adaylarının ilgi alanlarını ve kabiliyetlerini 

göz önünde bulundurarak tercihte bulunmaları 
uyarısı yaptı.

Tekin,  adaylara “Tercih sürecinde size en 
çok faydası olacak şeyler: kendi iç dünyanızı ve 
kendi yeteneklerinizi iyi görmek ve ona göre 
tercihte bulunmak. Eğer bunu yapmazsanız 
bir ömür boyu istemediğiniz, sevmediğiniz 
bir mesleği icra etmiş olacaksınız. Ama bunu 
yaparsanız severek zevkle yapacağınız bir 
meslek yapmış olacaksınız” diye hitap etti.
BAŞARI TEMENNİSİ

Kendisinin de bir ebeveyn olarak çocuklarının 
tercihlerine saygı duyduğunu anlatan Tekin, 
gençlerin istedikleri okulu kazanmalarını 
dilediğini ifade etti. Tekin, öğrencilere şu 
tembihlerde bulundu:

“Kazandıktan sonra kendinizi lütfen ama 
lütfen üniversitelerde biz akademisyenlerin size 
vereceği derslerle sınırlandırmayın. Biz sizin 
hayatınızın sadece bir kısmında size danışmanlık 
vermiş olacağız. Ama hayatın onun dışında 
belki yüzde 50, yüzde 60, yüzde 75 oranında 
öğreneceğiniz şeyler o kampüs binasının 
içerisinde, dışında sizin başka tür etkinliklerden 
alacağınız şeyler. Benim sizden isteğim bu 

ülkeye sahip çıkacak, bu ülke için mücadele 
edecek, bu ülke için değer ve fikir üretecek bütün 
ortamlarda var olun yahut bulunun. Hem bu 
şekilde kendinizi daha iyi geliştirmiş olacaksınız 

hem de biz, sizin büyükleriniz, sizinle ilgili güzel 
düşünceler içerisinde olacağız ve gönlümüz, 
içimiz ferah bir biçimde bu ülkeyi sizlere emanet 
etmiş olacağız.”
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YÖK Başkanı Erol Özvar, üniversite programlarının kontenjanlarını Türkiye’nin iş gücü ihtiyaçları doğrultusunda yeniden 
düzenlediklerini belirtti. Özvar, “Yapay zekâ  başta olmak üzere bazı yeni programlar açarak yeni kontenjanlar oluşturduk” dedi.

Yeni kontenjanlar oluşturduk

Yükseköğretim Kurulu (YÖK) 
Başkanı Erol Özvar,  önemli 
açıklamalarda bulundu. Özvar, 
yükseköğretimde yürütülen 
dönüşüm çalışmalarının 

merkezinde Türkiye’nin insan kaynağı 
ihtiyacının bulunduğunu söyledi. Özvar, 
program kontenjanlarının ülkenin 
gelecekteki ihtiyaçları doğrultusunda 
yeniden şekillendirildiğini dile getirdi.

 Türkiye’nin istihdam planlamasını, iş 
gücü ihtiyacını, gelecekte öne çıkacak 
alanları ve beşeri sermayenin doğru 
yönlendirilmesini dikkate aldıklarını 
aktaran Özvar, “Yapay zekâ başta olmak 
üzere bazı yeni programlar açarak yeni 
kontenjanlar oluşturduk” diye konuştu.
SONUÇLAR BEKLENENDEN İYİ

Mesleki eğitimin güçlendirilmesi 
ve iş yeri temelli uygulamalı eğitimin 
yaygınlaştırılması amacıyla kapsamlı bir 
dönüşüm süreci yürüttüklerini kaydeden 
Özvar, “Temel amacımız eğitim ile 
istihdam arasındaki ilişkiyi güçlendirmek, 
öğrencilerimizin mezuniyet öncesinde 
gerçek iş ortamlarıyla daha yoğun 
şekilde buluşmalarını sağlamak ve 
yükseköğretim sistemimizi sektörlerin 
değişen ihtiyaçlarına daha duyarlı hâle 
getirmektir” şeklinde konuştu. Pilot 
uygulamaların başlatıldığını, üniversiteler 
ile sanayi ve ticaret dünyası arasında yeni 
iş birliklerinin hayata geçirildiğini anlatan 
Özvar,  İstanbul, İzmir ve Gaziantep’te 
yürütülen uygulamaların beklentilerin 
üzerinde sonuç verdiğine dikkat çekti. 
İş dünyasıyla kurulan güçlü bağların 
öğrencilerin istihdamına doğrudan katkı 
sunduğuna işaret etti.

Türk yükseköğretiminin küresel 
görünürlüğünün artırılmasının öncelikli 
hedefler arasında yer aldığını vurgulayan 
Özvar, üniversitelerin uluslararası 
araştırma ağlarına daha fazla katılım 
sağlamaları gerektiğinin altını çizdi. 
Özvar, “Üniversitelerimizin uluslararası 
araştırma alanına daha fazla dahil 
olmaları, farklı ülkelerden öğrenciler 
ve akademisyenler için daha cazip hâle 
gelmeleri Türk yükseköğretiminin 
küresel ölçekte tanınırlığını ve etki alanını 
genişletmektedir” cümlelerini kurdu.

Üniversitelerde program ve kurumsal 
akreditasyon oranlarının her geçen 
yıl arttığını ifade eden Özvar, Türkiye 
Yeterlilikler Çerçevesi (TYÇ) kapsamında 
önemli ilerlemeler katedildiği bilgisini 
verdi. Özvar, “Gerek kurumsal gerek 
program akreditasyon oranlarında 
önemli aşamalar aldık. TYÇ logosu alan 
program sayımız 2 bin 120’ye ulaştı” 
sözlerini sarf etti.
MİKRO YETERLİLİKLER  
CESUR BİR ADIM

‘Yükseköğretim Kurumlarında Mikro 
Yeterlikler Çerçevesine İlişkin Usul ve 
Esaslar’a da değinen Özvar, düzenlemeyle 
yükseköğretimde esnek öğrenme, 
hayat boyu öğrenme ve beceri temelli 
eğitimi merkeze alan yeni bir yaklaşımın 
hayata geçirildiğini anımsattı. Mikro 
yeterliliklerin yükseköğretim için cesur 
bir adım olduğunu savunan Özvar, sistem 
sayesinde öğrencilerin, mezunların ve 
çalışanların ihtiyaç duydukları bilgi ve 
becerileri uzun süreli programlara bağlı 
kalmadan, modüler ve esnek eğitimlerle 
kazanabileceklerini ifade etti. 

YÖK Başkanı Erol Özvar:

YÖK, yapay zekâ ve bilişim alanında son 
üç yılda 81 yeni programın açıldığını, 171 
üniversitedeki toplam program sayısının 

785’e ulaştığını bildirdi.
Yükseköğretim Kurulu (YÖK), son üç yılda 

hayata geçirdiği dönüşümle Türkiye’nin yapay 
zekâ alanındaki insan kaynağını yetiştirecek 
yükseköğretim altyapısını önemli ölçüde 
güçlendirdi. Türkiye, ilk mezunlarını veren 
yapay zekâ programları, artırılan kontenjanlarla 
dikkat çekiyor. Ayrıca 171 üniversitede 785 
programa ulaşan eğitim kapasitesiyle öne 
çıkıyor. İlk yılında yaklaşık 30 bin sertifikalı 
mezun veren Yapay Zekâ ve Veri Okulu ile ülke, 
çağın ihtiyaçlarına güçlü şekilde hazırlanıyor.
NİTELİKLİ İNSAN KAYNAĞI 
YETİŞTİRME ÇABASI

YÖK, yeni programlar açmanın yanı sıra 
yükseköğretim sistemini dijital dönüşüm, 
yapay zekâ ve geleceğin meslekleri 
doğrultusunda yeniden yapılandırarak 
Türkiye’nin küresel rekabet gücünü 
destekleyecek nitelikli insan kaynağını 
yetiştiriyor. 2026’da yapay zekâ ve bilişim 
alanındaki dönüşüm yeni programlarla daha da 
güçlendirildi. Ön lisans düzeyinde ‘yapay zekâ 
destekli web tasarımı ve kodlama’, ‘yapay zekâ 
destekli tasarım ve animasyon’, ‘dijital oyun 
teknolojileri’ ve ‘mobil güvenlik teknolojileri’, 
lisans düzeyinde ise ‘tarih ve yapay zekâ’, 
‘felsefe ve yapay zekâ’, ‘işletme ve yapay 
zekâ’ programları ilk kez öğrenci kabul 
edecek.

Böylece son üç yılda açılan yapay zekâ 
ve bilişim temelli yeni program sayısı 81’e 
yükselirken, 171 üniversitedeki toplam 
program sayısı 785’e ulaştı.
KONTENJANLAR ARTTI

2026-YKS kapsamında geleceğin 
mesleklerine yönelik programların eğitim 
kapasitesi önemli ölçüde genişletildi.

Bu kapsamda, yapay zekâ ve bilişim 
temelli ön lisans programlarının 
kontenjanı 1610’dan 6 bin 828’e 
çıkarılarak dört kattan fazla artırıldı. 
Yapay zekâ ve siber güvenlik 
alanlarındaki eğitim kapasitesi yaklaşık 
yedi katına ulaştı. Yapay zekâ ve bilişim 
temelli lisans programlarının kontenjanı 2 
bin 355’ten 4 bin 420’ye yükseltildi.

Sektör ihtiyaçlarına yönelik açılan 25 ön 
lisans programının kontenjanı 5 bin 280’den 7 
bin 270’e çıkarıldı. Lisansüstü düzeyde 33 farklı 

başlık altında 182 yeni program açıldı.
Bu yatırımlarla yükseköğretim sistemi, 

Türkiye’nin dijital ekonomisi ve yapay zekâ 
ekosisteminin ihtiyaç duyduğu nitelikli insan 
kaynağını yetiştirecek kapasitesini önemli 
ölçüde artırdı.
30 BİN SERTİFİKALI MEZUN

Yükseköğretim Kurulu himayesinde, 
Marmara Üniversitesi, ODTÜ, İTÜ, Boğaziçi 
Üniversitesi iş birliğiyle geçen yıl hayata 
geçirilen Yapay Zekâ ve Veri Okulu, ilk yılında 
yaklaşık 30 bin katılımcıyı başarıyla mezun etti.

Program, dünyanın en büyük çevrim içi 
ve ücretsiz yapay zekâ eğitimlerinden oldu. 
Türkiye’nin yapay zekâ alanındaki insan 
kaynağının geliştirilmesine önemli katkı 
sağladı. Yeni dönemde programın kapasitesinin 
daha da artırılması planlanıyor. Yapay zekâ, 
bilişim ve dijital dönüşüm odaklı programlar 
üniversite adaylarından yoğun ilgi görüyor.

Tele-sağlık teknikerliği, akıllı sera 
teknolojileri, akıllı tarım ve gıda yönetimi, 
dijital sağlık sistemleri teknikerliği, bilişim 
sistemleri ve teknolojileri, yazılım geliştirme, 
bilgi güvenliği teknolojisi, veri bilimi ve 
analitiği, yapay zekâ ve makine öğrenmesi, 
siber güvenlik mühendisliği, dijital dönüşüm 

elektroniği, bulut bilişim operatörlüğü, oyun 
geliştirme ve programlama ile robotik ve 
yapay zekâ ve otonom sistemler teknikerliği 
programları gençlerin en fazla ilgi gösterdiği 
alanlar arasında yer alıyor.
EKOSİSTEM GÜÇLENİYOR

YÖK, ilgili bakanlıklar, kamu kurumları ve 
özel sektörle koordinasyon içinde yürüttüğü 
çalışmalarla yükseköğretim sistemini 
Türkiye’nin dijital dönüşüm hedefleri 
doğrultusunda yeniden yapılandırıyor.

Son üç yılda açılan yeni programlar, artırılan 
kontenjanlar, lisansüstü yatırımlar ve Yapay 
Zekâ ve Veri Okulu ile yükseköğretim sistemi, 
Türkiye’nin yapay zekâ alanında ihtiyaç 
duyduğu nitelikli insan kaynağını yetiştirecek 
güçlü bir ekosistem oluşturuyor.

YÖK, üniversiteleri yalnızca bugünün değil 
geleceğin ekonomisine, teknolojilerine ve 
küresel rekabet ortamına hazırlayan dönüşüm 
çalışmalarını kararlılıkla sürdürüyor.
DEĞİŞİME YÖN VERİYORUZ

YÖK Başkanı Erol Özvar, yapay zekânın 
yalnızca teknoloji sektörünü değil ekonomiden 
sağlığa, tarımdan sanayiye kadar tüm alanları 
dönüştüren önemli bir güç hâline geldiğini 
vurguladı.

YÖK’ün üniversiteleri geleceğin 
ekonomisine ve küresel rekabet ortamına 

hazırlayan dönüşümü kararlılıkla 
sürdürdüğünü belirten Özvar, şunları 
kaydetti: “Son üç yılda attığımız 
adımlarla yapay zekâ alanında 
ülkemizin ihtiyaç duyacağı insan 
kaynağını yetiştirecek güçlü bir eğitim 
altyapısı oluşturduk. İlk mezunlarımızı 

verdik. Her yıl yeni programlar 
açıyor, kontenjanlarımızı artırıyor, 

araştırma altyapımızı güçlendiriyoruz. 
Bu dönüşümü Cumhurbaşkanı’mızın 

ortaya koyduğu Türkiye Yüzyılı vizyonu 
doğrultusunda ilgili bakanlıklarımız, 
kamu kurumlarımız, sektör 
temsilcilerimiz ve üniversitelerimizle 
tam bir eşgüdüm içerisinde yürütüyoruz. 

Eğitim planlamamızı ülkemizin 
kalkınma hedefleri ve geleceğin iş 

gücü ihtiyaçları doğrultusunda ortak 
akılla şekillendiriyoruz. Yükseköğretim 

sistemimiz artık değişime yön veren bir 
yapıya kavuşmuştur. Hedefimiz, Türkiye’nin 
yapay zekâ alanındaki küresel rekabet gücünü 
artıracak insan kaynağını yetiştirmektir.”

3 yılda 81 yeni program açıldı
Yapay zekâ ve bilişim alanında 
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Üniversitelerde bu yıl 805 binden 
fazla kontenjan bulunuyor
YKS tercih dönemi için, bu yıl ön lisans programlarında 371 bin 476, lisans programlarında 407 bin 80, özel 
yetenek programlarında ise 27 bin 191 olmak üzere toplam 805 bin 747 kontenjan yer alıyor. Kontenjanın 

602 bin 117’si devlet, 184 bin 914’ü vakıf, 18 bin 716’sı ise KKTC’de bulunan üniversiteler için ayrıldı.

2026-YKS Yükseköğretim 
Programları ve Kontenjanları 
Kılavuzu’nda tüm detaylar 
anlatılıyor. Kılavuzda 
Türkiye’nin istihdam 

planlaması, iş gücüne duyulan ihtiyaç, 
gelecekte öne çıkacak meslekler ve 
ülkenin beşeri sermayesinin doğru 
şekilde yönlendirilmesi gibi çok 
sayıda parametre dikkate alınarak 
kontenjanlarda yapılan düzenlemeler 
de bulunuyor.

Edinilen bilgiye göre Türkiye ve 
KKTC’deki üniversitelerin bu yıl ön 
lisans programlarında toplam 371 bin 
476, lisans programlarında toplam 407 
bin 80, özel yetenek programlarında 
ise toplam 27 bin 191 olmak üzere 805 
bin 747 kontenjan var. Kontenjanın 602 
bin 117’si devlet, 184 bin 914’ü vakıf, 
18 bin 716’sı ise Kuzey Kıbrıs Türk 
Cumhuriyeti’nde (KKTC) bulunan 
üniversiteler için ayrıldı. Okul birincileri 
için 17 bin 862, şehit yakını, gazi ve 
gazi yakını için 3 bin 673, 34 yaş 
üstü kadınlar için de 10 bin 363 özel 
kontenjan tanımlandı.

16 PROGRAM AÇILDI
YÖK tarafından açılan 7’si lisans, 9’u 

ön lisans olmak üzere 16 yeni program 
ilk kez öğrenci kabul edecek.

Bu kapsamda bu yıl lisansta ilk 
kez açılacak ‘Tarih ve Yapay Zekâ’ 
bölümünde 10, “Felsefe ve Yapay Zekâ’ 
bölümünde 18, ‘İşletme ve Yapay Zekâ’ 
bölümünde 10, ‘Finansal Teknoloji’ 
bölümünde 30, ‘Biyoteknoloji ve 
Genetik’ bölümünde 40, ‘Paramedik’ 
bölümünde 40 ve ‘Balıkçılık 
Teknolojisi’ bölümünde 30 kontenjan 
bulunuyor.

Ön lisans düzeyinde ise ‘Yapay Zekâ 
Destekli Web Tasarımı ve Kodlama’ 
bölümünde 80, ‘Yapay Zekâ Destekli 
Tasarım ve Animasyon’ bölümünde 30, 
‘Dijital Oyun Teknolojileri’ bölümünde 
60, ‘Mobil Güvenlik Teknolojileri’ 
bölümünde 30, ‘İlaç Üretim Teknolojisi’ 
bölümünde 30, ‘Patlayıcı ve Enerjetik 
Malzemeler Teknikerliği’ bölümünde 
90, ‘Hayvancılık Teknolojileri ve 
İşletmeciliği’ bölümünde 105, 
‘Laboratuvar Hayvanları’ bölümünde 
30, ‘Balıkçılık Teknolojisi’ bölümünde 

30 kontenjan yer alıyor.

AÇIKÖĞRETİMDE  
KODLAMA BÖLÜMÜ

YÖK, açık öğretim programlarına 
da 2 yeni bölüm ekledi. Bu kapsamda 
‘Yapay Zekâ Destekli Kodlama’ ile 
‘Veri Görselleştirme ve Bilgi Tasarımı’ 
programları açık öğretimden ilk kez 
öğrenci kabul edecek. Her iki bölüme de 
250’şer kontenjan tanımlandı.

Böylelikle açılan bu bölümlere 
toplam bin 163 kontenjan ayrıldı.

Beslenme ve diyetetik, bilgisayar 
mühendisliği, diş hekimliği, eczacılık, 
fizyoterapi ve rehabilitasyon, 
hemşirelik, hukuk, mimarlık, psikoloji 
ve tıp programlarının kontenjanları da 
belli oldu.

Bu kapsamda beslenme ve diyetetik 
programının kontenjanı 3 bin 539, 
bilgisayar mühendisliği programının 
kontenjanı 13 bin 430, diş hekimliği 
programının kontenjanı 6 bin 587, 
eczacılık programının kontenjanı 3 
bin 166, fizyoterapi ve rehabilitasyon 
programının kontenjanı 5 bin 98, 
hemşirelik programının kontenjanı ise 

16 bin 845 olarak gerçekleşti.
Hukuk programına 8 bin 812, 

mimarlık programına 3 bin 906, psikoloji 
programına 10 bin 465, tıp programına 
ise bu yıl 18 bin 627 kontenjan ayrıldı.

HUKUK FAKÜLTELERİ İÇİN  
BARAJ 100 BİNE ÇEKİLDİ

Hukuk fakültelerini tercih etmek 
isteyen adaylar için bu fakültelere 
girişte uygulanan en düşük başarı 
sıralaması barajı 125 binden 100 bine 
çekildi.

Ayrıca mimarlık fakültelerini tercih 
edecek adayların sayısal puan türünde 
en düşük 250 bin, tıp fakültelerini 
tercih edeceklerin 50 bin, eczacılık 
fakültelerini tercih edeceklerin 100 
bin, diş hekimliği fakültelerini tercih 
edeceklerin 80 bin, öğretmenlik 
programlarını tercih edeceklerin ise 
ilgili puan türünde 300 bin başarı 
sıralaması içinde olmaları gerekiyor.

Ön lisans düzeyinde ‘Bilgisayar 
ve Bilişim Bilimleri’ alanındaki 
programların kontenjanı, 2022’de 29 
bin 944 idi. YÖK, bu yıl bu alandaki 
bölümlerin toplam kontenjanında 

2022’ye göre yüzde 107 artış yaparak 62 
bin 104’e yükseltti.

Organize sanayi bölgelerinde 
(OSB) faaliyet gösteren meslek 
yüksekokulların kontenjanlarında da 
artış yaşandı. 2022’de 2 bin 499 olan 
kontenjan sayısı yaklaşık yüzde 70 
artırılarak 4 bin 245’e çıkarıldı.

Lisans programlarında aralarında 
‘Yapay Zekâ Mühendisliği’, ‘Yapay 
Zekâ ve Veri Mühendisliği’ ve ‘Yazılım 
Mühendisliği’ gibi bölümlerinde yer 
aldığı ‘Bilgisayar ve Bilişim Bilimleri’ 
alanındaki programların kontenjanları, 
2022’deki kontenjana göre yüzde 23 
artırılarak bu yıl 53 bin 817’ye taşındı.

Özel yetenek sınavıyla öğrenci alan 
programlarında ise toplam kontenjan 
geçen yıla göre yüzde 11 arttı.

Spor Bilimleri fakültelerinde bulunan 
programların kontenjanları da artırıldı. 
Bu fakültelerin kontenjan sayıları bu yıl 
14 bin 846’ya yükseltildi.

Ayrıca Siber Güvenlik alanının 
programlarında da kontenjanlar 
artırıldı. YÖK, bu programlara toplam 
772 kontenjan tanımladı.

Bayburt Üniversitesinin kurumsal 
sloganı “Güvenli Şehrin Huzurlu 
Üniversitesi”. Bu slogan, öğrenci-
lerine kapsayıcı ve erişilebilir bir 
kampüs yaşamını, şehir enteg-

rasyonunu ve kendini keşfetme deneyimini 
vadediyor. “Huzur” konsepti, taşıdığı iki derin 
anlam sayesinde kurumsal misyonun ta-
şıyıcılığını da üstleniyor. Logosunda eğitim 
geleneğinde bir ekol olmaya atıf yapan ho-
ca-öğrenci ilişkisini sembolleştiren Bayburt 
Üniversitesi, öğrenmeyi bir saygı çerçevesin-
de hocanın huzurunda bulunmakla eşdeğer 
tanımlıyor. Bu yönüyle “bilimin ve tarihin 
huzurunda olmak” vizyonu, hem geçmişin 
birikimine saygı duyan bir eğitim anlayışını 
hem de huzur duygusunu tüm kampüs yaşa-
mının bileşenlerine yayabilen öğrenme kül-
türünü ifade ediyor. Kuruluşunun 18. yılında 
olan Bayburt Üniversitesi, vizyonundan taviz 
vermeden sürdürdüğü kalite odaklı büyüme 
anlayışıyla eğitimden araştırmaya, uluslara-
rasılaşmadan spor vizyonuna kadar birçok 
alanda dikkat çeken bir gelişim sergiliyor. 
Uluslararası sıralamalardaki yükselişi, öğren-
ci projelerindeki büyük ivmesi, güçlü akade-
mik altyapısı ve “Şampiyonların Üniversitesi” 
vizyonuyla üniversite, geleceğe emin adım-
larla ilerliyor. 
DÜNYADA Yükselen  
Akademik Görünürlük

Uluslararasılaşmayı stratejik 
öncelikleri arasında konumlandıran 
Bayburt Üniversitesi, bilimsel yayınlarını 
ve uluslararası araştırma iş birliklerini 
artırarak küresel görünürlüğünü her geçen 

yıl güçlendiriyor. Bu çalışmaların sonucu 
olarak Round University Ranking 2026 
sonuçlarında dünyada 1.174’üncü, Türkiye’de 
ise 65’inci sırada yer alan üniversite, URAP 
Dünya Üniversite Sıralaması’nda da bir 
önceki yıla göre 37 basamak yükselerek 
dünyada 2.902’nci sıraya ulaştı. Times Higher 
Education değerlendirmelerindeki yükselişin 
yanı sıra artan uluslararası öğrenci sayısı, 
Erasmus hareketliliği ve bilimsel iş birlikleri 
de bu gelişimi destekleyen önemli unsurlar 
arasında bulunuyor. 
Güçlü Akademik ve  
Fiziksel Altyapı

Bayburt Üniversitesi bugün 9 fakülte, 5 
meslek yüksekokulu, Lisansüstü Eğitim Ens-
titüsü bünyesinde 4 tezsiz yüksek lisans, 25 
tezli yüksek lisans ve 8 doktora programıyla 
eğitim-öğretim faaliyetlerini sürdürüyor. 
Toplam 1.206 lisansüstü öğrencisinin bulun-
duğu üniversitede 12 araştırma ve uygulama 
merkezi faaliyet gösteriyor. 494 akademik ve 
478 idari personelin görev yaptığı üniversite, 
12.993 öğrencisi, 116 bin 256 basılı kaynağı, 100 
milyondan fazla elektronik kaynağı ve 182 bin 
888 metrekare kapalı alanıyla güçlü bir eğitim 
altyapısına sahip bulunuyor. Dede Korkut ve 
Bâbertî Külliyeleri, Mavi Bayrak ve Spor Dostu 
Kampüs unvanları ile QS Europe 2026 sırala-
masında atıf sayısında Türkiye 19’unculuğu 
ve genel sıralamada Türkiye 50’nciliği de üni-
versitenin öne çıkan başarıları arasında yer 
alıyor. Kalite güvence sistemi, ISO belgeleri, 
erişilebilir kampüs uygulamaları ve sürekli 
iyileştirme anlayışı ise bu altyapıyı destekle-
yen temel unsurlar olarak öne çıkıyor. 
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1773’te kurulan, sorumluluk ve etki odaklı 
araştırma üniversitesi vizyonuyla dünyanın 
en köklü teknik üniversiteleri arasında yer 
alan İstanbul Teknik Üniversitesi (İTÜ), bilimsel 
birikimini yeni nesil eğitim modelleriyle 

buluşturuyor. İTÜ’de öğrenme; dersliklerden 
laboratuvarlara, araştırma projelerinden proje 
takımlarına, öğrenci kulüplerinden girişimcilik 
programlarına uzanan çok yönlü bir deneyime 
dönüşüyor.

Mühendislikten mimarlığa, temel bilimlerden 
sosyal bilimlere, sanattan teknolojiye uzanan 
akademik yapısıyla İTÜ; farklı disiplinlerin 
bilgi ve yöntemlerini ortak hedefler etrafında 
buluşturuyor. Öğrencilerin akademik bilgilerini 
ders dışı ortamlarıyla gerçek yaşam problemlerine 
uygulamalarını destekleyerek birlikte öğrenen, 
birlikte geliştiren, birlikte başaran ve topluma değer 
katan gençler yetiştiriyor.

13 fakülte, 1 konservatuvar, 1 meslek yüksekokulu 
ve 8 enstitüde eğitim veren İTÜ; yaklaşık 36 bin 
öğrencisi, 2 bin 500 öğretim elemanı, 580’e yakın 
eğitim ve araştırma laboratuvarı ve 7 kütüphanesiyle 
güçlü bir akademik ekosistem sunuyor.

Ders dışı öğrenme ortamlarında 
fikirler gerçeğe dönüşüyor

İTÜ’de ders dışı öğrenme ortamları, akademik 
eğitimi tamamlayan yeni nesil eğitim modelinin 
temel bileşenleri arasında yer alıyor. Proje takımları 
ile uzmanlık, spor, kültür, sanat ve düşünce kulüpleri, 
öğrencilerin farklı alanlarda bilgi ve deneyim 
kazanabilecekleri zengin bir öğrenme ortamı sağlıyor.

İTÜ proje takımları; otonom hava, kara ve deniz 
araçlarından roketlere, uydu teknolojilerinden enerji 
sistemlerine kadar birçok alanda geliştirdikleri 
projelerle TEKNOFEST başta olmak üzere ulusal 
ve uluslararası yarışmalarda önemli dereceler elde 
ediyor. Farklı bölümlerden öğrenciler bu takımlarda 
ortak hedefler doğrultusunda çalışarak teorik 
bilgilerini gerçek problemlere uyguluyor.

Dünya sıralamalarında  
Türkiye’nin öncüsü

İTÜ’nün eğitim, araştırma ve bilimsel üretim 
alanlarındaki başarısı uluslararası derecelendirme 
sonuçlarına da yansıyor. Üniversite, 2027 QS Dünya 
Üniversite Sıralaması’nda Türkiye’de birinci olurken 
dünyada ilk 300’e giren tek Türk üniversitesi oldu.

İTÜ, 2026 QS Alan Bazlı Dünya Üniversite 
Sıralaması’nda “Mühendislik ve Teknoloji” alanında 
dünyada ilk 100’e giren tek Türk üniversitesi olarak 
Türkiye’de de ilk sırada yer aldı. EngiRank 2025 
sonuçlarında Türkiye’nin birinci, Avrupa’nın 60’ıncı 
mühendislik üniversitesi olan İTÜ, 2026 THE Etki 
Sıralaması’nın “Nitelikli Eğitim” kategorisinde dünya 
dördüncülüğüne ulaştı. Bilimsel üretkenliğiyle de 
öne çıkan İTÜ, 2026 Nature Index Araştırma Liderleri 
Sıralaması’nda Türkiye’de birinci sıraya yerleşti. 
Disiplinler arası bilimsel çalışmalarda dünyada ilk 
60’a girerken Türkiye’deki kamu üniversiteleri 
arasında ilk sırada yer aldı.

Yenilikçi ÇAP ve Yenilikçi Yandal  
ile disiplinler arası eğitim

İTÜ, öğrencilerin farklı akademik alanlardan 
beslenebilmeleri için açılan Yenilikçi Çift Anadal 
Programları ve Yenilikçi Yandal Programları sunuyor. 
Bu programlar, öğrencilerin kendi bölümlerinde 
edindikleri uzmanlığı farklı disiplinlerin bilgi ve 
yöntemleriyle bir araya getirmelerine imkân tanıyor.

Sürdürülebilirlikten algılayıcı teknolojilere, 
kuantum hesaplamadan nükleer mühendisliğe, 
Türk müziğinden yer sistemleri ve küresel değişime 
uzanan yeni nesil uzmanlık alanları üzerine 
kurgulanan 11 farklı Yenilikçi Yandal Programları, 
öğrencilerin çağın ihtiyaç duyduğu yetkinlikleri farklı 
disiplinlerin bilgi ve yöntemlerini bir araya getirerek 
kazanmasını sağlıyor. Öğrenciler böylece kendi 
alanlarının sınırlarını aşarak ilgi alanları ve kariyer 
hedefleri doğrultusunda çok yönlü bir akademik 
gelişim yolu oluşturabiliyor.

Fizik, Matematik ve İmalat Mühendisliği 
alanlarındaki Yenilikçi ÇAP Programları ise YKS 
puanı yerine öğrencilerin İTÜ’deki akademik 
başarılarını esas alan yapısıyla öne çıkıyor. Başarılı 
öğrenciler ikinci bir lisans programında eğitim alarak 
farklı uzmanlık alanlarını aynı akademik yolculukta 
buluşturuyor ve programı tamamladıklarında iki 
lisans diplomasıyla mezun oluyor.

Eğitim kalitesi uluslararası 
akreditasyonlarla güvence altında

İTÜ’nün eğitim kalitesi, ulusal ve uluslararası 
tanınırlığa sahip akreditasyonlarla destekleniyor. 
Üniversitedeki 25 mühendislik lisans programı, 
mühendislik eğitiminde dünyanın en saygın 

kalite ölçütlerinden biri kabul edilen ABET EAC 
akreditasyonuna sahip. İTÜ, bu sayıyla Türkiye’de 
en fazla ABET EAC akreditasyonlu mühendislik 
programına sahip üniversite konumunda bulunuyor.

Ders dışındaki başarılar mikrokrediye dönüşüyor
İTÜ’nün mikrokredi sistemi, ders dışı öğrenme 

ortamlarında kazanılan yetkinlikleri akademik 
gelişimin görünür bir parçası hâline getiriyor. 
Öğrencilerin bilimsel araştırma projelerinde, 

proje takımlarında, öğrenci kulüplerinde ve spor 
takımlarında gerçekleştirdikleri faaliyetler, belirlenen 
ölçütleri karşılamaları hâlinde mikrokredi olarak 
diploma ekine yansıtılabiliyor.

MasterBee ile lisans, yüksek  
lisans ve sektör deneyimi

İTÜ’nün yeni nesil eğitim modellerinden 
MasterBee, başarılı öğrencilerin lisans ve 
yüksek lisans eğitimlerini bütünleşik bir yapıda 
planlamalarına imkân veriyor. Program, yüksek 

lisans derslerini lisans döneminde alma fırsatını 
sektör deneyimi kazandıran staj olanaklarıyla bir 
araya getiriyor.

Lisans, yüksek lisans ve iş deneyimini ortak 
bir kariyer planında buluşturan MasterBee; 
öğrencilerin akademik disiplinler arasında yeni 
bağlantılar kurmalarını, uzmanlaşma süreçlerini 
hızlandırmalarını ve profesyonel yaşama daha güçlü 
hazırlanmalarını destekliyor.

Dünyaya açılan eğitim ve araştırma ağı
İTÜ, Avrupa Birliği ülkelerinin yanı sıra Birleşik 

Krallık, Amerika Birleşik Devletleri, Kanada ve farklı 
coğrafyalardaki üniversitelerle imzaladığı 370’i aşkın 
Erasmus+ anlaşmasıyla öğrencilerine 50’den fazla 
ülkede uluslararası deneyim imkânı sunuyor.

Her yıl 450’den fazla İTÜ öğrencisi öğrenim, 
200’den fazla öğrenci ise staj hareketliliği 
kapsamında yurt dışında akademik ve mesleki 
deneyim kazanıyor. İTÜ aynı zamanda dünyanın 

farklı ülkelerinden gelen 350’yi aşkın Erasmus+ 
öğrencisine ev sahipliği yapıyor.

Erasmus+ programına ek olarak Global 
Exchange anlaşmaları, öğrencilerin dünyanın 
farklı bölgelerindeki seçkin üniversitelerde eğitim 
deneyimi kazanmalarına olanak tanıyor. Çin 
Halk Cumhuriyeti’ndeki üniversite ve araştırma 
kuruluşlarıyla hayata geçirilen ortak laboratuvarlar 
(Joint Labs) ise farklı disiplinlerden araştırmacıları 
buluşturarak ortak bilimsel çalışmaların ve teknoloji 
geliştirme süreçlerinin önünü açıyor.

EELISA Avrupa Üniversitesi, CESAER ve ATHENS 
Ağı’nda Türkiye’den yer alan tek üniversite olan İTÜ, 
IAESTE Türkiye’nin de merkezi konumunda bulunu-
yor. Uluslararası Ortak Lisans Programları aracılığıyla 
öğrenciler, eğitimlerinin bir bölümünü yurt dışındaki 
anlaşmalı üniversitelerde tamamlayarak iki ayrı dip-
loma alma fırsatı elde edebiliyor.

Araştırma, sektör ve girişimcilik 
aynı ekosistemde

İTÜ, öğrencilerinin lisans yıllarından itibaren 
araştırma projelerinde görev almasını, iş dünyasıyla 
doğrudan temas kurmasını ve geliştirdikleri 
fikirleri girişimlere dönüştürmesini teşvik ediyor. 
Kamu kurumları, öncü sanayi kuruluşları ve 
dünyanın seçkin üniversiteleriyle kurulan ortak 
laboratuvarlar ve araştırma merkezleri, öğrencileri 
farklı disiplinlerden akademisyenler ve sektör 
temsilcileriyle bir araya getiriyor.

Güçlü girişimcilik ekosistemiyle dikkat çeken 
İTÜ’de; ITUTECH, İTÜ GİNOVA ve teknoparklar 
aracılığıyla öğrencilerin yenilikçi fikirleri 
destekleniyor, teknoloji tabanlı ve yüksek katma 
değerli girişimlere dönüşüyor.

Yapay zekâdan kuantum teknolojilerine, nükleer 
enerjiden dijital ikizlere, sürdürülebilirlikten 
kutup araştırmalarına kadar pek çok kritik 
alanda yürütülen çalışmalar, öğrencileri bilimsel 
araştırmanın ve teknolojik gelişimin doğrudan 
parçası hâline getiriyor. Böylece İTÜ’de üretilen 
bilgi; disiplinler arası iş birlikleriyle araştırmaya, 
teknolojiye, girişime ve toplumsal faydaya dönüşüyor.

Hafta sonu da İTÜ’yü keşfetme zamanı
İTÜ 2026 Tanıtım ve Tercih Günleri, 24 

Temmuz–7 Ağustos tarihleri arasında İTÜ Ayazağa 
Yerleşkesi’ndeki Süleyman Demirel Kültür 
Merkezi’nde gerçekleştirilecek. Etkinlikler hafta 
sonları da devam edecek. Aday öğrenciler ve aileleri, 
her gün 10.00–17.00 saatleri arasında akademik 
programlar, burslar, barınma olanakları, uluslararası 
fırsatlar ve öğrenci yaşamı hakkında bilgi alabilecek. 
Tanıtım sunumlarına katılabilecek, akademisyenler 
ve öğrencilerle görüşebilecek ve otobüs turlarıyla 
Ayazağa Yerleşkesi’ni keşfedebilecek.

Mühendİslİk ve Teknolojİde Dünyada 
İlk 100’dekİ Tek Türk Ünİversİtesİ: İTÜ

Mühendislik odaklı eğitimi ve uluslararası derecelendirme başarılarıyla Türkiye’nin öncü üniversitesi olan İstanbul Teknik Üniversitesi; 
ders dışı öğrenme ortamlarını akademik eğitimin ayrılmaz bir parçası hâline getiren, farklı disiplinleri bir araya getiren yeni nesil 

üniversite anlayışıyla öğrencilerini geleceğe hazırlıyor. Proje takımları ve öğrenci kulüplerinden Yenilikçi ÇAP ve Yandal programlarına 
uzanan bu ekosistem, öğrencilere kendi alanlarının ötesinde birlikte öğrenme, birlikte geliştirme ve birlikte üretme imkânı sunuyor.
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Yalova Üniversitesi öğrencilerini 
yükselen mesleklere hazırlıyor 

Marmara Bölgesi’nin stratejik 
merkezlerinden birinde faali-
yet gösteren Yalova Üniversi-
tesi, tercih döneminde aday-
ların karşısına iddialarla değil 

belgelerle çıkıyor. Yükseköğretim Kurulu tara-
fından yayımlanan 2025 Yılı Üniversite İzleme 
ve Değerlendirme Genel Raporu’nda çeşitli 

göstergelerde Türkiye’nin ilk 20 üniversitesi 
arasında yer alan üniversite, akademik geli-
şimini ölçülebilir sonuçlarla sürdürüyor.

KALİTE SÜREÇLERİ VE 
AKREDİTASYON

Yalova Üniversitesi, Yükseköğretim 
Kalite Kurulu (YÖKAK) tarafından yürütülen 
değerlendirme süreci sonunda kurumsal 
akreditasyona hak kazandı. Kurumsal 
akreditasyon, üniversitenin eğitim-öğretim, 
araştırma, toplumsal katkı ve yönetim 

süreçlerinin bütünüyle ulusal ölçütlere 
uygun bulunduğu anlamına geliyor. Bunun 
yanında 8 akademik programın program 
akreditasyonu tamamlandı. Rektör Prof. Dr. 
Mehmet Bahçekapılı, kalite güvencesini bir 

hedef değil süreklilik gerektiren bir çalışma 
alanı olarak gördüklerini belirtiyor.

43 ÜLKEDE 257 ANLAŞMA
Uluslararasılaşma, üniversitenin öne çıkan 

başlıklarından biri. Yalova Üniversitesi’nin 
43 ülkede 158 yükseköğretim kurumuyla 
imzalanmış 257 Erasmus+ anlaşması 
bulunuyor. Öğrenciler bir ya da iki dönemi yurt 
dışındaki bir üniversitede okuyabiliyor, yurt 
dışında staj yapabiliyor. Bugün iş dünyasının 
diploma kadar önemsediği uluslararası 
deneyim, böylece mezuniyet sonrasına 
bırakılmadan lisans yıllarında kazanılıyor.

BÜYÜYEN KAMPÜS, GÜÇLENEN 
ALTYAPI

Üniversitenin fiziki altyapısı hızla genişliyor. 
Sanat ve Tasarım Fakültesi binası hizmete 
alındı; Tıp Fakültesinin afiliasyon süreci ta-
mamlanarak öğrencilerin hastane ortamında 
uygulamalı eğitim alması sağlandı. Yeni mer-

kez kütüphane ve yeni yemekhane yatırımları 
sürüyor. Yeni eğitim binaları ve sosyal yaşam 
alanlarıyla kampüs, her akademik yılda daha 
nitelikli bir yapıya kavuşuyor.

GELECEĞİN MESLEKLERİNE 
YÖNELİK PROGRAMLAR

Teknolojinin meslekleri dönüştürdüğü bir 
dönemde Yalova Üniversitesi, program yapı-
sını buna göre güncelliyor. Yapay zekâ, büyük 
veri, yazılım geliştirme, dijital medya, oyun 
geliştirme ve siber güvenlik alanlarında açılan 
programlar, öğrencileri yükselen sektörlere 
hazırlıyor. Uygulamalı eğitim modeli, sektör 
iş birlikleri ve proje temelli dersler sayesinde 
öğrenciler teorik bilgilerini mezun olmadan 
önce sahada sınıyor.

Marmara’nın 
kıyısında, denizle 

ormanın arasında 
konumlanan Ya-
lova Üniversitesi 

kampüsü, Pen-
dik’ten 45, Yeni-

kapı’dan 90 daki-
ka süren feribot 

seferleriyle İstan-
bul’a bağlanıyor. 
Ayrıca Bursa ve 

Kocaeli de karayo-
luyla kısa mesa-
fede. Öğrenciler, 

büyük şehrin im-
kânlarından uzak 

kalmadan, ulaşı-
mın dakikalarla 

ölçüldüğü güvenli 
ve öğrenci dostu 
bir şehirde oku-

yor. Kampüs aka-
demik gelişimin 

yanında sosyal 
hayatı da taşıyan 
bir yapıya sahip. 

Öğrenci kulüpleri, 
kültür-sanat et-
kinlikleri, sportif 

faaliyetler ve 
gönüllülük pro-
jeleri kampüsün 
gündelik ritmini 

belirliyor.

Yalova Üniversitesi, YÖK’ün 2025 Üniversite İzleme ve Değerlendirme Raporu’nda çeşitli göstergelerde Türkiye’nin ilk 20 üniversitesi 
arasında yer aldı. YÖKAK tarafından kurumsal düzeyde akredite edilen üniversitede 8 programın akreditasyon süreci de tamamlandı. 

43 ülkede 158 kurumla imzalanan 257 Erasmus+ anlaşması, öğrencilere lisans yıllarında uluslararası deneyim imkânı sunuyor.

Türkiye’nin 

ilk 20 

üniversitesi 

arasında
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Ü
niversite tercih dönemine 
girilirken adaylar, eğitim 
kalitesinin yanı sıra 
uluslararası deneyim, 
yabancı dil olanakları, 

değişim programları ve mezuniyet 
sonrası kariyer fırsatlarını da dikkate 
alıyor. Bu süreçte üniversitelerin dünya 
genelinde yaptıkları iş birlikleri ve 
öğrencilere kazandırdığı küresel bakış 
açısı, tercih kriterleri arasında giderek 
daha fazla önem kazanıyor.

Üniversite tercihi yapacak 
öğrencilere önerilerde bulunan 
Yeditepe Üniversitesi Rektörü Prof. 
Dr. Mehmet Durman, günümüzde 
öğrencilere küresel bakış açısı 
kazandırmanın da yükseköğretimin 
önemli bir parçası haline geldiğini 
vurguladı. “Bugün üniversite eğitimi, 
yalnızca meslek edinme süreci değil; 
farklı kültürlerle birlikte yaşamayı, 
birlikte üretmeyi ve küresel ölçekte 
düşünebilmeyi öğrenme yolculuğudur” 
diyen Prof. Dr. Durman, sözlerini şöyle 
sürdürdü:

“Yeditepe Üniversitesi olarak 
dünyanın farklı ülkelerinden 
öğrencileri ve akademisyenleri aynı 
kampüste buluşturuyor, küresel 
ölçekte yaptığımız anlaşmalarla 
da öğrencilerimizin farklı ülkelerle 
etkileşim halinde olmasını sağlıyoruz. 
Böylece gençlerimize bu deneyimi 
mezun olmadan önce yaşatıyoruz. 
Çünkü inanıyoruz ki geleceğin başarılı 
profesyonelleri, kendi alanlarında 
uzmanlaşırken farklı kültürlerle etkili 
iletişim kurabilen, değişime uyum 
sağlayan ve uluslararası ortamlarda 
değer üretebilen bireyler olacaktır.

‘Dünya Yeditepe’de, Yeditepe 
Dünya’da’ anlayışımız da tam 
olarak bu yaklaşımı ifade ediyor. 
Dünyayı kampüsümüze taşıyor, 
öğrencilerimizi bilgi, araştırma, 
girişimcilik ve uluslararası iş 
birlikleriyle dünyanın her yerinde 
rekabet edebilecek donanımla 
yetiştiriyoruz. Üniversite tercihi 
yapacak gençlerin de seçecekleri 
üniversitenin kendilerine yaşam 
boyu sürecek küresel bir vizyon 
kazandırıp kazandırmayacağını 
değerlendirmelerini öneriyorum.”

Kampüste Kozmopolit 
Yaşam

Türkiye’nin önde gelen vakıf 
üniversitelerinden Yeditepe 
Üniversitesi, 30 yılda verdiği 65 
binden fazla mezunu ve 18 bine 
yakın öğrencisiyle büyük bir aileyi 
oluşturuyor. Kendine güvenen, dünyayı 
kucaklayan, çağdaş, araştırmacı, 
yenilikçi binlerce Yeditepeli, 
Türkiye’nin yanı sıra uluslararası 
ortamda tercih edilen profesyoneller 
olarak kariyerlerini sürdürüyor.

Yeditepe Üniversitesi’nin 
Ataşehir’deki 26 Ağustos Yerleşimi, 
bine yakın yabancı uyruklu 
öğrencisi ve 50’den fazla uluslararası 
akademisyeniyle Türkiye’nin en 
kozmopolit kampüslerinden biri 
olarak öne çıkıyor. ABD’den Çin’e, 
Hollanda’dan Avustralya’ya, İsveç’ten 
Nijerya’ya dünyanın dört bir yanından 
gelen öğrenciler, aynı sınıfları, 
laboratuvarları ve sosyal yaşamı 
paylaşıyor; kültürlerini, deneyimlerini 
ve bakış açılarını kampüs yaşamına 
taşıyor. Böylece öğrenciler, mezun 

olmadan önce uluslararası çalışma 

ortamlarını da simüle ediyor. 
Üniversitenin akademik kadrosundaki 
uluslararası çeşitlilik ise farklı eğitim 
sistemleri ve araştırma kültürlerini 
Yeditepe Üniversitesi çatısı altında bir 
araya getiriyor. 

Uluslararası Eğitim, 
Küresel Kariyer

Yeditepe Üniversitesi’nde 13 fakülte 
ve 1 yüksekokulda 67 lisans ve 140’tan 
fazla lisansüstü program bulunuyor. 
Tamamına yakını İngilizce yürütülen 
eğitim programları, öğrenci değişim 
anlaşmaları, çift diploma olanakları 
ve uluslararası iş birlikleri sayesinde 
öğrenciler eğitim süreçlerinde 
uluslararası akademik çevrelerle güçlü 
bağlar kuruyor. 

İngilizce eğitim programının yanı 
sıra üç bölümünde Almanca, Fransızca 

ve Rusça eğitim veren üniversitede 
öğrenciler 7 farklı dil öğrenme olanağı 
da buluyor.  

Yeditepe Üniversitesi’nin Çift 
Diploma Anlaşmaları: 

● İşletme Bölümü - University of 
North Carolina Wilmington (ABD),

● Uluslararası İşletme Yönetimi 
(Almanca) Bölümü - Fachhochschule 
Kiel Uygulamalı Bilimler Üniversitesi 
(Almanya);

● Ekonomi Bölümü - Huron 
Üniversitesi (Kanada)

● Fizik Bölümü - Coe College (ABD);
● Uluslararası Finans Bölümü - 

State University of New York at New 
Paltz (ABD); 

● Uluslararası Finans Bölümü 
- King’s University College At the 
University of Western Ontario (Kanada) 

Konfüçyüs Enstitüsü
Yeditepe Üniversitesi, Türkiye’de 

üniversiteler bünyesinde kurulan 
4 Konfüçyüs Enstitüsünden 
birine sahip. Çin Halk Cumhuriyeti 
Nankai Üniversitesi ile ortaklaşa 
kurulan Yeditepe Üniversitesi 
Konfüçyüs Enstitüsü, Türkiye ile 
Çin Halk Cumhuriyeti arasında 
Çince dil öğretimini ve kültürel 
alışverişi teşvik ediyor. Son 3 yıldır 
Tianjin’deki Nankai Üniversitesi’nde 
düzenlenen yaz kampları, eğitim 

fırsatları ve burslar yoluyla enstitü, 
Çin’de eğitimlerine devam etmeyi 
amaçlayan Türk öğrencilere destek 
veriyor.

Avrupa 
Üniversitelerinin 
Yöneticileri 
Yeditepe’deydi

Avrupa’daki yaklaşık 900 üniversi-
teyi temsil eden ve yükseköğretimde 
stratejik kararların şekillendiği en 
önemli platformlardan biri olarak kabul 
edilen Avrupa Üniversiteler Birliği’nin 
(EUA) Yıllık Konferansı, tarihinde ilk 
kez, bu yıl Nisan ayında Türkiye’de 
gerçekleştirildi.

Yeditepe Üniversitesi ev sahipli-
ğinde bu yıl 29’uncusu düzenlenen 
konferans kapsamında, 41 ülkeden 260 
kurumdan rektörler, üniversite yöne-
ticileri, politika yapıcılar ve uzmanlar 
olmak üzere yaklaşık 500 katılımcı 
İstanbul’da bir araya geldi.

İki gün süren konferans, 
üniversiteleri, eğitim politikalarını, 

gençlerin geleceğini ve ülkelerin 
rekabet gücünü yakından ilgilendiren 
başlıkları gündeme taşıdı. 

Sürdürülebilir Dünya 
için Sürdürülebilir 

Kampüs 
Sürdürülebilirlik çalışmaları ko-

nusunda yerkürenin en iyi üniversi-
telerinin temsil edildiği Uluslararası 
Sürdürülebilir Kampüs Ağı (ISCN) 
ve Birleşmiş Milletler Sürdürülebilir 
Kalkınma Çözümleri Ağı (UN SDSN) 

üyesi olan Yeditepe ayrıca, BM’nin 
Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları 
doğrultusunda Times Higher Educa-
tion’ın uluslararası üniversiteler için 
hazırladığı 17 sıralamanın 17’sinde de 

yer alma başarısı gösterdi.
Yeditepe Üniversitesi, Auburn 

University ve Birleşmiş Milletler tara-
fından kampüste açlığa dikkat çekmek 
amacıyla kurulan Universities Fighting 
World Hunger ve Presidents United 
to Solve Hunger organizasyonlarının 
Türkiye’den tek üyesi.

Araştırma, İnovasyon ve 
Küresel İş Birlikleri

Araştırma odaklı yapısıyla öne 
çıkan Yeditepe Üniversitesi, 500’den 
fazla laboratuvarıyla güçlü laboratuvar 
altyapısı, 14 araştırma merkezi ve 
uluslararası projeleriyle öğrencilerini 
bilgi üreten bireyler olarak yetiştiriyor. 

Teknopark İstanbul’da 
Teknoloji Merkez Üssü

Yeditepe Üniversitesi, bu akademik 
yıl içerisinde Teknopark İstanbul 
bünyesinde “Girişim Stüdyosu 
(Venture Studio)”, “Bilişim ve Yapay 
Zekâ Uygulama ve Araştırma Merkezi” 
ile “Karbon Çözümleri Laboratuvarı” 
olmak üzere üç ayrı birimi hayata 
geçirdi. Yeditepe Üniversitesi Teknoloji 
Merkez Üssü olarak adlandırılan 
merkezde, Avrupa’nın en büyük 
uygulamalı araştırma kuruluşlarından 
biri olan Fraunhofer Enstitüsü ve IIB 
ile yapay zekâ alanında iş birliği başta 
olmak üzere ulusal ve uluslararası 
çok sayıda teknoloji projesinin 
yürütülmesi hedefleniyor. Merkezde 
yeni teknolojilerin geliştirilmesi, 
startup’ların kurulması, fon sağlayıcı 
kurumların sürece dahil olması ve 
böylece fikirden ürüne giden tüm 
süreçlerin desteklenmesi amaçlanıyor. 

Dünya Yeditepe’de Yeditepe Dünyada
Yeditepe Üniversitesi, 42 ülkede 400’den fazla akademik iş birliği, farklı 

ülkelerden gelen bine yakın öğrencisi, 50’den fazla uluslararası akademisyeni 
ve dünyanın birçok ülkesinde binlerce mezunuyla, öğrencilerine dünyanın farklı 

kültürleriyle etkileşim halinde olma, birlikte yaşama ve öğrenme fırsatı sunuyor. 
Yeditepe dünyayı kampüse taşırken öğrencilerini de dünyaya hazırlıyor.

Dijital Oyun Dünyasının Yeni 
Tasarımcıları Yeditepe’den Çıkacak
Yeditepe Üniversitesi, dijital oyun 

sektörüne yaratıcı ve teknik açıdan 
donanımlı profesyoneller kazandırmak 
amacıyla “Dijital Oyun Tasarımı Bölümü”nü 
açtı. Bölüm, önümüzdeki yıl 29 öğrenciyle 
eğitime başlayacak. Mobil oyunlardan 
bağımsız yapımlara, artırılmış ve sanal 
gerçeklik deneyimlerinden yapay zekâ 
destekli oyun teknolojilerine kadar 
genişleyen sektör; yalnızca eğlence alanını 
değil, eğitimden sağlığa, kültürden iletişime 
kadar birçok alanı da dönüştürüyor. Bu 
dönüşüm, yaratıcı ve teknik yetkinlikleri bir 
arada taşıyan oyun tasarımcılarına duyulan 
ihtiyacı da artırıyor. 

Yaratıcılık ve Teknik 
Altyapı Bir Arada 

Yeditepe Üniversitesi de, dijital oyun 
sektörüne yaratıcı ve teknik donanımı güçlü 
profesyoneller kazandırmak amacıyla Sanat 
ve Tasarım Fakültesi bünyesinde lisans 
düzeyinde “Dijital Oyun Tasarımı Bölümü”nü 
açtı. 2026-2027 akademik yılında öğrenci 
kabul etmeye başlayacak bölüm, tam burslu 
ve yüzde 50 burslu olmak üzere toplam 29 
öğrenci kontenjanıyla eğitim verecek. Dijital 
Oyun Tasarımı Bölümü; sanat, teknoloji, 
anlatı, iletişim ve etkileşim alanlarını bir 
araya getirerek öğrencileri oyun tasarımının 

tüm üretim süreçlerine hazırlamayı 
hedefliyor. Dört yıllık lisans programı 
öğrencilere yaratıcı, teknik ve kuramsal 
açıdan güçlü bir altyapı kazandırmayı 
amaçlıyor. Program kapsamında öğrenciler; 
oyun tasarımı, programlama, görsel tasarım, 
ses, anlatı, kullanıcı deneyimi ve oyun 
kültürü gibi alanlarda eğitim alacak.

Yapay Zekâdan XR Oyunlara 
Geniş Seçmeli Ders Havuzu

Program kapsamında öğrenciler, ilgi alan-
larına göre farklı uzmanlık alanlarına yönel-
me fırsatı da bulacak. Oyunlarda Yapay Zekâ, 
XR Tabanlı Oyunlar, Mobil Oyun Tasarımı, Ses 
Tasarımı, Oyunlar için Çevre Tasarımı, Eğitsel 
Oyun Tasarımı, Oyun Kültürü ve Sosyolojik 
Analiz gibi seçmeli dersler öğrencilerin farklı 
alanlarda uzmanlaşmasını destekleyecek.

Bölüm, proje temelli ve uygulama odaklı 
eğitim modeliyle dikkat çekiyor. Oyun Stüd-
yosu derslerinde öğrenciler; fikir geliştirme, 
prototipleme, görsel tasarım, yazılım, kullanı-
cı deneyimi ve test süreçlerini ekip çalışma-
sıyla deneyimleyecek. Program kapsamında 
öğrenciler için 60 iş günü zorunlu staj bulunu-
yor. Öğrenciler stajlarını dijital tasarım stüd-
yoları, oyun ve yazılım şirketleri, animasyon 
stüdyoları, televizyon kanalları ve post-pro-
düksiyon şirketlerinde yapabilecek.

● Kurucu ve Onursal Başkanı: 
Bedrettin Dalan

● Kuruluş tarihi: 1996
● Rektör: Prof. Dr. Mehmet Durman
● Bulunduğu il: İstanbul/Ataşehir
● Öğrenci sayısı: 17.900
● Bu yıl alınacak öğrenci sayısı: 

Kontenjan henüz belli değil. 
● Akademik personel sayısı: 1120
● Lisans program sayısı: 
13 Fakülte/67 Lisans Programı
Lisansüstü Eğitim Enstitüsü/91 

Yüksek Lisans Programı & 45 Doktora 
Programı

● Üniversite öğrenci kulübü sayısı: 50
● Yurt olanakları: 3.515 kişilik öğrenci 

yurdu
● İletişim Bilgisi:
Adres: İnönü Mah. Kayışdağı Cad. 326A
26 Ağustos Yerleşimi
34755 Ataşehir - İstanbul
Telefon: (0216) 578 00 00 (pbx)
Web: www.yeditepe.edu.tr
Facebook: Yeditepe Üniversitesi 
Instagram: yeditepeuniversitesi
Twitter: YeditepeUni
LinkedIn: Yeditepe Üniversitesi
Youtube: YeditepeUni

Dijital oyunun Geleceği için Yeni Bölüm Açıldı

YEDİTEPE ÜNİVERSİTESİ KÜNYE
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Bütün sınavlar hepimiz için 
unutmamamız gereken bir 
hususu hatırlatıyor. Sınav/
İmtihan Dünyası’ndayız. 
Yeter ki çalışalım, gayret 

gösterelim, boşluk bırakmayalım.
Sınavlardan sonra tercih 

dönemi başlıyor. İnsanın kaderi de 
iradesini kullandığı yönde tecelli 
eder. Tercih yapmaya hazırlanan 
üniversite adaylarımız zihin ve gönül 
yoğunlaşması yaşıyorlar. Allah 
yardımcıları olsun. 

İnsanın hayatında iki önemli tercih 
vardır ki, onlar büyük sorumluluk 
ister. Birincisi evlilik, ikincisi meslek 
seçimidir. Telafisi zor olan bu kararlarda 
iyi ve doğru analizler yapmak gerekir. 
Tercih stresi üniversite adaylarının 
puanlarının boşa gitmesine sebep 
olabilir. Bu sebeple bazı ip uçlarını 
sizlerle paylaşmak isterim. Çok 
kullanılan “Şans” kelimesini psikolog 
ve sosyologlar açısından tarif edelim, 
tanımlayalım. 

Şansın bir tarifi vardır, akılla 
fırsatın kesiştiği nokta şeklinde... Her 
çıkan puan bir fırsat, akılla birleşince 
şans oluyor. Akıl iyi kullanılmalı. Bir 
ileriden yardım almalısınız bu rehber 
öğretmenler olabilir. Çünkü yalnız 
olmadığını hissetmesi öğrencinin 
tercih stresini azaltır. Üniversitelerin 
tanıtım günlerinde kullandıkları “Tercih 
Robotları” işinize yarayabilir. Ancak 
rehberlere, danışmanlara giderken de 
önce kendimizden başlamalıyız. 

Şu soruları  
kendinize sorun!

1- Ne istediğimi biliyor muyum?
İnsanın hayatında iki önemli tercih 

vardır ki, onlar büyük sorumluluk 
ister. Birincisi evlilik, ikincisi meslek 
seçimidir. Telafisi zor olan bu kararlarda 
iyi ve doğru analizler yapmak gerekir. 
İstediğim şey benim için iyi, güzel, 
geçerli ve gerçek mi sorularına cevap 
aramak çok önemlidir.

İyidir çünkü ideallerime bu meslekle 
ulaşabilirim. Güzeldir çünkü beni mutlu 
edeceğine inanıyorum. Geçerlidir çünkü 
güçlü ve zayıf yönlerime en uygun 
meslek sıralamam budur. Gerçektir 
çünkü sürdürebilirliği en yüksek ve 
geleceği olan meslek seçeneğidir… gibi.

2- Sadece başarıya veya sadece 
mutlu olmaya mı odaklıyım? Hem mutlu 
hem de başarılı olabilme seçeneğini 
düşünüyor muyum?

Gençlik dönemi uzun vadeli 
düşünmenin ihmal edildiği bir 
dönemdir. Akıldan çok duygular karar 
verirken etkilidir. Sadece hisseden 
beyninizle değil, düşünen beyninizle 
de karar verebiliyorsanız orta ve uzun 
vadeli bakış açınızı kullanırsınız.

3-Hayat hedeflerim var mı?
Hedefi olan genç ego idealini, 

önem ve önceliklerini sıralar. Daha 
sonra geleceğini planlar. Hatta günü 
planlarken bile hedefinin hiyerarşisine 
göre hareket eder.“Vizyonunuz ne, 
siz O’sunuz”. Bugünle yetinmek, ünlü 
olmak, tarihte iz bırakmak, zengin 
olmak, doğayla bütünleşmek, keşifte 
bulunmak, iyi insan olmak, ölümden 
sonra da mutlu olmak, evim arabam 
eşim olsun yeter… Önceliklerinizi elinize 
kâğıt kalem alıp yazınız.

4- Bilgi yönünüz var mı?
Hedef tarafınızla bilgi yönünüz 

örtüşmüyorsa tercih hataları çok 
yaşanır. Deneme sınavlarındaki bilgi 
sıralamanızı istek sıralamanızla denk 
düşürmeye çalışmalısınız. Öz güveni 
yüksek olan gençler puanlarını gerçekçi 
kullanamazlar, kazanamayacakları 
alanları yazarlar. Öz güveni düşük olan 
gençler ise kazanabileceği alanları 
yazmazlar sonradan pişman olurlar.

5-Arzu yönünüz var mı?
İnsanın hayatında istekler önemlidir. 

İstekler ihtiyaçları doğurur, ihtiyaçlar 
motivasyonu artırır. Motivasyon da 
çalışmayı sağlar. İstek oluşması için 
sevgi uyanması gerekir. Hangi mesleği 
daha çok sevdiğinizi sıralayınız.

YÜZDE 51 kuralını 
uygulayın

Antipati duyduğunuz alanı 
seçmeyiniz. İlgi duyduğunuz alanları 
önem sırasına göre dizmek gerekir. 
Sevmediğiniz, istemediğiniz bir bölümü 
sırf puanı tutuyor diye yazmamak 
gerekiyor. Tercihlerde yüzde yüzü 
yakalamak zordur. Mükemmeliyeti 
yakalamak mümkün değil. İstek 
sırası burada devreye girmeli. İstek 
orantılamasında yüzde 50’nin 
altındakileri yazmamalısınız. 51 
üzerindekileri yazabilirsiniz. İleride 
sizin için iyi olabilir. Bu karar önemli. 
51 üzeri her seçenek geçerlidir. Bazı 
mükemmeliyetçi öğrenciler var 2-3 
tercih yapıp riske ediyorlar, sonrasında 
da yerleşemiyorlar, puanları ziyan 
oluyor.

6- O bölümü ben mi yoksa başkaları 
mı istiyor?

Genellikle anne babalar haklı 
olarak sağlık, öğretmenlik gibi garanti 
meslekleri isterler. Eğer gençte 
yatkınsa sorun yoktur. Ancak moda 
akımların etkisi gencin ziyan olmasına 
sebep olabilir. Geçmişte çok zeki insana 
“şu meslekte olsa dünya çapında insan 
olurdu” dediğimiz olmaktadır. Bilmelisin 
ki “İyi ve doğru mecraya girmeyen 
sular ziyan olur, yatırımlar heba olur.” 
Toplumun, ailenin isteklerini göz önüne 
al ancak son kararı sen ver.

Seçtiğin alanda tematik ve 
uzmanlaşmış bir üniversite varsa 
tercihin için bir fırsattır.

Seçtiğin alanda geleceğin 
mesleklerini aktaran bir üniversite 
varsa önemlidir.

Seçtiğin alanda burs çeşitliliği sunan 
üniversite varsa avantajdır.

Gideceğin üniversite sana sadece 
bilgi değil hayatı da öğretebilecekse 
hem sen hem ailen mutlu olacaktır.

Seçtiğin üniversitede kendini hem 
özgür hem de farklı hissedebileceksen 
şanslısın demektir.

Üniversiteye girmek için çok 
çalışan, gayret gösteren, gençlerimiz, 
kaderine girecek tercihi yaparken 
zorlanıyorlar, güçlük çekiyorlar. Bu 
tercihi yaparken çektikleri zorluk, stres, 
kararsızlık sadece adayımızı değil, 
ailelerini, akrabalarını, komşularını 
da ilgilendiriyor. Paranın, makamın, 
kolay kazancın hâkim olduğu toplumda 
gençler de ‘geçim derdi, iş bulamama 
endişesi, birkaç fakülte bitirme, birkaç 
dil bilme’ gibi düşüncelerin de istilasına 
uğramış durumda. Bizim ilk başta iyi 
insan yetiştirmemiz gerekiyor. İyi insan 
olmayı ideali olarak öğretemediğimiz 
zaman çocuk hırs, doyumsuzluk gibi 
çeşitli zevk tuzaklarına ve insani 
zaaflara yenik düşebiliyor. “İnsanların 
en hayırlısı insanlara faydalı olandır. 
Cennete götürecek amel; iyi insan 
olmaktır. İyi insan da mesken-meslek 
ve ticari komşularının şahitliği/
tanıklığı ile olur.” Gibi hadis-i şerifleri 
unutmayalım, hayat ilkelerimiz olsun.

Şu anda bir nevi gönüllü kölelik 
var insanlarda. Başarı köleliği var.
Tüketim ekonomisinin köleliği var. 
Lüks ve konfor köleliği var. Bunun 
sonucunda da hep daha fazla, daha fazla 
diyerek insan stresi artıyor. İnsanların 
hayattan beklentileri arttıkça, stres 
seviyesi yükseliyor ve sürekli bir kaygı 
hali ortaya çıkıyor. Bu sebeple, hayat 
tarzımızı ve beklentilerimizi yeniden 
gözden geçirmek; stresi azaltmak ve 
daha sağlıklı bir hayat sürmek için 
önemlidir.

Bu hususta sıfır stresin yani 
gamsızlığın kişiye kaybettireceğini 
kaydeden Prof. Dr. Nevzat Tarhan’ın; 
“Ölçülü stres dikkati ve öğrenme 
gücünü artırır ve motivasyonumuzu 
olumlu yönde etkiler.” İfadesi de çok 
önemli. Bazı kelimeleri “mazeret 

sığınağı” olarak kullanıyoruz.
Sıfır stres, yani gamsızlık kişiyi 

kayba ve yok olmaya götürür. Stresi 
düşman gibi görmemek gerekir. Stres 
konusu olduğunda stresi yenmek 
demek yerine “stres yönetimi” ifadesi 
kullanılmalıdır. Stres yenilecek bir şey 
değil, faydalanılacak bir şeydir. Siz onu 
yönetirseniz o stres sizi amacınıza 
götürür. Yönetemezseniz sizi yıkıma 
götürür.

Kişinin stressiz olması doğasına 
aykırı. İnsanı tembelleştiren ve insanı 
zevk tuzaklarına da düşüren bir şey. 
Bağımlılığın artma sebeplerinden 
birisi de zevkçilik ve stresten kaçma.
Bizim genetik dizilimimizde bir amaç 
belirlemek ve bu amaç için çalışmak 
var. İnsanın genetik dizilimi buna göre 
kodlanmış. Bunu yapmadığımız zaman 
aradaki kısa hedefler bizi sadece oyalar.

Önce hedef belirlenmelidir. Aksi 
durumda plansız bir gidiş olacaktır.

Şöyle düşünelim, elinizde bir harita 
var, nereye gideceğin belli ama nerede 
olduğunu bilmezsen nereye gideceğini 
bilmenin bir anlamı olmaz. Kişinin kendi 
stresini yönetmesi de aynı şekilde hayat 
planları için çok önemli. Kişinin sağlıklı 
kararlar vermesine neden olur. Stresi 
tehdit olarak değil, yönetilmesi gereken 
bir araç olarak görmeliyiz.

Yüksek motivasyon da 
tehlikelidir

Yüksek motivasyon da düşük 
motivasyon kadar tehlikelidir. Yüksek 
motivasyonu olan gençte genellikle 
kaygı artar. Motivasyon verirken 
çocukta aynı zamanda sorumluluk 
duygusunun da geliştirilmesi lazım. 
Başaramama korkusu genci strese 
sokar. Böyle durumlarda gence önceki 
başarılarını hatırlatmak ve güç vermek 
faydalı olur.

Sınava kadar olan bu dönemde 
sınav sonucuna değil, gencin buradaki 
sürece odaklanması lazım. Sınav 
sonucuna odaklanmak insanın kontrol 
edemeyeceği bir şeydir. Kontrol 
edemeyeceği bir şeye odaklanınca 
kaygı yükselir. Oysa kontrol edebileceği 
noktada örneğin sınava kadar 
bildiklerini tekrar etmek, 100-200 ya da 
300 tane soru çözmek önemlidir.

Bu gibi sınavlarda çok büyük 
hedefler koymak, mesela 10 bine 
girme hedefi de sonuç odaklı 
düşünceden kaynaklanır. ‘İlk 10 bine 
gireceğim’ baskısı, sonuç odaklı 
düşüncedir. Gencimiz; burada ‘İlk 10 
bine giremezsem ne olacak?’ demeye 
başlıyor. ‘Ben elimden gelenin en iyisini 
yapacağım, benim görevim bu ama 
kaç bine girerim onu bilemem. İnşallah 
10 bine girerim ya da 50 bine girerim’ 
gibi bir hedef koyabilir kendine. Ama 
sabahtan akşama kadar sürekli sonucu 
düşünürse o öğrenci sınavda panik 
yapıyor. Sorumluluk bilinciyle hareket 
ederek ‘başarılı olmamam için hiçbir 
sebep yok’ şeklinde düşünürse kaygısı 
azalır.

 İyi bir eğitim, iyi öğretim 
üyeleriyle olur

 Gençlerin üniversite seçimlerinde 
dikkat etmesi gereken noktalara da 
işaret eden Prof. Dr. Nevzat Tarhan, 
“Öğrencilerin üniversite seçerken ne 
istediğini bilmesi gerekiyor. Çünkü 
artık üniversite yüksek lise değil. 
Üniversitelerin liselerden farkı vardır. 
Üniversitelerin; eğitim ve meslek 
kazandırmak, AR-GE yani bilim 
üretmek, toplumu bilgilendirmek 
ve bilgiyi ürüne dönüştürüp ticari 
geliştirme gibi hedefleri vardır. Bir 
üniversitenin AR-GE alanı nasıl, gençler 
ona bakmalı. AR-GE’ye ne kadar önem 
veriyor, AR-GE odakları nelerdir, 
neler yapıyor, laboratuvar durumunu 
incelesinler. Hocaların bu konudaki 
çalışmalarına baksınlar, yetkinliklerini 
gözlemlesinler. Çünkü iyi futbol, iyi 
futbolcularla oynanır. Onun için iyi 
eğitim, iyi öğretim üyeleriyle olur. 
Öğrencilerin kapısını aralayıp hazinenin 
anahtarı olmak, hazineyi yeniden 
keşfetmek demektir. İyi akademisyenle 
bilginin anahtarı verilmiş oluyor.”

Hayat AR-GE’dir
Araştırma, bilinmeyeni bilmeye, 

öğrenmeye yönelik yapılan 
bilimsel-teknolojik faaliyetlerdir. 
“21. yüzyıl becerisi deneyimleyerek 
öğrenilmelidir” ifadelerini kullanan Prof. 
Dr. Nevzat Tarhan, “İnsanın en büyük 
projesi kendisidir. Projesi olmayan bir 
insan kullanılan bir insan tipidir. Hedef 
belirleyip yola devam etmelidir. AR-
GE’ye değer veren, inceleyen kişiler 
seviyeli bir üniversite ortamı oluşturur. 
21. yüzyıl becerisi deneyimleyerek 
öğrenmektir. Üniversiteye giren 
bireylerin öğrenerek çıkmasını 
sağlayan üniversiteler olmalıdır. 
Tercih sırasında öğrencinin AR-GE 
odaklı olması gerekir. Hayat AR-GE’dir 
ve tercihtir. Adaylara önerim proje 
kültürlerine önem vermeleridir. Gençler 
hoyratça tercih yapmamalıdır. Bilinçli 
kişilerden mutlaka yardım almaları 
lazım. Hayatta hep engeller vardır. 
Tüm iş gençlerin umutsuz olmasından 
kaynaklıdır. Umutsuz olmasınlar. 
Bir ayağı gerçeklerde, diğer ayağı 
hayallerinde olsun.”

Bireysel akıl, bireysel 
deha yoktur; ortak akıl 
vardır

Bilgiye ulaşma, günümüzde 
kolaylaştı. Bilgiye ulaşmak kolay ama 
doğru bilgiye ulaşmak için ustalık 
lazım, bilgelik lazım. Üniversitenin 
ortak iletişim alanı oluşturması 
gerekir. Ortak iletişim alanında öğrenci 
hocayla görüşecek, hoca eğer odasına 
kapanıp öğrenciyle görüşmüyorsa o 
üniversiteden uzak dursunlar. Orada 
zeki ve tembel insanlar doludur. 
Ancak; zeki ve çalışkan insanların 
olduğu üniversitede gelecek vardır. 
Bu zamanda zaten ortak bir bilgi var, 
ortak akıl var. Bireysel akıl, bireysel 
deha yok. Bizim bu zamanı en iyi analiz 
eden bakışlardan birisi de bu zamanın 
takım çalışması zamanı, birey dâhil 
de olsa bu zamana yetişemez. Kendi 
değerlerimizi koruyarak gelişmelere/
değişime açık olmamız lâzım. Aynı 
zamanda evrensel değerlerden de 
kopmamak gerekiyor. Kendi kültür 
ve medeniyetimizi, özümüzü bilerek, 
yaşayarak kaybetmeyerek değişimi 
kaçırmayız. 

Bizim öğrendiğimiz husus; dijital 
öğretim oluyor ama dijital eğitim 
olmuyor. Özellikle sağlık alanları, 
mühendislik gibi birçok alanda 
uygulamalar önemlidir. Her mesleğin 
bir usta- çırak yönü var, sanat 
yönü var. O sanat yönünü bireyler, 
hocaların tecrübe paylaşımlarıyla 
öğrenebiliyorlar. Soru soruyorsun, 
birlikte paylaşımda bulunuyorsun. 
Sohbet oluyor. Yoksa öğrenme literatür 
paylaşımlı olsa, Google’a sorularak 
öğrenilebilir. Tecrübe paylaşımı 
hikâyelerle, anlatılarla olmalıdır. Bu 
da çırak-kalfa-usta ilişkisiyle, talebe-
hoca ilişkisiyle alakalıdır. Birçok eğitim 
kurumu bu özelliğini çok kullanmıyor. 
Çok değerli hocalar var ama 
ulaşılamıyor. Onun için öğrencilerimiz 
üniversiteye girerken hocalarına kolay 
ulaşılabilip, ulaşılamadığını da kontrol 
etsinler. Çünkü hocalara ulaşabilmek 
çok önemli bir kriter.

Vizyon kapıları açıyor, misyon 
eylem planı oluşturup o yoldan gidiyor. 
Genetik bilimleri, sinir bilimleri ve 
sağlık bilimleri birlikte olmalı. Üniversite 
olarak AR-GE odağı olmalı. Biz her şeyde 
derinleşiriz. AR-GE odağı olan üniversiteler 
tercih edilmeli. Üniversitelerde ciddi ve 
disiplin tarafı da olmalı. Kaliteli bir iş için 
muhakkak misyon ve vizyonunuzun 
olması gerekiyor. Tercihlerde bu hususa da 
öncelik verilmeli. 

Üniversite AdaylarıNa Tercih Rehberliği

yasardegirmenci4@hotmail.com

YAŞAR
Değirmenci

Üniversite tercihi için öneriler
Yükseköğretim Kurumları Sınavı 

(2026-YKS) tercih işlemleri belirle-
nen tarihlerde (ÖSYM’nin https://ais.
osym.gov.tr adresinden) yapılacak. 
Tercih yapacaklar için bir akademis-
yen ve yaşam tecrübesi olan birisi 
olarak birkaç önerimi paylaşacağım.

Tamam mı, devam mı?
Sınava İlk ve ikinci kez girip puanı 

yeterli olanlar, olmak istedikleri mes-
leğin bölümünü tercih etsinler, gele-
cek yıla bırakmasınlar. Bu grup aday-
lar arasında puanı yeterli olmayanlar 
ise istedikleri bölüm için bir kez daha 
deneme yapabilirler. Ancak ikinci kez 
girenlerde puanı istedikleri bölüm için 
yetersiz ve puanında iyileşme yoksa 
beklentilerini düşürerek tercih yap-
ması önemli bir seçenektir. Üçüncü 
kez girenler ise bu yılda olmadı ise 
üniversite defterini kapatmalıdır.

Tercih yaparken
Tercihlerde yargıya varmak için 

kullanılan ilke (Ölçüt /kriter) önem-
lidir. Pekâlâ, üniversite tercihi yapar-
ken ölçüt ne olmalı?

Bunu cevap verirken doğru ölçü-
tün adaya göre değişeceği gözden 
uzak tutulmamalıdır. Birçok şey yazı-
lıp çizilmekle birlikte tercih yaparken 
“idealist ve realist yaklaşım yerine 
optimali olan bir tercih yapmanızı 
öneririm. Çünkü siz gelecekte yap-
mak istediğiniz mesleği/işi belirle-
meye çalışıyorsunuz!

Hayatın gerçekleri yüksek tutulan 
hayallere (gerçekleşmesi özlenen 
şey) her zaman galip gelmektedir.

Tercih yaparken üç ana eksen 
dikkate alınmalıdır: (a)-kendinin 
(ailenin) ve ülkenin gerçekleri, (b)- 
üniversitenin özellikleri ve (c)- bu 
eğitim süresince alınacak hizmetler 
(lojistik). Gerçekler:

Öğrenci ve veliler gerçekçi olmayı 
ölçüt olarak almak isterlerse aşağıda-
ki alt boyutları çok açık ortaya koy-
malıdır: İstihdam, yetenek, gelecekte 
önemli olacak meslekler ve maliyet. 
Bunların tek başına doğruluğu tartı-
şılır en fazla kesiştikleri nokta ideal 
tercih olabilir. İlk olarak, tercih yapar-
ken iş bulma potansiyelinin (istih-
dam) dikkate alınmasını öneriyorum. 
Normal bir akademik zekâya sahip bir 
birey eğitimini aldıktan sonra birçok 
mesleği rahatlıkla icra edebilir. Her 
şeyden önce adaylar iş bulabilme im-
kânı olan bölümleri tercih etmelidir. 
Bu durum sosyo-ekonomik durumu 
düşük aileler için daha da önemlidir.

İkinci olarak, tercih sürecinde “ye-
tenek, ilgi, beceri” dikkate alınmalıdır. 
Adaylar kendilerini tanımalı ve yete-
neklerinin farkında olmalıdır. Yetenek 
ve ilgi alanına uygun bölüm seçimi 
ideal bir tercihtir.

Üçüncü olarak, tercih yaparken 
“gelecekte önemli olacak mes-
leklerin” hangileri olacak dikkate 
alınmalıdır. Gelecek 10 yılda iş gücü 
piyasasında ön plana çıkması bekle-
nen alanlar olarak sağlık, mimari, bazı 
mühendislikler, matematik, helal gıda 
sektörü, yaşlı bakımı, bilgisayar (ya-
zılım) vb. meslekler öngörülmektedir.

Son olarak ekonomik krizde kat-
lanmanız gereken maliyetler de (ula-
şım, barınma vs.) dikkate alınmalıdır.

Bu hususları tercih yaparken dik-
kate alın; ancak üniversiteler ile ilgili 
bazı hususları da ihmal etmeyiniz.

Üniversite
Tercih yaparken ikinci ana ölçü-

tümüz üniversitelerin durumudur. 
Bunu belli ölçüde YÖK’ün internet 
sitesinde ki ‘Yükseköğretim Program 
Atlas’ından’ öğrenmek mümkündür. 
Bu programda bölümün mevcut aka-
demik kadrosunu görme imkânınız 
da vardır. Program içerisinde yer alan 
‘Mezun Başarı Atlası’nda herhangi bir 
Türk üniversitesinden mezun olanla-
rın girdiği sınavlardaki başarı durumu 
öğrenebilirsiniz.

Adaylar yeteneklerine uygun bölüm-
leri seçerek tercihlerine başlamalıdır. 
Daha sonra bu bölümün olduğu fakülte-
yi ve bu fakültenin olduğu üniversiteyi 
belirlemelidir. Adaylar sırf iyi bir üniver-
sitede bulunuyor diyerek yeteneklerine 
ve gelecekte istihdam imkânı olmayan 
bölümleri tercih etmemelidir.

Tercihlerde uygulama ve staj ağır-
lıklı bir eğitimi dikkate almalısınız. 
Bazı üniversitelerde intörn mühen-
dislik vb. uygulama imkânları var. 
Ayrıca “diploma denkliği” uluslararası 
hareketlilik bulunmasını istediğin 
ölçütler arasında bulunsun.

Bu vesile ile dikkatli ve hayırlı ter-
cihler dilerim…

Son söz: Tercihiniz gelecekte kur-
mak istediğiniz hayatın yol taşlarıdır.
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Kampüsten karİyere güçlü bİr başlangıç: 
Başarısı belgeli, geleceği güçlü üniversite TOGÜ

Topluma katkı vizyonuyla uzmanlık 
alanlarını toplumla buluşturan TOGÜ, teorik 
eğitimin yanı sıra uygulamalı eğitim anlayışı 
ve 3+1 Mesleki Eğitim Modeliyle öğrencilerini 
mezun olmadan sektöre hazırlıyor. Ayrıca 

akredite edilen bölüm ve programlarıyla TOGÜ, 
eğitimde kalite güvencesi, sürekli iyileştirme anlayışı 
ve ulusal standartlara uyum konusundaki kararlılığını 
bir kez daha ortaya koyuyor.

Başarı Belgelerle Tescillendi
Başarıları belgelerle tescillenen TOGÜ; “Sıfır 

Atık Belgesi”, “Beslenme Dostu Kampüs”, “Enerji 
Depolama Alanında Uzman Üniversite”, “Spor 
Dostu Kampüs”, “Kalite Yönetim Sistemi Belgesi” 
ve “Kurumsal Akreditasyon” belgelerine sahip 
bulunuyor.

TOGÜ Rektörü Prof. Dr. Fatih Yılmaz, bu belgelerin 
yalnızca birer sembol olmadığını belirterek şu 
ifadeleri kullanıyor: “Her bir belge, üniversitemizin 
kurumsal sorumluluğunu, vizyonunu ve 
geleceğe yönelik kararlılığını temsil etmektedir. 
Öğrencilerimize sadece eğitim vermiyor, onları 
yaşamın her alanında donanımlı bireyler olarak 
yetiştirmek için çalışıyoruz.”

Spor Dostu Kampüs
Öğrencilerin fiziksel ve zihinsel sağlığına önem 

veren TOGÜ, spor alanındaki yatırımlarıyla dikkat 
çekiyor. Modern ve erişilebilir spor tesisleri, açık ve 
kapalı spor salonları, futbol ve basketbol sahaları, 
koşu parkurları ve öğrenci kulüpleriyle kampüs, 
sporu günlük yaşamın bir parçası hâline getiriyor.

Öğrenci merkezli yönetim anlayışı, nitelikli eğitim yaklaşımı ve sürdürülebilir gelişim vizyonuyla Türki-
ye’nin yükselen yükseköğretim kurumları arasında öne çıkan Tokat Gaziosmanpaşa Üniversitesi (TOGÜ), 
40 bini aşkın öğrencisiyle, belgeli başarılarıyla ve uygulamaya dönük eğitim anlayışıyla güçlü bir üniversite.

Düzenli olarak gerçekleştirilen etkinliklerle spor kültürü 
desteklenirken öğrencilere hareketli, sağlıklı ve aktif bir 
yaşam alanı sunuluyor. TOGÜ’nün sağlık temelli yaklaşımı, 
yemekhane hizmetlerine de yansıyor. Dengeli ve besin 
değeri yüksek menüler, öğrencilerin günlük enerji ve 
performans ihtiyaçları dikkate alınarak hazırlanıyor.

TOGÜ, enerji teknolojileri ve sürdürülebilir mühendislik 
alanlarında gerçekleştirdiği çalışmalarla enerji depolama 
alanında uzmanlaşmış üniversiteler arasında yer alıyor.

Kampüste bulunan Güneş Enerji Santrali, üniversitenin 
sürdürülebilir enerji çalışmalarına katkı sunarken 
kampüsün elektrik ihtiyacının karşılanmasında da önemli 
bir rol üstleniyor. Üniversitede bulunan Koyunculuk 
Tesisi, Millî Teknoloji Atölyesi, Hibrit ve Elektrikli Taşıtlar 
Teknolojisi Programı Laboratuvarı, Hijyenlab, TOGÜ Şifa 

Merkezi, TOGÜ Mutfak ve Kurutma Tesisi gibi uygulama 
alanlarında öğrenciler, teorik bilgilerini pratiğe dönüştürme 
imkânı buluyor. Kariyer Uygulama ve Araştırma Merkezi ile 
Tokat Gaziosmanpaşa Üniversitesi Sürekli Eğitim Araştırma 
ve Uygulama Merkezi, öğrencilerin kariyerlerini bilinçli bir 
şekilde yönetmelerine destek oluyor.

Güçlü akademik kadrosu, öğrenci merkezli eğitim 
modeli, uygulamaya yönelik girişimleri, sürdürülebilir 
enerji projeleri, modern spor alanları, sağlıklı kampüs 
uygulamaları ve toplumsal katkı faaliyetleriyle TOGÜ, 
öğrencilerine çok yönlü bir üniversite deneyimi sunuyor.

Başarılarını aldığı belgelerle tescilleyen Tokat 
Gaziosmanpaşa Üniversitesi, öğrencilerini yalnızca 
bir meslek sahibi olmaya değil, yaşamın her alanında 
donanımlı bireyler olarak güçlü bir geleceğe hazırlıyor.

Türkiye’nin en köklü ticaret 
odalarından biri olan Konya 
Ticaret Odası’nın desteğiyle 
faaliyet gösteren KTO Karatay 
Üniversitesi, güçlü akademik 

kadrosu, çağın ihtiyaçlarına uygun 
eğitim anlayışı ve uygulama merkezli 
yaklaşımıyla ülkemizin sosyal ve 
ekonomik gelişimine katkı sağlayacak 
donanımlı bireyler yetiştiriyor. 

Nitelikli Eğitim ve Modern 
Kampüs Yaşamı KTO 
Karatay’da

KTO Karatay Üniversitesi; teorik bilgiyi 
uygulamayla buluşturan eğitim anlayışı, 
güçlü akademik kadrosu ve öğrenci odaklı 
yaklaşımıyla yerel ve küresel ölçekte 
değer üreten bireyler yetiştiriyor. Bugün 
65 farklı ülkeden 750’yi aşkın uluslararası 
öğrenci olmak üzere 10 binden fazla 
öğrencisi, 350 akademisyeni ve 15 bini 
aşkın mezunuyla eğitim faaliyetlerini 
uluslararası standartlarda sürdürüyor.

Konya Ticaret Odası’nın güçlü desteği 
ve iş dünyasıyla geliştirdiği stratejik 
iş birlikleri sayesinde öğrencilerine 
uygulamalı eğitim, staj, proje ve kariyer 
fırsatları sunan üniversite, mezunlarını 
sektörün ihtiyaç duyduğu yetkinlikle 
donatılmış profesyoneller olarak hayata 
hazırlıyor.

Selçuklu ve modern mimarinin estetik 
bir uyum içinde buluştuğu Merkez 
Kampüs; gelişmiş eğitim altyapısı, 
laboratuvarları, sosyal yaşam alanları 
ve öğrenci odaklı tasarımıyla nitelikli bir 
üniversite deneyimi sunuyor. Merkez 
Kampüse yaklaşık 30 dakika uzaklıkta 
bulunan Havacılık Eğitim Kampüsü ise 
pilotaj eğitimine yönelik ileri teknoloji 
altyapısıyla öne çıkıyor.

Konya Ticaret Odası Teknoloji ve Eğitim 
Kampüsü (KTOTEK) bünyesinde yer alan 
Ticaret ve Sanayi Meslek Yüksekokulu, 
Akıllı Teknolojiler Merkezi ve Model 
Fabrika; uygulamalı eğitim, AR-GE, 
üretim ve teknoloji odaklı çalışmalarıyla 

öğrencilerin teorik bilgilerini gerçek sektör 
deneyimine dönüştürmelerine imkân 
sağlıyor. Böylece KTO Karatay Üniversitesi, 
eğitim, teknoloji ve iş dünyasını aynı 
ekosistem içerisinde buluşturan güçlü bir 
üniversite modeli ortaya koyuyor.

Yükseköğretim Kalite Kurulu 
(YÖKAK) tarafından yürütülen 
Kurumsal Akreditasyon Programı (KAP) 
kapsamında gerçekleştirilen kapsamlı 
değerlendirmelerin ardından Kurumsal 
Akreditasyon Belgesi almaya hak kazanan 
üniversite, eğitim-öğretim, araştırma-
geliştirme, toplumsal katkı ve yönetişim 
alanlarındaki yetkinliğini tescilledi.

Böylece üniversitenin uluslararası 
tanınırlığı güçlenirken, mezunlarının 
diplomaları da Avrupa ülkeleri başta 
olmak üzere birçok ülkede daha yüksek 
düzeyde kabul gören bir niteliğe kavuştu.

Geleceğin Mesleklerine 
Yönelik Yeni Programlar 

2026-2027 eğitim-öğretim yılında 
açılan yeni bölüm ve programlarla 
öğrencilerine geleceğin mesleklerine 
yönelik güçlü kariyer fırsatları sunmaya 
hazırlanıyor.

Bu kapsamda Güzel Sanatlar ve 
Tasarım Fakültesi bünyesinde Endüstriyel 
Tasarım Bölümü, Ticaret ve Sanayi 
Meslek Yüksekokulu bünyesinde ise 
Uçak Teknolojisi ve Makine Programı 

ilk öğrencilerini 
kabul edecek.

Gökyüzüne 
Açılan 
Kariyer 
Yolculuğu KTO 
Karatay’da Başlıyor

KTO Karatay Üniversitesi Uygulamalı 
Bilimler Yüksekokulu Pilotaj Bölümü, 
havacılık sektörünün ihtiyaç duyduğu 
nitelikli pilotları yetiştirmek amacıyla 
uluslararası standartlarda eğitim sunuyor. 
Teorik bilgiyi gerçek uçuş deneyimiyle 
destekleyen eğitim modeli sayesinde 
öğrenciler, mesleki yetkinliklerini daha 
öğrencilik yıllarında geliştirme fırsatı 
yakalıyor. Kendi hava parkı, eğitim 
filosu, teknik altyapısı ve deneyimli uçuş 
eğitmenleriyle Türkiye’nin sayılı uçuş 
eğitim merkezlerinden birine sahip olan 
KTO Karatay Üniversitesi, öğrencilerine 
profesyonel havacılık standartlarında bir 
eğitim ortamı sunuyor.

Havacılık Eğitim Kampüsünde yer alan 
1.500 metre asfalt pist, 1.200 metre çim 
pist, 1.500 metre taksi yolu, uçak bakım 
hangarı, sivil hangar, öğrenci binası, 
kontrol kulesi, 12 eğitim uçağı, 2 planör, 
1 motorlu planör, 1 çeker uçak ve ALSIM 
AL250 uçuş simülatörü; öğrencilerin 
güvenli, kapsamlı ve uygulama ağırlıklı bir 

pilotaj eğitimi almalarına imkân sağlıyor.

Yoğun Uygulamalı 
Mühendislik Eğitimi

KTO Karatay Üniversitesi, teknoloji 
ve mühendislik eğitiminde öğrencilerini 
geleceğin üretim modellerine hazırlayan 
yenilikçi bir yaklaşım sunuyor. Konya 
Ticaret Odası Teknoloji ve Eğitim 
Kampüsü (KTOTEK) bünyesinde 

faaliyet gösteren Akıllı Teknolojiler 
Merkezi, öğrencilerin yapay 

zekâ, robotik sistemler, 
otomasyon, yazılım 

geliştirme ve yeni nesil 
teknolojiler alanlarında 
uygulamalı çalışmalar 
gerçekleştirmelerine 

olanak sağlıyor. 
Mühendislik ve Doğa 

Bilimleri Fakültesi 
öğrencileri, gelişmiş 

laboratuvar altyapısı ve araştırma 
ortamları sayesinde teorik bilgilerini 

gerçek projelere dönüştürme fırsatı 
buluyor. 

KTO Karatay, Burslarıyla 
Gerçek Bir Vakıf 
Üniversitesi

KTO Karatay Üniversitesi, öğrencilerine 
sunduğu geniş burs ve indirim olanakla-
rıyla vakıf üniversitesi olmanın sorumlu-
luğunu yerine getiriyor. 

KTO Karatay Üniversitesi’nde öğrenci-
ler; %30’a varan tercih indirimi, %50 indi-
rimli programlarda geçerli birleştirilebilir 
tercih indirimi, anlaşmalı kurumlara özel 
%10 Karatay’a Hoş Geldin İndirimi, %15 
Konya Ticaret Odası indirimi, çift anadal 
burs ve indirimleri, sporcu bursu gibi farklı 
desteklerden yararlanabiliyor.

Üniversite adayları, tercih sürecinde 
ihtiyaç duydukları tüm bilgilere KTO 
Karatay Üniversitesi Tercih ve Tanıtım 
Merkezi, üniversitenin dijital iletişim 
kanalları, 0549 551 1251 WhatsApp hattı 
ve 444 1251 çağrı merkezi üzerinden 
ulaşarak uzman desteği alabilir.

ÜNİVERSİTE ADAYLARI İÇİN DOĞRU TERCİHİN ADRESİ:  
KTO KARATAY ÜNİVERSİTESİ
Konya Ticaret Odası Karatay Üniversitesi, geleceğe yön veren eğitim anlayışıyla uluslararası standartlarda nitelikli eğitim sunu-
yor. Bilimsel üretimi, uygulama odaklı yaklaşımı ve güçlü akademik yapısıyla öğrencilerini geleceğe hazırlayan üniversite; 6 fa-
külte, 2 yüksekokul, 3 meslek yüksekokulu ve 1 enstitüsüyle dünya üniversitesi olma hedefi doğrultusunda gelişimini sürdürüyor. 
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KAÜ Rektörü Prof. Dr. Gökçe 
Keçeci: “Yükseköğretimde 
değişen ihtiyaçları yakından 
takip ediyor, teknoloji 
odaklı, kaliteyi esas alan 

ve öğrencilerimizi geleceğin dünyasına 
hazırlayan güçlü bir akademik ekosistem 
inşa ediyoruz. Öğrencilerimizi yalnızca 
bugünün değil, geleceğin mesleklerine de 
hazırlayacak bütüncül bir eğitim modeli 
oluşturmayı hedefliyoruz.”

Yükseköğretimde yaşanan dijital 
dönüşüm, yapay zekâ uygulamaları 
ve hızla değişen iş gücü piyasası, 
üniversitelerin eğitim anlayışını yeniden 
şekillendiriyor. Bu dönüşümü yakından 
takip eden Kıbrıs Amerikan Üniversitesi 
(KAÜ), 2026–2027 Akademik Yılına 
yalnızca yeni akademik programlarla 
değil; araştırma odaklı yaklaşımı, kalite 
güvence sistemi ve uygulamalı eğitim 
modeliyle hazırlanıyor.

Akademik yapılanmasını sürekli 
geliştiren üniversite, mevcut fakülte 
ve yüksekokullarındaki güçlü 
programlarını yeni eğitim alanlarıyla 
desteklerken, öğrencilerine 
disiplinlerarası, yenilikçi ve çağın 
ihtiyaçlarına uygun bir öğrenim 
ortamı sunmayı amaçlıyor.

Güçlü akademik kadrosuyla, 
eğitim-öğretim faaliyetlerini 
sürdüren Kıbrıs Amerikan 
Üniversitesi, Siyasal Bilgiler Fakültesi, 
İşletme ve Ekonomi Fakültesi, Güzel 
Sanatlar Fakültesi, Mühendislik 
ve Teknoloji Fakültesi, Meslek 
Yüksekokulu ve Sağlık Meslek 
Yüksekokulu bünyesindeki güçlü 
programlarına yenilerini eklerken, 
disiplinlerarası eğitim anlayışını 
daha da geliştirerek öğrencilere 
çağın ihtiyaçlarına uygun, yenilikçi 
ve sürdürülebilir bir öğrenim ortamı 
sunmaya hazırlanıyor.
Rektör Prof. Dr. Gökçe 
Keçeci: “Üniversiteler 
Geleceği Şekillendiren 
Kurumlardır”

Dijital dönüşüm, yapay zekâ ve 
hızla değişen iş gücü piyasasının, 
yükseköğretim kurumlarının eğitim 
anlayışını yeniden şekillendirdiğini 
vurgulayan Prof. Dr. Gökçe Keçeci, 
bu dönüşüme uyum sağlayan Kıbrıs 
Amerikan Üniversitesi’nin (KAÜ), 
2026–2027 Akademik Yılına yeni 
akademik programları, teknoloji odaklı 
eğitim yaklaşımı ve kalite odaklı gelişim 
stratejisiyle hazır olduğunu söyledi. 

Prof. Dr. Keçeci, KAÜ’nün akademik 
planlamalarını geleceğin ihtiyaçlarını 
öngörerek şekillendirdiğini belirterek 
şunları kaydetti:

“Yükseköğretimde değişen ihtiyaçları 
yakından takip ediyor, öğrencilerimizi 
geleceğin dünyasına hazırlayacak güçlü 
bir akademik ekosistem inşa ediyoruz. 
Eğitim-öğretimden araştırmaya, dijital 
dönüşümden kalite kültürüne kadar 
tüm süreçlerimizi sürekli geliştiriyoruz. 
Amacımız; öğrencilerimizi çağın 
gerektirdiği bilgi, beceri ve yetkinliklerle 
donatırken, bilimsel üretimi, kalite 
kültürünü ve dijital dönüşümü 
merkeze alan yenilikçi bir üniversite 
olarak uluslararası yükseköğretim 
alanındaki konumumuzu daha da 
güçlendirmektir.”

Rektör Prof. Dr. Keçeci, Kıbrıs 
Amerikan Üniversitesi’nin, öğrencilerini 
yalnızca bugünün değil, geleceğin 
mesleklerine de hazırlayacak bütüncül 
bir eğitim modeli oluşturmayı 
hedeflediklerini ifade etti.

Yeni Programlar, Güçlü 
Akademik Yapı ve Küresel 
Hedefler

Kıbrıs Amerikan Üniversitesi’nin, yeni 
akademik dönemde attığı en önemli 
adımlardan biri, teknoloji 
odaklı programlarını 
genişletmesi oldu. 
Mühendislik ve Teknoloji 
Fakültesi bünyesinde 
açılan Bilişim Sistemleri 
ve Teknolojileri Lisans 
Programı ile Meslek 
Yüksekokulu bünyesindeki 
Bilgisayar Programcılığı 
Ön Lisans Programının 
Yükseköğretim Kurulu 
(YÖK) tarafından 
onaylanması, üniversitenin 
dijital geleceğe yönelik 
yatırımlarının önemli göstergeleri 
arasında  
yer aldı.

Dijital teknolojilerin hayatın her 
alanında belirleyici hâle geldiği 
günümüzde açılan bu programlarla, 
bilişim sektörünün ihtiyaç duyduğu 
nitelikli insan kaynağının yetiştirilmesi 
ve öğrencilerin hızla değişen iş 
dünyasına daha donanımlı hazırlanması 
hedefleniyor.
Dijital Dönüşüm Eğitimin 
Merkezinde

Kıbrıs Amerikan Üniversitesi, dijital 

dönüşüm, bilişim teknolojileri ve yapay 
zekâyı yalnızca yeni programlarla 
değil, mevcut eğitim süreçleriyle de 
bütünleştiriyor. Müfredatlar sektörün 
değişen beklentileri doğrultusunda 
güncellenirken, öğrencilerin veri 

analizi, dijital teknolojiler, 
yapay zekâ uygulamaları 
ve problem çözme 
becerileriyle mezun olmaları 
amaçlanıyor. Uygulamalı 
öğrenme yaklaşımını 
merkeze alan üniversite, 
teknoloji destekli eğitim 
altyapısıyla öğrencilerin 
teorik bilgiyi uygulamaya 
dönüştürebilecekleri 
öğrenme ortamlarını 
geliştirmeye devam ediyor. 
Araştırma ve 

Bilimsel Üretim Öncelikli 
Alanlar Arasında

Kıbrıs Amerikan Üniversitesi, 
akademik gelişim stratejisi yalnızca 
eğitim faaliyetleriyle sınırlı kalmıyor. 
Bilimsel araştırmaların desteklenmesi, 
akademik yayınların artırılması, ulusal 
ve uluslararası projelerin geliştirilmesi 
ile disiplinlerarası işbirliklerinin 
güçlendirilmesi de üniversitenin öncelikli 
hedefleri arasında bulunuyor.

KAÜ, araştırma kültürünün öğrencilik 
döneminden itibaren teşvik edilmesini 
ve öğrencilerin bilimsel üretim 

süreçlerine aktif katılımını destekleyen 
sürdürülebilir bir akademik yapı 
oluşturmayı hedefliyor.
Kalite Kültürü Kurumsal 
Yapının Temelini 
Oluşturuyor

Kıbrıs Amerikan Üniversitesi’nde 
eğitim-öğretim süreçleri kalite odaklı 
yönetim anlayışı doğrultusunda düzenli 
olarak değerlendiriliyor. Öğrenci geri 
bildirimleri, akademik performans 
analizleri ve kurumsal değerlendirme 
mekanizmalarıyla eğitim süreçleri 
sürekli gözden geçirilirken, ulusal 
ve uluslararası kalite standartları 
doğrultusunda sürekli iyileştirme 
anlayışı kurumsal kültürün ayrılmaz bir 
parçası olarak uygulanıyor. 

Kalite odaklı yönetim anlayışı 
yalnızca eğitim-öğretim süreçleriyle 
sınırlı kalmıyor. Akademik ve idari 
birimler arasında koordinasyonun 
güçlendirilmesi, karar alma süreçlerinde 
katılımcılığın artırılması, kurumsal 
hedeflerin düzenli olarak izlenmesi ve 
iç değerlendirme mekanizmalarının 
etkin biçimde işletilmesi de sürekli 
gelişim yaklaşımının bir parçası olarak 
yürütülüyor.

Ulusal ve uluslararası kalite 
standartlarını esas alan KAÜ, kalite 
kültürünün üniversitenin tüm birimleri 
tarafından benimsenmesini ve kurumsal 
işleyişin doğal bir parçası hâline 
gelmesini hedefliyor. Bu anlayışla kalite, 
yalnızca belirli ölçütlerin karşılanması 
değil; öğrenci memnuniyetinin 
artırılması, akademik süreçlerin 
güçlendirilmesi, kurumsal şeffaflığın 
geliştirilmesi ve eğitimde sürdürülebilir 
başarının güvence altına alınması olarak 
değerlendiriliyor.

Eğitim programlarının güncel tutul-
masından öğrenci destek hizmetlerinin 
geliştirilmesine kadar uzanan çalışmalar, 
üniversitenin kalite odaklı yönetim yakla-
şımını bütüncül bir yapıya kavuşturuyor. 

Kıbrıs Amerikan 
Üniversitesi, 

öğrencilerine yalnızca 
akademik eğitim sunan 
bir yükseköğretim 
kurumu olmanın 
ötesinde, sosyal, kültürel 
ve bilimsel gelişimi 
destekleyen dinamik 
bir kampüs yaşamı 
da sunuyor. Öğrenci 
kulüpleri, kültürel ve 
sanatsal etkinlikler, 
bilimsel organizasyonlar, 
seminerler ve sosyal 
sorumluluk projeleriyle 
öğrencilerin üniversite 
yaşamına aktif katılımı 
teşvik ediliyor.

Akademik, sosyal 
ve kültürel yaşamı 
bütüncül bir yaklaşımla 
şekillendiren üniversite; 
laboratuvarlar, uygulama 
alanları, öğrenci 
kulüpleri, kültürel 
etkinlikler ve bilimsel 
organizasyonlarla 
kampüs yaşamını eğitim 
sürecinin ayrılmaz bir 
parçası olarak görüyor. 
Farklı ülkelerden 
gelen öğrencilerin bir 
arada bulunduğu çok 
kültürlü kampüs ortamı 
ise öğrencilerin hem 
akademik hem de kişisel 
gelişimlerini destekleyen 
uluslararası bir öğrenme 
atmosferi oluşturuyor.

Yeni akademik 
programları, iki kampüste 
güçlenen eğitim altyapısı, 
dijital dönüşüm odaklı 
yaklaşımı ve kalite 
kültürünü merkeze alan 
yönetim anlayışıyla 
Kıbrıs Amerikan 
Üniversitesi, 2026–2027 
Akademik Yılına güçlü 
bir başlangıç yapmaya 
hazırlanıyor. KAÜ, 
yükseköğretimde 
değişen beklentilere 
uyum sağlayan 
eğitim modeliyle 
öğrencilerini geleceğin 
dünyasına hazırlama 
hedefi doğrultusunda 
çalışmalarını sürdürüyor.

Çok Yönlü 
Kampüs 
Yaşamı 

Akademik 
Gelişimi 

Destekliyor

Teknoloji, Kalite ve Geleceğin 
Mesleklerine Güçlü Hazırlık

Kıbrıs Amerikan Üniversitesi’nde Yeni Dönem: 

Kıbrıs Amerikan Üniversitesi, 2026–2027 Akademik Yılına yeni akademik programları, dijital dönüşüm vizyonu 
ve kalite odaklı eğitim anlayışıyla giriyor. Üniversite, geleceğin ihtiyaçlarına cevap verecek eğitim modeliyle 

hem akademik yapılanmasını güçlendiriyor hem de öğrencilerini küresel rekabete hazırlamayı hedefliyor.
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İstanbul Sabahattin Zaim Üniversitesi (İZÜ), büyük kısmı yeşil alanlardan oluşan 630 bin metrekarelik eşsiz kampüsüne yeni 
öğrencilerini bekliyor. Güçlü akademik kadrosu, tarih ve doğayla iç içe kampüsü, yatay mimariye sahip eğitim binaları, İZÜ Stadyumu 
ve kapalı spor tesisleri, amfileri, laboratuvarları, konferans salonları, konaklama alanları ve sosyal tesisleriyle İZÜ göz kamaştırıyor.

Yarım asırlık bir geçmişe 
sahip olan İlim Yayma 
Vakfı’nın 2010 yılında 
kurduğu İZÜ; yaklaşık 9 
bin öğrencisi, 8 fakültede 

ve 41 programda verdiği lisans 
eğitimi ve 77 yüksek lisans, 22 
doktora programı ile Küçükçekmece 
Halkalı’da eğitim-öğretim 
faaliyetlerini sürdürüyor.
TARİH VE DOĞAYLA  
İÇ İÇE KAMPÜS

1892 yılında açılışı yapılan Halkalı 
Ziraat ve Baytar Mektebinin tarihi 
binasında eğitime başlayan, İstiklâl 
şairimiz Mehmet Akif Ersoy’un ders 
görüp daha sonra hocalık yaptığı 
sınıfların hatırasını yaşatan İZÜ’nün 
toplam 630 bin metrekarelik 
yerleşim alanının 500 
bin metrekaresi yeşil 
alanlardan oluşuyor. 
İZÜ Kampüsü; 
yürüyüş yolları, 
piknik alanları 
ve bisiklet 
parkurlarıyla doğa 
ile iç içe bir öğrenim 
yaşamı vaat ediyor. 
‘Vakıf ruhu’, İZÜ 
kültürünün en 
önemli parçası. İZÜ 
Kampüsündeki meyve 
bahçelerinden toplanan 
mevsim meyveleri, yürüyüş 
yolundaki sepetlerde öğrencilere 
ikram ediliyor.
GÜÇLÜ AKADEMİK KADRO

İZÜ, alanında tecrübeli isimlerden 
oluşan akademik kadrosunu genç 
ve dinamik bilim insanlarıyla 
sürekli zenginleştiriyor. Yetkin 
öğretim üyelerimiz, uluslararası 
standartlardaki bilimsel yayınları 
ve literatüre sundukları katkılarla 
ön plana çıkıyor. Yurt dışı doktora 
derecesine sahip çok sayıda Türk 
akademisyenin yanı sıra farklı 
ülkelerden gelen uluslararası isimler, 
İZÜ’nün evrensel eğitim gücünü 
pekiştiriyor.
TÜRKİYE’NİN EN BÜYÜK 
KÜTÜPHANELERİNDEN  
BİRİNE ERİŞİM FIRSATI

Türkiye’nin en büyük üniversite 
kütüphaneleri arasında yer alan İZÜ 
Kütüphanesinin 13.500 metrekarelik 
kapalı alanında aynı anda 1.100 kişi 
çalışabiliyor. Sınav dönemlerinde 24 
saat açık olan İZÜ Kütüphanesi, etüt 
odalarıyla öğrencilere birlikte çalışma 
imkânı da sunuyor.
3 DİLDE EĞİTİM, 5 FARKLI DİLİ 
ÖĞRENME FIRSATI

İZÜ’de öğrenciler İngilizce, Arapça 
ve Türkçe programlara katılabiliyor. 
Ayrıca İspanyolca, Rusça gibi dünya 
dillerini de ücretsiz öğrenme 
imkânına kavuşuyor. 80’e yakın 
ülkeden öğrenciyle uluslararası 
bir ortamda eğitim alan İZÜ 
öğrencilerinin sosyal ve iş çevresi 
genişliyor, İZÜ’lüler hayata bir 
adım önde başlıyor.
DÜNYAYA AÇILAN KAPI 

İZÜ, Asya’dan Avrupa’ya geniş 
uluslararası ağıyla öğrencilerine 

dünyaya açılan güçlü 
bir kapı sunuyor. 
Almanya’dan 
Malezya’ya, 
Polonya’dan 
Azerbaycan’a, 

Bosna Hersek’ten 
Tanzanya’ya 

uzanan iş birlikleri; 15 
ülkeden 20 uluslararası 

akademisyenin katkılarıyla 
daha da zenginleşen küresel 

bir öğrenme ortamı oluşturuyor. 
Erasmus+ kapsamında 30’dan fazla 
ülkeden 100’ün üzerinde üniversite 
ile yapılan anlaşmanın yanı sıra 31 
ülke ile imzalanan 98 eğitim işbirliği 
protokolü (MoU), öğrencilerimize 
farklı coğrafyalarda eğitim alma 
fırsatı sağlıyor. Her yıl düzenlenen 
geleneksel “İZÜ Uluslararası Kültür 
Şenliği” ise bu çeşitliliği kampüs 
yaşamının doğal bir parçası haline 
getiriyor.
İSLAM İKTİSADI 
ALANINDA REFERANS 
ÜNİVERSİTELERDEN BİRİ

İZÜ; katılım bankacılığı, faizsiz 
bankacılık ve İslam İktisadı 
alanlarında lisans, lisansüstü ve 
doktora programlarına sahip sınırlı 
sayıdaki dünya üniversitelerinden 
biri olma özelliği taşıyor. Üniversite, 
bu alanlarda ilk akademik çalışmaları 
yapan ve adını aldığı Prof. Dr. 
Sabahattin Zaim’in akademik ve 
manevi mirasının rehberliğinde 
çalışmalarını 
sürdürüyor. 

İZÜ’de bu bağlamda “Helal Gıda” 
konusunda öncü çalışmalar yapılıyor.
ZAİM TEKNOPARK’TA 
GİRİŞİMCİLİK FIRSATI 

3 bloktan oluşan Zaim Teknopark, 
19.000 m2 kapalı alanda 200’ü aşkın 
firmayı ağırlayacak şekilde tasarlandı. 
Teknopark, araştırmacı ve girişimciler 
ile ülkemizin Ar-Ge ve yenilikçilik 
performansına katkı sağlıyor.
DİLEDİĞİN ÖĞRENCİ 
KULÜBÜNÜ SEÇ

İZÜ, ulusal ve uluslararası çok 
sayıda etkinlikle öğrencilerine 
yeni bir dünyanın kapılarını 
açıyor. Üniversitede aktif olarak 
faaliyette bulunan 67 öğrenci 
kulübünün yanı sıra birçok topluluk 
ve platform bulunuyor. İZÜ Stadı, 
kapalı spor salonu, konferans 
salonları, kütüphane, fuaye ve 
kampüs meydanlarında 1 yıl içinde 
düzenlenen 1.000’e yakın kulüp 
etkinliği ile İstanbul’un en aktif 
üniversitelerinden biri İZÜ.

SPOR KOMPLEKSLERİ 
KAMPÜSÜN 
AYRICALIKLARINDAN BİRİ

İZÜ’de öğrencilere açık ve kapalı 
spor tesislerinde futbol, basketbol, 
voleybol, fitness, tekvando, tenis, 
kürek, hentbol, güreş, golf, geleneksel 
ve olimpik okçuluk gibi spor dallarında 
kurslar veriliyor. İZÜ öğrencilerinin bu 
dallarda birçok ulusal ve uluslararası 
şampiyonluğu bulunuyor. İZÜ 
Kampüsü içinde öğrenciler için 3.000 
izleyici kapasiteli profesyonel futbol 
stadı, kapalı spor salonu, 2 tenis kortu, 
fitness salonu, çok amaçlı spor salonu 
(voleybol/tenis), savunma sporları 
salonu, golf çalışma sahası ve mini golf 
alanı bulunuyor.
REKTÖR KÜÇÜK: KÖKLÜ 
MİRASIMIZLA YARININ 
DÜNYASINI ŞEKİLLENDİRİYORUZ

“Üniversiteler bilgi üretmenin yanında 
çağını idrak eden, yorumlayan ve 
geleceğe istikamet veren yapılardır. İZÜ 
olarak bizler; ilmi, teknik bir birikimin 
ötesinde tarihî hafızamız, kültürel 
referanslarımız ve insanı merkeze alan 
sorumluluk anlayışıyla harmanlıyoruz. 
Eğitimi; düşünceyi derinleştiren, 
sorgulamayı teşvik eden ve insanı 
hakikate yaklaştıran bir tekâmül 
yolculuğu olarak görüyoruz. Akademik 
hayatımızın temelinde bilimsel özgürlük, 
fikrî çoğulculuk ve liyakat bulunuyor. 
Uluslararasılaşma vizyonumuz, bu 
zemini farklı coğrafyalardan gelen 
bilgi birikimi ve kültürel zenginliklerle 
besleyerek akademik ufkumuzu 
genişletiyor. Bizim için üniversite, 
bilginin üretildiği bir alan olmanın 
yanında insanı kendi köklerine ve 
içinde yaşadığı topluma bağlayan, ona 
aidiyet ve sorumluluk bilinci aşılayan 
bir medeniyet mekânı. Temel hedefimiz, 
bilgiyi eyleme dönüştürebilen, yaşadığı 
topluma ve insanlığa karşı sorumluluk 
hisseden bireyler yetiştirmek. Bu 
nedenle öğrencilerimizin güçlü 
akademik birikimle birlikte 
karakter, değer ve sorumluluk bilinci 
kazanmalarını önemsiyoruz. Geçmişten 
aldığı ilhamı geleceğin imkanlarıyla 

buluşturan üniversitemizde daha güzel 
yarınları birlikte inşa etmek için sizleri 
İZÜ’ye davet ediyoruz.”

Güçlü 
kadro
eşsiz 
kampüs: 

İZÜ

Güçlü 
kadro
eşsiz 
kampüs: 

İZÜ
● Kurucu Vakıf: İlim Yayma 

Vakfı
● Mütevelli Heyeti Başkanı: 

Özkan Göksal
● Rektör: Prof. Dr. İsmail 

Küçük
● Kuruluş tarihi: 2010
● Bulunduğu il ve ilçe: 

İstanbul / Küçükçekmece 
● Slogan: İyi Bir Eğitim 

Sözü
● Mevcut akademik 

personel sayısı: 506*
● Mevcut öğrenci sayısı: 

8.598 (10 Haziran 2026 
itibariyle)

● Akademik birimler: 8 
fakülte, 1 Enstitü

Fakülteler
● Eğitim Fakültesi
● Hukuk Fakültesi
● İnsan ve Toplum Bilimleri 

Fakültesi
● İslami İlimler Fakültesi
● İşletme ve Yönetim 

Bilimleri Fakültesi
● Mühendislik ve Doğa 

Bilimleri Fakültesi
● Sağlık Bilimleri Fakültesi
● Spor Bilimleri Fakültesi
● Enstitü / Lisansüstü 

Eğitim Enstitüsü

Eğitim dili
● İZÜ’de eğitim dili 

ağırlıklı olarak Türkçedir. 
Bazı bölümlerde İngilizce ve 
Arapça eğitim verilmektedir. 

Yurt imkânları
● Mevcut yurtlarımız 600 

öğrenci kapasitelidir.

Öğrenim ücreti
● 2026-2027 akademik 

yılında tüm bölümlerde 
eğitim-öğretim ücreti KDV 
dahil 850.000 TL olarak 
uygulanmıştır.

Burs ve İndirim 
imkânları

● Tercih İndirimi
● YKS Sıralama Bursu
● YKS Derece Bursu
● Akademik Başarı Bursu  
● Hafızlık Bursu 
● Sporcu Bursu
● Sanat Bursu
● Kardeş ve Eş İndirimi
● Şehit Bursu, Gazi İndirimi
● İlim Yayma Vakfı / 

Cemiyeti Bursu
● ÇAP ve Yandal Bursları

İZÜ Kütüphanesi
● 13.500 m² kapalı alan
● 1.100 kişilik çalışma 

masaları
● 550.000’e yakın dijital ve 

basılı kitap sayısı. 

KÜNYE
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Gebze, Belediye Başkanı Zinnur Büyükgöz'ün "Önce insan, önce gençlik." anlayışıyla yeni bir kimliğe 
kavuşuyor. Fabrika bacalarının yükseldiği ilçe; bugün kuş sesleriyle, pedal ritimleriyle ve gençlerin 
kahkahalarıyla anılıyor. Yeşil alanlardan modern spor tesislerine, uluslararası organizasyonlardan 

üniversite iş birliklerine uzanan yatırımlar, Gebze'yi Türkiye'nin örnek ilçeleri arasına taşıdı.Gebze'nin gençlik 
vizyonunda eğitim 
ve bilim başrolde yer 
alıyor. Türkiye'nin en 
önemli mühendislik ve 

teknoloji üniversitelerinden biri 
olan Gebze Teknik Üniversitesi 
(GTÜ), ilçenin gurur kaynağı 
olmayı sürdürüyor. Belediye 
ile üniversite arasında kurulan 
güçlü iş birliği kapsamında 
hayata geçirilen Güzide Campus 
1 ve Güzide Campus 2, GTÜ 
kampüsü içerisinde öğrencilere 
hizmete açık. Öğrenciler; ders 
aralarında dinlenebildiği, 
ödev hazırlayabildiği ve 
sosyalleşebildiği modern 
mekânlara sahip.

Başkan Büyükgöz konuya 
ilişkin şu değerlendirmeyi 
yapıyor: "Üniversite şehrin, 
şehir üniversitenin ayrılmaz 
bir parçasıdır. Gebze Teknik 
Üniversitesi bizim en büyük 
değerlerimizden biridir ve 
gençlerimize sunduğumuz her 
imkân, geleceğe attığımız sağlam 
bir adımdır."
Uluslararası 
Organizasyonların Adresi

Gebze'nin eşsiz coğrafyası, 
dünya sporcularının rotasında 
yer almaya başladı. Denizli 
Göleti, Ballıkayalar, Eskihisar 
Sahili ve Beylik Dağı gibi doğal 
güzellikler sporu ve şehri bir 
arada yaşamayı mümkün kılıyor. 
Belediyenin destekleriyle şehre 
kazandırılan organizasyonlar 
sayesinde ilçe; Ultra Trail ve Dağ 
Bisikleti yarışlarında dünya 
sporcularını, Off-Road ve Driftfest 
etkinliklerinde motor sporları 
tutkunlarını, BMX Türkiye 
Şampiyonası'nda ise geleceğin 
şampiyon adaylarını ağırlıyor.
Geleceğin Şampiyonları Bu 
Tesislerde Yetişiyor

Sağlıklı bir neslin modern 
imkânlarla yetişeceği inancıyla 
Gebze'nin her köşesi tam 
donanımlı spor tesisleriyle 
donatıldı. Spor eğitiminin 
parlayan yıldızı GEBZESEM, 
şehidimizin ismini yaşatan Eren 
Bülbül Spor Kompleksi, mahalle 
futbolunu profesyonel sahalara 
taşıyan Pelitli Futbol Stadyumu 
Beylikbağı Spor Tesisi, Sümeyye 
Boyacı Yarı Olimpik Yüzme 
Havuzu ve Güzide Spor ve Sağlıklı 
Yaşam Merkezi, ilçenin spor 
altyapısını Türkiye ortalamasının 
çok üzerine taşıdı.
Başkan Büyükgöz: "Gençlerin 
hayallerine yapılan her 
yatırım… yarının Gebze'sine 
yapılan yatırımdır "

Gebze Belediye Başkanı Zinnur 
Büyükgöz, şehirle ilgili hedeflerini 
şu sözlerle özetliyor:

"Bizim için gençlik, sadece 
geleceğin değil, bugünün de en 
önemli gücüdür. Bu anlayışla 
Gebze'de gençlerin eğitimden 
spora, kültür-sanattan sosyal 
yaşama kadar her alanda 
kendilerini geliştirebilecekleri 
imkânları artırmak için 
çalışıyoruz. Çünkü biliyoruz ki 
gençlerin hayallerine, enerjisine 
ve üretkenliğine yapılan her 
yatırım, yarının Gebze'sine 
yapılan yatırımdır. Hedefimiz; 
gençlerin kendilerini ait hissettiği, 
ürettiği, sosyalleştiği ve geleceğe 

umutla baktığı bir Gebze inşa 
etmektir."
Şehrin Nefesi: 638 Bin 
Metrekare Yeşil Yaşam Alanı

Başkan Zinnur Büyükgöz'ün 

"İdeal Şehir" vizyonu, Gebze'nin 
dört bir yanında yükselen yeşil 
dokularla adeta yeniden yazılıyor. 
İlçe genelinde hemşehrilerin 
hizmetine sunulan toplam 638.411 

metrekarelik yeşil 
temalı yaşam alanı, kâğıt 
üzerindeki bir istatistik 
olmanın çok ötesine geçerek 
Gebzelinin gündelik hayatının 

ayrılmaz bir parçası haline geldi. 
Bu alanların en dikkat çekici 
adreslerinden Pelitli Bayraktepe 
Mesire Alanı, 126 bin metrekarelik 
geniş yüzölçümü ve Türkiye'nin 
en uzun kaydıraklarından birine 
ev sahipliği yapan yapısıyla 
hem huzur arayanların hem 
de heyecan peşinde koşan 
çocukların uğrak noktası oldu. 
Doğanın kalbinde konumlanan 
Cumaköy Mesire Alanı ise 50 
bin metrekareyi aşan alanıyla 
ilçenin yeni hafta sonu rotası 
olarak Gebzelilerin gündemine 
girdi. Şehrin akciğeri olarak 
tanımlanan 435 bin metrekarelik 
Gebze Millet Bahçesi, sunduğu 
yeşil alanın yanı sıra kültür 
ve sanat etkinliklerine kucak 
açan yapısıyla farklı bir misyon 
üstleniyor; nitekim sevilen 
sanatçı Fatma Turgut'un kısa 
süre önce burada verdiği konser, 
binlerce genci aynı çatı altında 
buluşturarak bahçenin gençliğin 
nabzının attığı bir sahneye 
dönüştüğünü kanıtladı. Tüm bu 
büyük ölçekli projelerin yanında 
mahalle ölçeğinde de titiz bir 
çalışma yürüten Gebze Belediyesi, 
27 bin metrekareyi aşan alanda 
hayata geçirdiği 13 konsept ve 17 
klasik parkla ilçenin her sokağına 
estetik, güvenli ve gençlik dostu 
bir dokunuş kazandırdı.

Gebze; bugün doğanın, sporun, 
bilimin ve gençliğin de rotası 
olarak geleceğe emin adımlarla 

ilerliyor.

Yeşeren, Spor Yapan, Üreten Bir Kent: Gebze
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Ümraniye Belediyesi, genç-
lerin üniversite hayallerini 

gerçeğe dönüştürmek ve eği-
tim yolculuklarını destekle-
mek amacıyla eğitimden bi-
lime, spordan kültür-sana-

ta, teknolojiden sosyal yaşa-
ma kadar geniş bir yelpaze-

de projeler hayata geçiriyor.

Ümraniye Belediyesi, gençlerin sosyal 
yaşamını destekleyen projelerine “Bir 

Başka” markasıyla yenilerini eklemeye devam 
ediyor. İlçenin farklı noktalarında hizmet veren 
Bir Başka Kahve kioskları, uygun fiyatlı kahve 
seçenekleriyle özellikle öğrencilerden yoğun ilgi 
görüyor. Ümraniye Belediyesi mobil uygulamasına 
entegre edilen Bir Başka sistemi sayesinde 
gençler, avantajlı fiyatlarla kahveye ulaşabiliyor.

Bir Başka markasının yeni halkası olan Bir 
Başka Burger ise Santral Etkinlik Alanı’nda hizmete 
açıldı. Uygun fiyatlı ve kaliteli menüleriyle özellikle 
gençlere hitap eden işletme, lezzetli ürünleri ve 
modern atmosferiyle öğrencilerin yeni bir buluşma 
noktası olarak Ümraniye’deki yerini aldı.
Gençlerle Güçlü İletişim: 
Motivasyon Buluşmaları

Ümraniye Belediyesi tarafından düzenlenen 

Motivasyon Buluşmaları, gençlerle belediye 
yönetimini aynı masada buluşturmaya devam 
ediyor. Ümraniye Gençlik Meclisi üyeleri ve lise 
öğrencilerinin katıldığı programlarda gençler; 
Belediye Başkanı İsmet Yıldırım ile sohbet 
etme, sorularını yöneltme ve tecrübelerinden 
faydalanma imkânı buluyor.

Sohbet, müzik ve çeşitli etkinliklerle 
zenginleşen buluşmalar, gençlerin sosyal ve 
kişisel gelişimlerine katkı sunarken, onların 
görüş ve önerilerini doğrudan paylaşabilecekleri 
samimi bir iletişim ortamı oluşturuyor. Program 
sonunda gerçekleştirilen Bir Başka Kahve ikramı 
ise buluşmaların keyifli anlarından biri olarak 
gençlerden büyük ilgi görüyor.

Ümraniye Belediyesi, gençlerin doğayla iç içe 
vakit geçirebileceği yaşam alanlarını da artırmayı 
sürdürüyor. Dört millet bahçesi, yürüyüş yolları, 

bisiklet parkurları, açık spor alanları ve sosyal 
etkinlik alanlarıyla gençlerin aktif yaşamını 
destekleyen ilçe, bugün azımsanmayacak kadar 
büyük bir yeşil alan varlığına sahip bulunuyor. 

Doğayla bütünleşen yaşam alanları, gençlerin 
sosyalleştiği, spor yaptığı ve kaliteli zaman 
geçirdiği önemli buluşma noktalarına dönüşüyor.
Güçlü Gençlik, Güçlü Ümraniye, 
Güçlü Türkiye

Ümraniye Belediyesi, gençlere yönelik yatı-
rımlarını kısa vadeli hizmetler olarak değil, uzun 
vadeli bir kalkınma vizyonunun temel unsuru 
olarak değerlendiriyor. Bilim üreten, okuyan, dü-
şünen, spor yapan, kültür ve sanatla iç içe yetişen 
bir nesil için eğitimden sosyal yaşama kadar her 
alanda yatırımlarını sürdüren belediye, gençlerin 
potansiyellerini ortaya çıkaracak güçlü bir gelişim 
ekosistemi oluşturuyor.

ÜMRANİYE’DE GELECEK 
GENÇLERLE ŞEKİLLENİYOR
Fırsat eşitliğini esas alan çalışmalarla 

gençlerin akademik başarıları 
desteklenirken kişisel, sosyal ve 
kültürel gelişimlerine de katkı 
sunuluyor. YKS hazırlık kurslarından 

tercih danışmanlığına, bilim merkezlerinden 
millet kütüphanelerine, spor tesislerinden 
sosyal yaşam alanlarına kadar oluşturulan güçlü 
altyapı sayesinde gençler hem üniversiteye daha 
donanımlı hazırlanıyor hem de potansiyellerini 
keşfetme imkânı buluyor. Yaklaşık 320 bin kişiye 
ulaşan eğitim ve spor faaliyetleriyle Ümraniye 
Belediyesi, üniversite eğitimi almak isteyen 
gençlerin yanında olmaya ve onların geleceğine 
yatırım yapmaya devam ediyor.
Eğitimde Fırsat Eşitliğini 
Güçlendiren Yatırımlar

Ümraniye Belediyesi, eğitim alanında 
yürüttüğü çalışmalarla gençlerin akademik 
başarılarını desteklemenin yanında onların 
kişisel gelişimlerine de katkı sunuyor.

YKS hazırlık kursları, destek programları, dijital 
eğitim hizmetleri ve farklı eğitim projeleriyle her 
yıl yaklaşık 22 bin öğrenciye ulaşılıyor. Böylece 
öğrenciler yalnızca sınavlara hazırlanmakla 
kalmıyor; düzenli çalışma alışkanlığı kazanıyor, 
akademik başarılarını artırıyor ve gelecek 
hedeflerine daha güçlü hazırlanıyor.

Her yıl YKS tercih döneminde hizmet veren 
YKS Tercih Çadırı ile de üniversite adaylarına 
ücretsiz danışmanlık desteği sunuluyor. Alanında 
uzman rehber öğretmenler eşliğinde yürütülen 
tercih danışmanlığı sayesinde öğrenciler, ilgi 
alanları ve hedefleri doğrultusunda bilinçli 
tercihler yaparak üniversite yolculuklarına daha 
sağlam adımlarla başlıyor.

Ümraniye Belediyesi’nin eğitim anlayışı; 
fırsat eşitliğini merkeze alan, her öğrencinin 
potansiyeline ulaşmasını hedefleyen bütüncül bir 
yaklaşım üzerine kuruluyor.
Teknolojiyi Tüketen Değil, Üreten 
Bir Gençlik

Geleceğin dünyasında söz sahibi olmanın 
yolunun bilim ve teknolojiden geçtiğinin bilinciyle 
hareket eden Ümraniye Belediyesi, gençleri erken 
yaşta bilimsel düşünceyle buluşturuyor.

Ümraniye Yapay Zekâ ve İnovasyon Merkezi, 
Fen Deney Atölyesi gibi uygulamalı eğitim 
alanlarında öğrenciler deneyerek öğreniyor; 
araştırma, üretme ve problem çözme becerilerini 
geliştiriyor. 

Şehit Mühendis Zahide Güçlü Ekici Bilim 
Merkezi ise bugüne kadar 40 bin öğrenciyi 
bilimle buluşturarak ilçenin en önemli eğitim 
yatırımlarından biri hâline geldi. Burada 
gerçekleştirilen uygulamalı eğitimler sayesinde 
çocuk ve gençler, bilimi yalnızca teorik bilgi 
olarak değil, hayatın içinde deneyimleyerek 
öğreniyor. 
Akademi Ümraniye ile Her Gence 
Yeni Bir Ufuk

Gençlerin ilgi alanlarını keşfetmelerine ve 
yeteneklerini geliştirmelerine imkân sağlayan 
Akademi Ümraniye, yaşam boyu öğrenme 
anlayışının önemli merkezlerinden biri olarak 
faaliyetlerini sürdürüyor.

15 kurs merkezi ve 147 farklı branşta verilen 
eğitimlerle her yıl yaklaşık 5 bin 500 kursiyer, 
meslek edindirmeden yabancı dile, müzikten 
görsel sanatlara, geleneksel sanatlardan dramaya 
kadar birçok alanda eğitim görüyor. 

Bu eğitimler sayesinde gençler hem mesleki 
yeterlilik kazanıyor hem de kültürel ve sanatsal 
yönlerini geliştirerek sosyal hayata daha güçlü 
katılıyor.
Millet Kütüphaneleri Gençlerin 
En Büyük Destekçisi

Bilginin en değerli yatırım olduğu anlayışıyla 
ilçeye kazandırılan millet kütüphaneleri, 
özellikle öğrencilerin en çok kullandığı yaşam 
alanlarından biri hâline geldi.

Modern mimarisi, sessiz çalışma salonları 
ve zengin kaynaklarıyla hizmet veren dört 
millet kütüphanesi, yaklaşık 80 bin üyeye ev 
sahipliği yapıyor. Sınav hazırlık süreçlerinden 
akademik araştırmalara kadar birçok alanda 
gençlere destek veren merkezler, günün büyük 

bölümünde kesintisiz hizmet sunarak eğitim 
hayatına önemli katkı sağlıyor. 
Üniversite Öğrencilerine Her 
Akşam Sıcak Yemek Desteği

Ümraniye Belediyesi, 2021 yılında hayata 
geçirdiği Öğrenci Lokantası projesiyle üniversite 
öğrencilerinin yanında olmaya devam ediyor. 
Belediye hizmet binasında faaliyet gösteren 
öğrenci lokantasında, Ümraniye’de (öğrenci 
yurtları hariç) ikamet eden üniversite 
öğrencilerine hafta içi her gün ücretsiz akşam 
yemeği sunuluyor. 

Sağlıklı, hijyenik ve dengeli öğünlerle gençlerin 
bütçelerine destek olmayı amaçlayan hizmet, 
aynı zamanda öğrencilerin bir araya geldiği sıcak 
ve samimi bir buluşma ortamı oluşturuyor. 

Sporla  
güçlenen  
nesİller  

yetİşİyor

Gençlerİn Yenİ Buluşma Noktaları: Bİr Başka Kahve ve Bİr Başka Burger

Sağlıklı nesiller yetiştirmenin en 
önemli yollarından biri olarak 

görülen spor alanında da Ümraniye 
Belediyesi önemli yatırımlara imza 
atıyor. Her yıl 33 farklı branşta dü-
zenlenen spor kurslarıyla yaklaşık 
90 bin kişi sporla buluşurken; Ümra-
niye Spor Oyunları, Yaz Spor Okulları, 
Mahallem Futbol Turnuvası, 3x3 So-
kak Basketbol Turnuvası, Geleneksel 
Okçuluk Kursları ve daha birçok 
organizasyonla yılda yaklaşık 70 bin 
kişi spor etkinliklerine katılıyor. Bu 
organizasyonlar sayesinde gençler 
yalnızca spor yapmıyor; takım ruhu-
nu, disiplinli çalışmayı, paylaşmayı ve 
birlikte başarmayı da öğreniyor.

Milli Sporcular  
Yetiştiren Spor Kulübü

Ümraniye Belediyesi Spor Kulübü, 
ilçede kurulan spor altyapısının ba-
şarıya dönüşen en önemli örnekle-
rinden biri olarak öne çıkıyor.

20 farklı branşta faaliyet göste-
ren kulüp bünyesinde 1.661 lisanslı 
sporcu bulunuyor. Bugüne kadar 
kazanılan 1.035 madalya, yetiştirilen 
24 milli sporcu ve 6 milli antrenör, 
yapılan yatırımların somut sonuçla-
rını ortaya koyuyor. 

Ümraniye Belediyesi, amatör 
spordan milli takımlara uzanan bu 
başarı yolculuğunda genç sporcula-
rın yanında olmaya devam ediyor.

Gençlerin Yaşam Kalitesini 
Artıran Güçlü Altyapı

Gençlik yatırımları yalnızca eği-
tim ve sporla sınırlı kalmıyor.

İlçede bugüne kadar 14 eğitim 
tesisi, 19 spor tesisi, 8 kütüphane, 14 
sosyal tesis, 2 bilim ve kültür mer-
kezi ile 96 açık spor alanı gençlerin 
hizmetine sunuldu. Devam eden 
projelerle yatırımların sayısı her 
geçen gün artıyor.  Mahalle ölçeğin-
de planlanan yatırımlar sayesinde 
gençler; eğitimden spora, kültürel 
etkinliklerden sosyal yaşama kadar 
birçok hizmete yaşadıkları çevrede 
kolaylıkla ulaşabiliyor.
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GENÇLİK, EĞİTİM, TARİH VE SPOR ŞEHRİ KONYA 
Konya Büyükşehir Belediye Başkanı 

Uğur İbrahim Altay, Türkiye’nin 
tarihi başkentlerinden olan 
Konya’nın geçmişi binlerce yıl 
öncesine dayanan ve birçok 

medeniyete ev sahipliği yapmış özel bir şehir 
olduğunu söyledi.

Konya sınırları içinde bulunan, UNESCO 
Dünya Mirası Listesi’ndeki Çatalhöyük’ün 9 bin 
500 yıl öncesine dayanan insanlığın en eski 
yaşam alanlarından biri olduğunu vurgulayan 
Başkan Altay, o günden bugüne Konya’da 
birçok medeniyetin doğup büyüdüğünü ve 
geliştiğini kaydetti.
GENÇLİK VE ÖĞRENCİ ŞEHRİ 

Anadolu’nun merkezinde 42 bin 
kilometrekarelik alana ve 2,3 milyonu 
aşkın nüfusa sahip olan Konya, beş 
üniversitede öğrenim görmekte 
olan 130 bin öğrencisi ile eğitim 
seviyesi yüksek bir şehir. 
Konya, öğretim elemanı 
sayısında ve örgün üniversite 
öğrencisi sayısında Türkiye’de 
4. sırada yer alıyor. Konya’dan 
İstanbul, Ankara, Eskişehir 
ve Karaman’a Yüksek Hızlı 
Tren bağlantıları ile erişmek 
mümkün. Konya havalimanı ile 
İstanbul ve İzmir’e uçuş imkânı 
bulunuyor.

Konya Büyükşehir Belediye 
Başkanı Uğur İbrahim Altay, 
“Gençlerimiz için Konya Modeli 
Belediyecilik anlayışıyla onlarca 
çalışmaya imza atıyoruz. Gençlik 
Meclisimiz, Gençlik Merkezimiz, 
Çalışan Gençlik Meclisimiz, 
Genç Kültür Kart uygulamamız, 
KAPSÜL Teknoloji Platformu, 
Sosyal İnovasyon Ajansı, 
gençlik ve eğitim kampları gibi 
çalışmalarımızı gençler için 
hayata geçirdik” dedi.
GENÇ KÜLTÜR KART

Konya Büyükşehir Belediyesi 
tarafından, şehirde ikamet eden 
ve eğitimini sürdüren üniversite 
öğrencilerinin sosyal, kültürel, 
eğitsel ve sportif faaliyetlere 
katılımını ve ilgiyi artırmak 
amacıyla hazırlanan Genç Kültür 
Kart uygulaması, geniş kapsamlı 
bir sosyalleşme programı olarak 
dikkat çekiyor. Öğrenciler Genç 
Kültür Kart ile şehirde düzenlenen sosyal 
sorumluluk projelerine katılarak topladığı 
puanları tiyatro, konser, spor ve eğitim 
harcamalarında kullanabiliyor. Genç Kültür 
Kart üyesi gençler, akıllı telefon uygulamasıyla 
kitap, online eğitim, spor üyelikleri gibi 
çekilişlere de katılım sağlayabiliyor. 
KAPSÜL TEKNOLOJİ PLATFORMU

Teknoloji ve inovasyon alanı ile ilgilenen 
öğrencilere yönelik ülkemizin Milli Teknoloji 
Hamlesine katkı sağlamak ve teknoloji odaklı 
çalışmalara destek olmayı amaçlayan Kapsül 
Teknoloji Platformu’nda bir araya gelen gençler 
TEKNOFEST yarışmalarında şehri ve ülkeyi 

temsil etmek için gayretle 
çalışıyor. Ülkemizin en büyük 

bilim festivallerinden olan 
Konya Bilim Festivali’ni 10. kez 
düzenleyen Konya Büyükşehir 
Belediyesi, Türkiye’nin 
TÜBATİK destekli ilk ve en 
büyük bilim merkezi olan 
Konya Bilim Merkezi’nde de on 
binlerce bilim meraklısı genci 
ağırlıyor. 

Şehir Konferansları ile 
her ay şehir merkezinde 
ve ilçelerde ünlü isimler 
gençlerle buluşuyor. Her yıl 
düzenlenen Konya Kitap 
Günleri, yüzlerce yazarı imza 
günlerinde okurlarla bir 
araya getiriyor. Konya Şehir 
Tiyatrosu ile her sene onlarca 
farklı oyun, Selçuklu Kongre 
Merkezi’nde on binlerce seyirci 
ile buluşuyor.
ULAŞIMDA EN UCUZ 
ŞEHİR KONYA

Konya Büyükşehir Bele-
diyesi olarak Türkiye’nin en 
büyük coğrafi alanında ulaşım 

hizmeti verdiklerini belirten Konya Büyükşehir 
Belediye Başkanı Uğur İbrahim Altay, Konya 
merkezde tramvay ve otobüslerin, taşra ilçe-
lerde ise otobüslerin ulaşım hizmeti verdiğini 
söyledi. Ulaşım filosunu sürekli çevreci araç-
larla güçlendirdiklerini kaydeden Başkan Altay, 
“Konya’da öğrenci ulaşımını büyükşehirler 
arasında en uygun fiyatla yapmayı sürdürüyo-
ruz. Şehrimizde öğrenci biniş ücreti 12 TL’dir. 
Bir aylık sınırsız biniş imkanı sunan abonman 
450 TL’dir” ifadelerini kullandı.
GÜÇLÜ SPOR ALT YAPISI 

Konya’nın son yıllarda spor alanında 
oldukça önemli gelişmeler kaydettiğini 
belirten Başkan 

Altay, “Şehrimizin her köşesinde sporseverler 
için yeni spor alanları oluşturduk. Her yaş 
grubuna hitap eden, sporu teşvik edici 
onlarca farklı projeyi hayata geçirdik. On 
binlerce vatandaşımızın katıldığı maratonlar, 
festivaller düzenliyoruz. Ayrıca, 55 ülkeden 
4.200 sporcunun katıldığı 5. İslami Dayanışma 
Oyunları’na ev sahipliği yaptık. 2023 Dünya 
Spor Başkenti olan Konya’mız 2026 Avrupa 
Bisiklet Başkenti olarak seçildi. Ayrıca, İslam 
İşbirliği Teşkilatı Gençlik Forumu tarafından 
2026 İslam İşbirliği Teşkilatı Gençlik Başkenti 
unvanına sahibiz” dedi.
BİSİKLET ŞEHRİ

Konya, coğrafi yapısı gereği Türkiye’de en 
fazla bisiklet kullanılan şehir konumunda. 
Konya’da bisiklet kullanımını daha fazla 
artırmak için Türkiye’ye örnek projeler hayata 
geçirdiklerini söyleyen Başkan Uğur İbrahim 
Altay, “680 kilometre bisiklet yolu ile bu konuda 
Türkiye’de açık ara öndeyiz. Türkiye’nin ilk 
bisiklet müzesini şehrimize kazandırdık. Yine 
bir ilk olan bisiklet tramvayımız büyük ilgi 
görüyor” diye konuştu.

Konya’da şehir genelinde ücretsiz bisiklet 
tamir istasyonları, bisiklet köprüleri, bisiklet 
trafik ışıkları, bisiklet bekleme istasyonları, 
Akıllı Bisikletli Ulaşım Sistemi (ABUS), 
elektrikli bisiklet kiralama hizmeti, bisiklet 

taşıma aparatları monte edilen otobüsler 
dikkat çekiyor. 
BİRBİRİNDEN GÜZEL MÜZELER VAR

Konya’nın binlerce yıllık tarihi ve zengin 
kültürel dokusuyla adeta bir açık hava müzesi 
niteliğinde olduğunu vurgulayan Başkan Altay, 
şunları söyledi: “Konya’mız başta Mevlana 
Celaleddin Rumi’nin Müzesi olmak üzere tarihi 
ve doğal güzellikleri ile her yıl milyonlarca 
misafiri ağırlıyor. Bizim de Büyükşehir 
Belediyesi olarak şehrimize kazandırdığımız; 
Çatalhöyük Tanıtım ve Karşılama Merkezi, 
Taş Bina Dijital Tanıtım Merkezi, Depo No:4, 
Konya Panorama Müzesi, İrfan Medeniyeti 
Araştırma ve Kültür Merkezi gibi eserler 
şehrimizin manevi atmosferini, tarihini ve 
kültürünü etkileyici bir şekilde yansıtıyor. Ben 
herkesi dört mevsim güzel olan Konya’ya davet 
ediyorum.” 
SANAYİ, TİCARET VE İSTİHDAM

Konya, 12 Organize Sanayi Bölgesi ve 2 
teknoloji geliştirme bölgesi ile ülkemizin önemli 
tarım, sanayi ve ticaret merkezi konumunda. 
Şehirde; makine imalatı, otomotiv yedek 
parça sanayi, metal döküm, gıda endüstrisi, 
araç-üstü ekipman üretimi, gıda, plastik 
ambalaj, ayakkabı imalatı, tarım makineleri 
ve ekipmanları ile değirmen makinesi üretimi 
rekabetçi sektörler olarak öne çıkıyor. 

Konya Büyükşehir Belediye Başkanı Uğur İbrahim Altay, UNESCO Dünya Mirası Listesi’ndeki Çatalhöyük’ten bu 
yana 9 bin 500 yıldır birçok medeniyete ev sahipliği yapan Konya’nın; tarih, kültür ve doğa turizminin yanında 
bir gençlik, eğitim ve spor şehri olduğunu belirterek, tüm gençleri üniversite eğitimi için Konya’ya davet etti. 

Birleşmiş Kentler ve 
Yerel Yönetimler 

Dünya Teşkilatı (UCLG) 
Başkanı, Türk Dünyası 
Belediyeler Birliği 
Başkanı ve Konya 
Büyükşehir Belediye 
Başkanı Uğur İbrahim 
Altay, Konya’nın 
birbirinden değerli 
üniversiteleri, eğitim 
altyapısı, gençler için 
imkanları, tarih, kültür ve 
doğa turizminin en güzel 
örnekleriyle muhteşem 
bir şehir olduğunu 
belirterek, tüm gençleri 
üniversite öğrenimi için 
Konya’ya davet etti. 

Konya’ya 
bekliyoruz
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Bağcılar’da ücretsiz tercih danışmanlığı

Bağcılar Belediyesi, 
Yükseköğretim Kurumları 
Sınavı (YKS) sonuçlarının 
açıklanmasının ardından 15 
Temmuz Demokrasi ve Milli İrade 

Meydanı’nda tercih danışmanlık standı 
kurdu. Sınav sonuçlarıyla tercih merkezine 
gelen üniversite adayları, alanında uzman 
danışmanlar tarafından karşılanıyor. 
Adayların ilgi alanları, puanları ve başarı 
sıralamaları dikkate alınarak kendilerine 
en uygun tercihleri yapmaları konusunda 
rehberlik ediliyor.
Önemli bir kararın eşiğindeler

Gençlerin çok önemli bir süreçten 
geçtiğini belirten Bağcılar Belediye 
Başkanı Yasin Yıldız, “Öğrencilerimize 
eğitim hayatlarının her aşamasında 
destek olmak için çalışmalarımızı 

sürdürüyoruz. Belediyemiz bünyesindeki 
kütüphanelerimiz ve etüt merkezlerimizde 
YKS’ye hazırlanmaları için uygun çalışma 
ortamlarını oluşturduk. Sınav öncesinde de 
YKS başvuru ücretlerini karşıladık. Şimdi 
ise geleceklerini şekillendirecek önemli bir 
kararın eşiğinde olan gençlerimizin tercih 

sürecinde ücretsiz danışmanlık hizmetimizle 
yanlarındayız. Uzman eğitmenlerimiz 
eşliğinde öğrencilerimizin kendileri için en 
doğru üniversiteyi ve bölümü seçmelerine 
yardımcı oluyoruz. Hayallerine giden yolda 
yapacakları tercihlerin şimdiden hayırlı 
olmasını diliyorum. Üniversiteye yerleşen 

öğrencilerimize her yıl olduğu gibi bu yıl da 
başarı bursu vereceğiz. Tüm öğrencilerimizi 
Bağcılar Meydanı’ndaki tercih danışmanlık 
noktamıza bekliyoruz” dedi.

Tercih danışmanlık standı, 10 Ağustos’a 
kadar her gün 10.00-19.00 saatleri arasında 
hizmet verecek.

Bağcılar Belediyesi tarafından 15 Temmuz Demokrasi ve Milli İrade Meydanı’na kurulan stantta, üniversite tercih sürecindeki gençlere ücretsiz danışmanlık hizmeti veriliyor. Uzmanlar, 
öğrencilerin tercihlerini bilinçli şekilde yaparak geleceklerini şekillendirmelerine yardımcı oluyor. YKS tercih döneminin gençlerin geleceğini belirleyen en önemli süreçlerden biri 

olduğunu söyleyen Bağcılar Belediye Başkanı Yasin Yıldız, “Öğrencilerimize ücretsiz danışmanlık hizmeti sunarak en doğru üniversiteyi ve bölümü seçmelerine yardımcı oluyoruz” dedi.
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Yükseköğretim Kalite 
Kurulu (YÖKAK) 
tarafından 5 yıllık 
tam akreditasyona 
sahip olan Fatih 

Sultan Mehmet Vakıf Üniversitesi, 
araştırma odaklı eğitim anlayışı, 
disiplinler arası çalışma kültürü, 
uygulama ve araştırma merkezleri 
ile uluslararası iş birlikleri 
sayesinde öğrencilerini mesleki 
bilgiyle birlikte bilimsel düşünme, 
eleştirel bakış ve toplumsal 
sorumluluk bilinciyle de geleceğe 
hazırlıyor.

2026 yılında bu köklü 
mirasın 555. yılını 
kutlayan üniversite, 
vakıf medeniyetinin 
ilim anlayışını 
günümüz akademik 
standartlarıyla 
buluşturarak 
geçmişten aldığı 
birikimi geleceğin 
bilimsel üretimine 
yön veren bir 
güce dönüştürmeyi 
hedefliyor.
Temel Referansımız 
Fatih Sultan Mehmet 
Han’ın bilim geleneği

Fatih Sultan Mehmet Vakıf 
Üniversitesi Rektörü Prof. Dr. 
Nevzat Şimşek, 555 yıllık bilim ve 
eğitim mirasının yalnızca köklü 
bir geçmişi değil, aynı zamanda 
önemli bir sorumluluğu ifade 
ettiğini belirterek şunları söyledi: 
“Fatih Sultan Mehmet Han’ın 
vakıf anlayışıyla inşa ettiği bilim 
geleneği, bugün de üniversitemizin 
temel referanslarından 
biridir. Biz bu mirası 
yalnızca koruyan 
değil, araştırma, 
yenilikçilik ve 
bilimsel üretimle 
geliştiren bir 
anlayışla hareket 
ediyoruz. 
Üniversitemizde 
yürütülen 
her akademik 
çalışma, geçmişten 
devraldığımız 
sorumluluğun 
geleceğe 

taşınmasına katkı 
sunmaktadır.”

FSM 
Türkiye’nin 

seçkin 
üniversiteleri 

arasında
Fatih Sultan Mehmet Vakıf 

Üniversitesi, YÖKAK tarafından 
yürütülen Kurumsal Akreditasyon 
Programı kapsamında 2026 yılında 
değerlendirilen üniversiteler 
arasında 5 yıllık tam kurumsal 
akreditasyon almaya hak 
kazanan altı üniversiteden 
biri oldu. Üniversite, eğitim-
öğretim, araştırma, yönetişim, 
uluslararasılaşma ve toplumsal 
katkı alanlarında oluşturduğu 

kalite kültürünü sürekli 
gelişim anlayışıyla 

sürdürüyor.
Öğrencilerin 
%98’i Burslu 

Öğrencilerine 
sunduğu geniş burs 
imkanları ve öğrenci 
dostu kesintisiz burs 

politikasıyla dikkat 
çeken üniversitede, 

öğrencilerin %98’i burslu 
öğrenim görüyor. FSM’de 

Başarı bursları, teşvik 
bursları, sporcu bursu, 

kardeş indirimi, hafızlık bursu 
ve çeşitli destek programlarıyla 
birlikte 10’un üzerinde burs imkânı 
sağlanıyor.
Araştırma ve 
uluslararasılaşma 
odaklı eğitim

Mühendislikten mimarlığa, 
hukuktan sosyal bilimlere 
kadar farklı disiplinlerde eğitim 
veren üniversite; laboratuvarlar, 
uygulama atölyeleri, araştırma 

merkezleri ve sektör iş birlikleriyle 
öğrencilerine teoriyi uygulamayla 
buluşturan bir öğrenme ortamı 
sunuyor.

Bugün 78 ülkeden 1.596 
uluslararası öğrenciye ev sahipliği 
yapan Fatih Sultan Mehmet Vakıf 
Üniversitesi, değişim programları 

ve uluslararası akademik iş 
birlikleriyle öğrencilerini küresel 
ölçekte rekabet edebilecek 
donanımla yetiştiriyor.
Başarılarla güçlenen 
akademik eğitim

Üniversite öğrencileri hukuk 
yarışmalarından, ulusal tasarım ve 
mimarlık yarışmalarına bilimsel 
projelerden TEKNOFEST’e kadar 
birçok alanda önemli başarılara 
imza atıyor.

Üniversitenin bilim dünyasıyla 
kurduğu güçlü ilişkinin önemli 
göstergelerinden biri de Nobel 
Ödüllü bilim insanı Prof. Dr. 
Aziz Sancar’a tevdi edilen fahri 
doktora unvanı oldu. Prof. Dr. 
Sancar, “Hem Türkiye’den hem 
Avrupa’dan hem de Amerika’dan 

50’den fazla fahri doktora teklifi 
aldım. Fakat sadece Fatih Sultan 
Mehmet Vakıf Üniversitesinden 
gelen teklifi kabul ettim. Çünkü 
Fatih Sultan Mehmet benim için 
çok büyük şey ifade ediyor.” 
sözleriyle üniversitenin köklü ilim 
geleneğine dikkat çekti.
İstanbul’un kalbinde 
üniversite deneyimi

Topkapı, Haliç, Üsküdar ve 
Ayasofya’daki yerleşkelerinde 
eğitim veren Fatih Sultan Mehmet 
Vakıf Üniversitesi; modern eğitim 
altyapısını İstanbul’un tarihî ve 
kültürel mirasıyla buluşturuyor. 
Öğrenci kulüpleri, kültür-sanat 
etkinlikleri, spor faaliyetleri ve 
kariyer programları üniversite 
yaşamını destekleyen önemli 
unsurlar arasında yer alıyor.

Bu köklü bilim ve eğitim mirasını 
idrak eden Fatih Sultan Mehmet 
Vakıf Üniversitesi, yıl boyunca “555. 
Yılda 55 Etkinlik” temasıyla geniş 
yankı uyandıran akademik, kültürel 
ve sanatsal organizasyonlar 
gerçekleştiriyor. Üniversite, bu 
kapsamda Millî Eğitim Bakanlığı 
(MEB) iş birliğiyle düzenlenen Fetih 
Ruhu Yarışmaları ile de 555 yıllık 
ilim geleneğini, geleceği inşa edecek 
olan yeni nesillerle buluşturuyor ve 
genç zihinlerde köklü bir medeniyet 
bilinci uyandırıyor.

Sultan Fatih’in 1471 yılında temellerini attığı 555 yıllık 
köklü bilim ve eğitim mirasının temsilcilerinden ve  

Fatih Sultan Mehmet Vakfı’nın kurucu vakıfları arasında 
yer aldığı FSM Vakıf Üniversitesi, yeni akademik yıl  

öncesinde aday öğrencilerini İstanbul’un merkezindeki 
yerleşkelerinde ağırlamaya hazırlanıyor.

555 Yıllık Bİlİm ve Eğİtİm Mİrası Geleceğe Taşınıyor
Sayılarla Fatih 

Sultan Mehmet 
Vakıf Üniversitesi

● 4 Yerleşke
● 7 Fakülte
● 1 Meslek Yüksekokulu
● 30 Lisans Programı
● 25 Ön Lisans Programı
● 2 Enstitü
● 32 Yüksek Lisans Programı
● 13 Doktora Programı
● 2 Sanatta Yeterlik Programı
● 17 Uygulama ve Araştırma 

Merkezi
● 78 Ülkeden 1.596 

Uluslararası Öğrenci. 
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Yazar Prof. Stephen Covey’in çok 
sevdiğim iki prensibi var: 	
“İşlerinizi önem sırasına göre yapınız. 
İşinize sonunu düşünerek başlayınız.”

Milli Eğitim Bakanımız Yusuf 
Tekin’in kulağına bu iki harika prensibi 
fısıldamak isterim. Milli Eğitim Bakanlığından 
nice bakan geldi, geçti. Bir gün siz de 
ayrılacaksınız.

“Ne ile hatırlanmak istiyorsanız o işe öncelik 
veriniz!”

Kıymetli bakanımdan Ak Partili milli eğitim 
bakanlarının bugüne kadar dokunmaya cesaret 
edemedikleri önemli icraatlar bekliyorum. 

Reform bekleyen konular,yetiştirmek 
istediğimiz nesiller için hayati öneme sahip. 
MEDENİYET DEĞERLERİMİZE SAHİP 
ÖĞRETMEN YETİŞTİRİN

Eğitimin en etkili öznesi öğretmendir. Milli 
Eğitim Bakanlığı Öğretmen Akademileri kurdu, 
iyi bir adım. Bu toprakları fetheden ve bize 
emanet bırakan atalarımız İslam Medeniyetinin 
temsilcileri idiler. İslam Medeniyetinin temeli 
Kur’an’a dayanır. Kur’an’ı en iyi anlayan, anlatan 
ve hayatına tatbik eden Hz. Muhammed’dir (sav).

“Ben sadece öğretmen olarak gönderildim.” 
buyurur Hz. Muhammed(sav). 

Hz. Muhammed (sav) 23 sene öğretmenlik 
yaptı. Cahil; kitabı, okulu olmayan; vahşi bir 
millete öğretmenlik yaptı. Kısa sürede cahil 
insanları bilgili ve bilge, vahşi insanları medeni, 
merhametsiz ve vicdansız insanları merhamet 
âbidesi, inançsız insanları mümin, yol kesen ve 
kervan soyan insanları yolcuya yardım eden 
insanlara dönüştürdü. 

Hz. Muhammed (sav) bütün çağların en 
sevilen ve en başarılı öğretmenidir.

Tarihte benzeri görülmemiş bir inkılaba, 
değişime ve dönüşüme imza attı. Öğretmenlik 
hayatı boyunca Kur’an okudu ve kötü insanları 
Kur’an nuruyla iyi insanlara dönüştürdü. 

Eğitim Fakültelerine ve Öğretmen 
Akademilerine Hz. Muhammed’in (sav) Eğitim 
Anlayışı ve Eğitim Metotları dersi konmalı.

Öğretmenlere “Kur’an hakikatları ve İslam’ın 
Medeniyet Tasavvuru” dersi okutulmalı.

150 yıldır Batı’yı taklit ettik, eğitim sistemi 
bütünüyle Batı kopyasıdır.

Kötü insanları iyi insana dönüştüremedik.
Batı insanı da ideal anlamda iyi değil. Batı’nın 

eğitim modeli, onların 70 milyon Kızılderili, 10 
milyon Kongolu, 3 milyon Vietnamlı, 1 milyon 
Iraklı, 15 milyon Afrikalı öldürmelerine, 35 
milyon Afrikalıyı köleleştirmelerine, Nagazaki 
ve Hiroşima’yı bombalamalarına, 1. Dünya 
Savaşında 6 milyon, 2.Dünya Savaşında 56 
milyon insanı katletmelerine engel olmadı.  

Gazze, Filistin, İran, Irak, Afganistan, 
Avusturalya’yı işgal etmeleri onların medeni 
olmadıklarını gösterir. Örnek alınacak bir Batı 
medeniyeti yok.  Batılı ülkeler Gazze ve Filistin’de 
soykırımcı İsrail’i desteklediler, desteklemeye 
devam ediyorlar. 

Kendi değerlerimize dönmek, yerli ve milli bir 
sistem kurmak, medeniyet değerlerimize sahip 
öğretmen yetiştirmek zorundayız.

Eğitim Fakültelerinde anlatılan eğitim 
kuramları ve eğitimci örnekleri bütünüyle Batılı. 

Mehmet Akif, medeniyet değerlerimize sahip 
öğretmeni şöyle anlatır: 

“Muallimim diyen olmak gerekir imanlı;
Edepli, sonra liyakatli sonra vicdanlı!”
Öğretmen Akademilerinde Hz. Muhammed 

(sav) modeli bir eğitim sistemini benimseyen 
öğretmen yetiştirmek için programlar yapmalı. 
Mevcut öğretmenler hizmet içi kurslara alınarak 
bu eğitim verilmeli.
YABANCI DİLLE EĞİTİME MÜTEKABİLİYET 
YASASI GETİRİN, EĞİTİMDEKİ 
KAPİTÜLASYONLARI KALDIRIN

Yabancı dille eğitim yapan ilkokul, ortaokul, 
lise ve üniversitelere derhal mütekabiliyet 
esası getirilmeli. Bunların başında Misyoner 
Chrus Hamlin’in açtığı Robert Kolej ve Boğaziçi 
Üniversitesi gelir. Hamlin, Protestan papazıdır, 
Protestanlığı yaymak amacıyla bu okulu açmıştır. 
Türkiye’yi kalkındıracak adamlar yetişsin diye 
değil. Misyoner Hamlin, uzun zaman okul için 
bina ve arsa arar, hükümet onu bu faaliyetlerini 
takip eder ve arsa-bina almasını engeller. 

Sonunda zamanın Paris Büyükelçisi Ahmed 
Vefik Paşa’nın Bebek sırtlarındaki arsasını 8 
bin sterline satın alır, paşa paraya sıkıştığı için 
satar. Özel mülk olduğu için hükümet satışı 
engelleyemez. Buraya inşa edilen Robert Kolej, 
paşanın siyasî desteği ile 4 Temmuz 1871’de 
büyük bir merasimle açılır. 

Osmanlı bahriyesinde 40 yıl çalışan İngiliz 
Amiral Sir Henry Woods’un verdiği bilgiye göre 
kolej “zamanın Harbiye Nâzırının itirazına 
rağmen Boğaz’ın en stratejik ve en dar yerinde 
ABD ve İngiltere’nin diplomatik baskısıyla” 
kurulur.  Kolej “sadece Türkiye’nin değil belki de 
dünyanın en güzel bölgesinde yapılarak, binaları 
üzerinde Amerikan bayrağını dalgalandırmaya” 
başlar. (www.derintarih.com )

Ahmet Vefik Paşa, öldüğü zaman Eyüp Sultan 
mezarlığına gömülmek ister. Abdülhamit Han 
karşı çıkar, der ki: “Arsasını sattı, oraya kilise 
yaptırdı, kıyamete kadar çan sesi dinlesin!”

Bu okuldan mezun olan Bulgar, Yunan, Sırp, 
Arnavut öğrenciler Balkanlara gider ırkçılık 
ateşini yakarlar ve 1912 Balkan Harbi’nde 
Balkanlar elimizden çıkar.Osmanlı Devleti’ni bu 
tür okullardan mezun olanlar yıktı. Cumhuriyet 
döneminde Galatasaray, Robert Kolej, Üsküdar 
Amerikan Koleji mezunları; Fulbrigth, 
Rockefeller, Carnegie bursuyla Amerika’da 

okuyanlar Türkiye’yi idare 
etti. Ülke kalkınmasına 
hiçbir katkıları olmadı. 

Parola Winston 
Churchil’in meşhur bir 
lafı var: “Türkiye büyürse 
budayın, solarsa sulayın.”
EĞİTİM SÖMÜRGE ARACIDIR

Eğitim yatırımlarının sömürgecilik maksadıyla 
yapıldığını bilmeyenlere Prof. İsmail Aydoğan’ın 
şu kitaplarını tavsiye ederim:

1. Afrika’da Sömürgecilik ve Eğitim, Hece 
Yayınları 3 cilt

2. Küresel Sermaye ve Eğitimin Dönüşümü, 
Hece Yayınları

ODTÜ, Boğaziçi Üniversitesi gibi okullar 
Türkiye’yi kalkındırmak için hiçbir proje 
yapmadılar; yabancıların çıkarlarını korudular, 
kolladılar. Yabancı ülkelerin taşeronluğunu 
yaptılar. Taklitçi zihniyet 150 yıldır bu ülkeyi 
kalkındırmadı.

Selçuk Bayraktar’a kadar ülkemizde İHA, 
SİHA, KIZILELMA insansız hava araçlarına sahip 
olmadık. Tayyip Erdoğan’a kadar TUSAŞ, KAAN 
yapmadı. TOGG arabası üretmek için ülke Ak 
Parti iktidarını bekledi. 

Erbakan’ın 1960’ta yaptığı DEVRİM arabasına 
benzin koymayarak sabote ettiler. 

İthal kafalar, taklit zihniyet, devşirilmiş 
adamlar ülkeyi kalkındırmadı, kalkındırmak 
istemedi, istemiyorlar.

Boğaz Köprüsüne, Yavuz Sultan Selim 
Köprüsüne, İstanbul Havalimanına karşı çıkanlar, 
Aselsan mühendislerini katledenler memleket 
kalkınsın ister mi?
BEYİN İHRAÇ OKULLARI

Bu sene İstanbul Erkek Lisesi mezunları, 
mezuniyet töreninde konuşma yaparken okul 
müdürüne ve Milli Eğitim Müdürüne sırtını 
döndüler. Böylece hangi kültüre ait olduklarını 
gösterdiler. Bize ait değiller.

Bizim terbiye sistemimizde öğretmene ve 
büyüklere edepsizlik, terbiyesizlik, saygısızlık 
yapan hoş görülmez. 

İstanbul Erkek Lisesi, Galatasaray Lisesi, 
Alman Lisesi, TED Kolejlerinin web sayfalarına 
bakınız; mezunlarını Avrupa’ya, Amerika’ya 
ihraç ettiklerini bağıra çağıra ilan ettiklerini 
görürsünüz.

Ülkemizin kaynaklarını Almanya, Fransa, 
İngiltere ve Amerika’ya yetişmiş adam ihraç 
etmek için kullanmak en büyük israftır hatta 
saflık, salaklıktır.

Okul Müdürü Yılmaz Arslan net rakam veriyor:
“İstanbul Erkek Lisesi mezunlarının 2025 

yılında 178 mezun vermiş, 148’i yurt dışına gitti.”
Biz bu okulları zeki çocuklarımızı Almanlar 

kapıp götürsün diye mi açtık?

Almanya’da Türkçe 
eğitim veren okul yok.

Burada anaokulu, 
ilkokul, ortaokul, lise ve 
üniversite var.

Ne eşitlik var ne 
mütekabiliyet esası!

Bu okullara mütekabiliyet esası getirilmelidir.   
150 yıl önce mason ve misyonerlerin elde 
ettiği kapitülasyonlara son vermeli.  Türkiye, 
sömürgecilerin devşirdiği adamlarla idare 
edilemez. Yerli ve milli bir eğitim sistemi kurmak 
zorundayız, aksi hâlde yok oluruz.
FEN BİLİMLERİ DERS KİTAPLARI 
MÜSLÜMAN DÜNYA GÖRÜŞÜNE GÖRE 
YAZDIRILMALI, ATEİST BAKIŞ AÇISI 
ÇOCUKLARa DAYATILMAMALI

Fen Bilimleri kitapları, Türkiye Yüzyılı Maarif 
Programına rağmen ateist, seküler, materyalist 
bakış açısı ile yazdırılıyor. Fen bilimleri, biyoloji, 
kimya, fizik, matematik, geometri, coğrafya, 
astronomi kitaplarının hiçbirinde “yaratıcı, Tanrı, 
Allah, Hüda” kelimeleri geçmez. 

MEB’in fen ve Tübitak’ın kitaplarına ateist 
bakış açısı hâkim. 1739 sayılı Milli Eğitim Temel 
Kanunu’nu eğitimin demokratik olduğunu 
ifade eder. Ülkemizde ateist oranı %2.7.  
Müslümanların oranı ise % 93.

MEB, küçük azınlığın dünya görüşünü büyük 
çoğunluğa dayatıyor.

Türkiye Yüz Yılı Müfredat Programı, ortak 
metin bölümündeki fevkalade güzel sunuma 
rağmen, fen kitapları seküler ve materyalist 
üslûptan kurtarılamadı. 

Ortak metin; öğrencilere hikmet, adalet, 
merhamet, iyilik, doğruluk, çalışkanlık, faydalı 
insan olma değerlerini benimsetmeyi; medeniyet 
kurucu ve geliştirici, bilge nesiller yetiştirmeyi 
hedefliyor. Fen bilgisi kitapları kâinatı varlıkları 
ve kâinattaki sistemi, yaratıcı yokmuş gibi 
anlatmaya devam ediyor.

Fen bilimleri 6.sınıf kitabı insan vücudundaki 
sindirim sistemini, kan dolaşım sistemini, 
solunum sistemini, boşaltım sistemini anlatıyor. 

Sistemin sahibinden tek kelime söz etmiyor; 
ateist, materyalist, inkârcı bir dil kullanılıyor.

“Besinlerin vücudumuzun kullanabileceği yapı 
taşlarına ayrılması işlemini, sindirim sistemini 
oluşturan organ ve yapılar gerçekleştirmektedir.” 
(Fen Bilimleri, Gün Yayıncılık, s.60)

“Karaciğer ve pankreas sindirime yardımcı 
olan organlardır.” (s.61)

“Mide, kaslı yapısı sayesinde besinlerin 
karıştırılmasını sağlayarak sindirimi 
gerçekleştirir.”

“Pankreas, karaciğer gibi, ince bağırsağa 
enzimler salgılayarak besinlerin sindirilmesini 
sağlar.” (s.61)

Organlar, karaciğer, pankreas, mide özne 
olarak gösteriliyor. Akılsız, bilinçsiz organlar; 
bilinçli, faydalı, hikmetli işleri yapabilir mi?

Eser ustasız olmaz. Evrendeki ince ayarlı, 
kusursuz düzen; düzenin sahibini gösterir. 

Japon mühendisler 16 sene çalışarak ASİMO 
isimli robotu yaptılar.  Robotu yapan mühendis 
var, insanı yaratan yok mu?

Bu bakış açısı hem bilime hem mantığa aykırı. 
Bilimler Işığında Yaratılış Kongresine tebliğ 

sunan fizikçi Prof. Selahattin Çelebi der ki: 
“Kâinatın tesadüfen oluştuğunu ifade etmek, 
kasırganın araba hurdalığını savurduğunu 
ve bu savrulma ile Boeing 707 uçağının 
oluştuğunu söylemek gibidir. Fizik, kimya, 
biyoloji, matematik bilimleri kâinatta tesadüfün 
olmadığını gösterir.”

Prof. Sefa Saygılı yaratılış konusunda şöyle 
der:  “Yapay zekâ mühendislerin eseri; insan 
beyni yapay zekâdan çok üstün, beyin bilinç 
sahibi, yapay zekâ bilinçsiz, beyin yaratıcının 
muhteşem bir eseri.”

Prof. Michael Denton, Evrim Hâlâ Krizde Bir 
Teori isimli eserinde “Darwin yanılıyor, doğanın 
düzeni İlahi planın bir sonucu, bir iradenin 
kanıtı” der. (s.45)

Prof. Patrick Glynn, KANIT adlı eserinde 
evrenin tesadüfen oluşmadığını, ilk andan 
itibaren tasarlanmış ve ince ayarlanmış bir düzen 
kurulduğunu, hayatı netice verecek şekilde 
yaratıldığını anlatır. (Kanıt, Gelenek Yayınları, 
2004)

Prof. Michael Behe, DARWİN’İN KARA 
KUTUSU adlı eserinde, kandaki pıhtılaşmayı 
sağlayan FİBRİNOJENİN, damarlarda kanama 
meydana gelince harekete geçtiğini, yarayı 
kapatıp pıhtılaşmayı sağladığını, bunun rastgele 
olamayacağını anlatır ve kâinatın yaratılışında 
tesadüf değil, AKILLI TASARIM var, der. (Evrim ve 
Yaratılış, Prof. Adem Tatlı, s.224)

Kuantum fizikçisi Prof. Paul DİRAC, “Tanrı üst 
düzey bir matematikçi, evreni yaratırken ileri 
düzeyde matematik kullanmıştır” der.

Nobel Ödüllü Kuantum fizikçisi Prof. Max 
Planck, “Din ile doğal bilim birlikte şüpheciliğe, 
dogmacılığa, inançsızlığa ve batıl inanca karşı 
Tanrı uğruna savaş vermektedir.” der. (Aklın Yolu 
Bir, Atanur Kayıhan, s.40)

İnsan Genomu Projesinde 11 yıl çalışan ve 
genlerin şifresini çözen Prof. Francis Collins:

“DNA’da üç milyar harf okuduk, 25 milyon 
kitaplık bilgi içerir. Laboratuarda çalışırken 
Allah’ın varlığını hissettim. Kesinlikle bizden 
daha büyük bir güç var ve ben ona inanıyorum. 
DNA’nın şifresini çözmek beni Allah’a biraz daha 
yaklaştırdı” der.

Milli Eğitim Bakanlığı, fen kitaplarını inançlı 
bilim adamlarına yazdırmalı, fen kitapları ateist 
dilden kurtarılmalı; bilgi hikmetle anlatılmalı. 
DİN DERSİNDE LGS’DE 20 TYT VE  
AYT’DE 40 SORU SORUN

Ak Parti’inin eğitim alanındaki en önemli 
icraatlarından biri, bütün okullara seçmeli Kur’an, 
Siyer, Temel Dini Bilgiler dersi konması. 

Maneviyatsız eğitim olmaz. Ruhsal zekâyı 
geliştirecek ve çocuklarımıza ahlaki, insani, 
milli ve manevi değerler kazandıracak olan bu 
dersler özellikle lisede TYT ve AYT’ye kurban 
gidiyor. Lise öğrencisi bütün gücüyle üniversite 
sınavlarına odaklanıyor, üniversite kazanmayı 
olmak veya olmamak meselesi olarak görüyor, 
seçmeli dersleri lüzumsuz hatta ayak bağı 
sayıyor. 

Seçmeli Kur’an, Siyer ve Temel Dini Bilgiler 
derslerinden LGS, TYT ve AYT’de soru çıkmıyor. 

Beyin gelişimi için gerçekler böyle değil. Beyin 
bilgi ile beslenir. Her türlü bilgi beyin gelişimine 
hizmet eder, ne kadar çok ve çeşitli bilgi 
öğrenilirse beyindeki sinaptik ağlar o kadar çok 
çeşitlenir ve beyin gelişir ve zekâ artar.

Son sınıf öğrencileri, üniversite sınavlarında 
soru çıkmayan dersleri dinlemiyorlar, bu 
derslerin öğretmenlerine, “bizi bırakın 
ders çalışalım, test çözelim” diyerek ders 
anlattırmıyorlar. 

Erzurum’da iki hafta konferanslar verdim. 
Eğitimci dostlar, Erzurum merkezde lise 
sayısından fazla dersane ve kurs merkezi 
olduğunu söylediler. Okullarda egzersiz adı 
altında öğrencileri merkezi sınavlara ve 
üniversite sınavlarına hazırlayan kurslar 
olmasına rağmen, dersane ve kurs sayısı lise 
sayısından fazla. Üniversiteye hazırlanan öğrenci, 
üniversite sınavlarında soru çıkmayacak dersler 
önemsiz kabul ediliyor.

Seçmeli dersleri öğrencinin gözünde önemli 
hâle getirmek için:

1.Kur’an, Siyer, Temel Dini Bilgiler ve Din 
Kültürü ve Ahlak Bilgisi derslerinde TYT ve 
AYT’de tıpkı Türkçe ve Matematik gibi 40 soru 
sormalı.

2. LGS’de seçmeli derslerden Din Kültürü ve 
Ahlak Belgisi dersi ile birlikte 20 soru sorulmalı. 

Bu yapılırsa öğrenci bu dersleri önemser ve 
sınavlardaki başarısını artırmak için dini konuları 
öğrenir. Gençlere kimlik, karakter, ahlak ve temel 
değerler kazandıracak Kur’an, Siyer ve Temel 
Dini Bilgiler dersleri Türkçe ve matematik kadar 
hatta onlardan daha önemli. Öğrenci matematik 
ve Türkçe bilgisini sonradan da tamamlayabilir 
ama kimlik, kişilik ve ahlaki değerleri sonradan 
kazanmak hiç de kolay değil. 

Toplumu bir arada tutan, farklı düşünce ve 
inançta insanları bir arada yaşatan ortak değer 
yargılarıdır. 

LGS, TYT ve AYT’de seçmeli derslerden 
soru sorulması bu derslerin önemsenmesi 
ve seçilmesi kadar toplumda barış, huzur ve 
hoşgörünün sağlanmasına hizmet edecektir. 

MİLLİ EĞİTİMDE REFORM 
BEKLEYEN KONULAR

aekavakli@gmail.com

ALİ ERKAN 
KAVAKLI

Karma eğitim; toplumda 
kadın erkek eşitliğini sağ-

lamak, kadınların aşağılanma-
sını ve mağduriyetlerini önle-
mek amacıyla ortaya konmuş 
bir proje idi. Bir proje 20 yılda 
sonuç verir. Karma eğitim, top-
lumda erkek ve kadın eşitliğini 
sağlamadı. Almanya’da karma 
eğitim kaldırıldı. Amerika ve 
İngiltere de kız okulları öğrenci 
akınına uğradı.  Türkiye’de yap-
rak kımıldamıyor. 

Almanya ve ABD’de yapılan 
araştırmalar karma eğitimin 
pedagojik bir ham ölü olduğu-
nu ortaya koydu. Der Spiegel, 
kız-erkek karışık modeli “yüz 
yılın en büyük pedagojik yan-
lışı” olarak niteledi.

Araştırmalar; kızlara ilko-
kuldan itibaren erkek hege-
monyası altında yaşamayı 
öğrendiğini, erkek egemen bir 
eğitim ve bir toplum oluştur-
maya hizmet ettiğini; fen bilgisi, 
fizik, kimya, matematik, spor, 

bilgisayar gibi fen ve teknik 
derslerde kızların erkeklerle 
yarışamadığını ortaya koydu. 

Karma eğitimin cinsel taciz-
lere yol açtığı, okullarda cinsel 
tacizlerin önlenemediği, kızla-
rıntacize uğradığı, aşağılandığı, 
yeteneklerini geliştiremedikleri 
tespit edildi.                       

Araştırmalara göre karma 
eğitim erkekler de zarar ve-
riyor. Dil, tarih, coğrafya, sos-
yal bilgiler, biyoloji gibi sözel 
derslerde kızlara yetişemiyor 
zira kızların beyinlerinin sözel 
bölümü erkeklerden % 11 daha 
büyük. Okulu bırakan erkek 
öğrenci sayısı azımsanamaya-
cak kadar fazla. 

Karma sınıflarda stres var. 
Hem erkekler hem de kızlar 
anlamadıkları konuları rahatça 
soramıyorlar. 

Türkiye’de karma eğitim 
aldırmak isteyen velinin sahip 
olduğu hakka ayrı eğitim al-
dırmak isteyen veli sahip değil. 

Uygulama hem demokratik 
değil hem anayasanın 10.mad-
desindeki eşitlik ilkesine aykırı.

28 Şubat 1997’ye kadar eği-
tim karma olmakla beraber 
klasik kız ve erkek okulları 
vardı. İstanbul Erkek Lisesi, 
Çemberlitaş Kız Lisesi vb.

Dönemin Milli Eğitim Bakanı 
Metin Bostancıoğlu, ideolojik 
bir körlükle dünyada karma 
eğitimin yüz yılın pedagojik 
yanlışı olduğu tespit edildiği 
bir zamanda bütün okullara ve 
kurslara karma mecburiyeti 
getirdi.

Ak Partili milli eğitim bakan-
ları, Metin Bostancıoğlu’nun 
yanlışını düzeltemediler.

Karma eğitim mecburiyeti 
kaldırılmalı, isteyen veli çocu-
ğuna ayrı eğitim aldırabilmeli. 

(Konuyla ilgili araştırmaları 
bilmek isteyenlere; Yüzyılın 
Pedagojik Yanlışı Karma Eğitim 
isimli Nesil yayınları arasında 
çıkan kitabımı tavsiye ederim.)

YÜZYILIN PEDAGOJİK YANLIŞI KARMA EĞİTİMDEN VAZGEÇİN
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Türkiye’nin en köklü yükseköğretim 
kurumlarından biri olan Sivas 
Cumhuriyet Üniversitesi (SCÜ), yarım 
asrı aşan tecrübesini uluslararası 
standartlardaki eğitim akreditasyonları 

ile taçlandırıyor. 
AKREDİTE BİR ÜNİVERSİTEDEN 
DİPLOMA ALMANIN AVANTAJI NEDİR?

Bir üniversitenin ve programlarının akredite 
olması; sunulan eğitimin ulusal ve uluslararası 
bağımsız denetleme kuruluşları tarafından kalite, 
yeterlilik ve altyapı bakımından tescil edildiği an-
lamına gelir. Sivas Cumhuriyet Üniversitesi’nden 
akredite bir diplomayla mezun olan gençler;

● Uluslararası Geçerlilik: Diplomalarının yurt 
dışında ve küresel ölçekte tanınırlığı yüksek olur.

● Sektörde Öncelik ve Güven: İş dünyasında 
teorik ve pratik yeterliliğini kanıtlamış bir 
eğitimden geçtiği için istihdam süreçlerinde 
öncelik kazanır.

● Kesintisiz Akademik ve Mesleki Yeterlilik: 
Küresel standartlara uygun müfredat sayesinde 
mesleki yaşamlarında ve lisansüstü eğitimlerinde 
yetkin bir altyapıya sahip olurlar.
GENİŞ AKADEMİK YELPAZE: 
FAKÜLTELERİMİZ VE SUNDUĞU 
İMKÂNLAR

Sivas Cumhuriyet Üniversitesi, bünyesindeki 
18 fakültesiyle öğrencilerine çok yönlü, 
multidisipliner ve saha odaklı bir akademik 
yaşam vaat ediyor:

● Tıp Fakültesi: Akredite eğitimi, güçlü 
akademisyen kadrosu, modern araştırma 
laboratuvarları ve uygulama imkânı sunan 
Üniversite Hastanesi ile Türkiye’nin en köklü tıp 
eğitimi merkezlerinden biridir. 

● Diş Hekimliği Fakültesi: Akredite edilmiş 
eğitim kalitesi ve bünyesindeki Diş Hekimliği 
Fakültesi Hastanesi ile öğrencilere klinik ortamda 
birebir hasta deneyimi ve üst düzey pratik 
kazandırmaktadır. 

● Eczacılık Fakültesi: Modern ilaç araştırma-
geliştirme laboratuvarları ve klinik eczacılık 
uygulamalarıyla sağlık sektörüne donanımlı 
eczacılar yetiştirmektedir. 

● Sağlık Bilimleri Fakültesi: Akredite edilen 
Ebelik Bölümü’nün yanı sıra Hemşirelik ve 
Beslenme gibi kritik alanlarda, teorik bilgiyi 
modern laboratuvar ve hastane stajlarıyla 
pekiştiren bir eğitim sunar. 

● Veteriner Fakültesi: Bölgenin en donanımlı ve 
modern Hayvan Hastanesi’ne sahip olan fakülte, 
öğrencilerine cerrahiden teşhise kadar geniş bir 
alanda klinik saha tecrübesi sağlar. 

● Mühendislik Fakültesi: Bilgisayar, Yazılım, 
Elektrik-Elektronik, Makine ve İnşaat gibi 
temel alanlarda güçlü AR-GE omurgası, teknik 
laboratuvarları ve sanayi projeleriyle nitelikli 
mühendisler yetiştirir. 

● Teknoloji Fakültesi: Doğrudan sanayi odaklı 
7+1 İş Yeri Eğitimi modeli ile öğrencilerin bir dönem 
boyunca imalat, otomotiv, yazılım ve biyomedikal 
sektörlerinde uzun süreli staj yapıp mezun 
olmadan tecrübe kazanmasını sağlar. 

● Teknik Eğitim Fakültesi: Teknik ve mesleki 
alanlarda ihtiyaç duyulan uzmanlık altyapısını 
güçlü uygulama olanaklarıyla destekleyen köklü 
akademik birimlerimizdendir.

● Fen Fakültesi: Fizik, Kimya, Biyoloji, 
Matematik ile Moleküler Biyoloji ve Genetik 
laboratuvarlarıyla üniversitenin bilimsel 
araştırma ve proje omurgasını oluşturur. 

● İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi: İktisat, İş-
letme, Siyaset Bilimi, YBS ve Lojistik gibi bölümle-
ri, analitik bilgisayar laboratuvarları ve aktif kulüp 
yapısıyla iş dünyasının liderlerini yetiştirir. 

● Hukuk Fakültesi: Adalet kavramını evrensel 
ilkeler ve güçlü bir hukuki metodoloji ile ele alan, 
sanal mahkeme salonları ve kurgusal duruşma-
larla uygulamalı hukuk eğitimi sunan birimdir.

● İletişim Fakültesi: Medya, gazetecilik ve 
halkla ilişkiler alanında Atölye İletişim uygulaması 
sayesinde öğrencilerin henüz öğrenciyken 
gerçek kurum projelerinde görev alarak sektöre 
hazırlanmalarını sağlar. 

● Edebiyat Fakültesi: Sosyal bilimler, dil, 
tarih ve kültür alanında derinlikli araştırmalar 
yapılmasına olanak sağlayan güçlü akademik 
gelenek ve zengin arşiv altyapısına sahiptir.

● Eğitim Fakültesi: Çağdaş eğitim teknoloji-
leri, pedagojik formasyon ve uygulama okulları 
iş birlikleriyle geleceğin aydınlık öğretmenlerini 
yetiştirir.

● İlahiyat Fakültesi: Köklü dini ve felsefi 
mirası modern bilimsel yaklaşımlarla buluşturan, 
akademik yayıncılığı ve araştırmalarıyla öne 
çıkan eğitim merkezidir.

● Mimarlık, Güzel Sanatlar ve Tasarım 
Fakültesi: Geniş mimarlık stüdyoları, çizim 
atölyeleri, müzik ve resim salonlarıyla öğrencilerin 
estetik vizyonlarını teknik yetkinlikle buluşturur. 

● Spor Bilimleri Fakültesi: Tırmanma duvarı, 
kapalı ve açık spor tesisleri, atletizm pisti gibi 
uluslararası standartlardaki alanları ve Erasmus+ 

Avrupa staj imkânlarıyla Türk sporuna yön verir. 
● Turizm Fakültesi: Gastronomi ve turizm 

işletmeciliği alanında uygulama mutfakları ve 
sektör stajları ile öğrencilerini küresel turizm 
pazarına hazırlar.
DEV SAĞLIK KOMPLEKSİ  
VE SAHA EĞİTİMİ

Sağlık alanında teorik bilgiyi sahada tescilleyen 
SCÜ; Tıp Fakültesi Hastanesi, Diş Hastanesi ve 
Hayvan Hastanesi ile bölgeye hizmet vermekte-
dir. Yapımında son aşamaya gelinen Yeni Hastane 
projesinin tamamlanmasıyla birlikte öğrenciler, 
Türkiye’nin ve bölgenin en modern sağlık komp-
leksinde eğitim alma ayrıcalığına erişecektir. 
MESLEK YÜKSEKOKULLARI VE 
BÖLGESEL KALKINMA

SCÜ, merkezdeki teknik ve sosyal MYO’ların 
yanı sıra Gemerek, Divriği, Suşehri, Şarkışla, 

Zara, Kangal, Gürün, Hafik, Koyulhisar ve Yıldızeli 
ilçelerindeki meslek yüksekokullarıyla bölgesel 
istihdama doğrudan katkı sunar. Madencilikten 
lojistiğe, raylı sistemlerden organik tarıma kadar 
geniş bir alanda sanayi entegrasyonlu eğitim verilir. 
ÖĞRENCİ DOSTU KAMPÜS VE SIFIR 
BARINMA SORUNU

Bütünleşik yerleşke modeli sayesinde tüm fa-
külteler, hastaneler, sosyal alanlar ve kütüphane 
tek bir kampüste yer almaktadır. Kampüs içinde 
ve yanı başında yer alan yüksek kapasiteli KYK 
yurtları sayesinde üniversitede barınma sorunu 
yaşanmamakta; şehir merkezine hızlı ve ekono-
mik ulaşım imkânı sunulmaktadır. 100’den fazla 
aktif öğrenci kulübü ve zengin sosyal alanlar 
gençlere huzurlu bir kampüs hayatı sağlamaktadır. 
ULUSLARARASI BAŞARILAR, KARİYER 
DESTEĞİ VE SOSYAL TRANSKRİPT 
AYRICALIĞI

Sivas Cumhuriyet Üniversitesi; yalnızca nitelikli 
eğitimiyle değil, uluslararası akademik başarıları, 
mezuniyet sonrası kariyer vizyonu ve öğrenci odaklı 
yenilikçi uygulamalarıyla da fark oluşturuyor:

● Uluslararası Başarılarla Geleceğe Yürüyen 
Üniversite: SCÜ, bilimsel üretkenliği ve akademik 
gücüyle ulusal ve uluslararası sıralamalardaki 
yükselişini kararlılıkla sürdürüyor. Times Higher 
Education (THE) Dünya Üniversite Sıralaması 
2026 verilerine göre Yaşam Bilimleri, Mühendislik, 
Fizik Bilimleri ile Tıp ve Sağlık Bilimleri alanlarında 
önemli başarılara imza atan üniversitemiz; ODTÜ 
URAP 2025-2026 Türkiye sıralamasında ilk 30 
üniversite arasında, dünya sıralamasında ise ilk 
1500 üniversite içerisinde yer alarak akademik 
kalitesini küresel ölçekte tescillemiştir.

● Kariyer Yolculuğunuz Henüz Öğrenciyken 
Başlıyor: Kariyer Uygulama ve Araştırma Merkezi 
tarafından düzenlenen kariyer günleri, sektör 
buluşmaları, sertifikalı eğitim programları ve 
geniş staj olanakları sayesinde öğrencilerimiz, 
henüz eğitim hayatları devam ederken iş 
dünyasıyla doğrudan temas kurmaktadır. 
Ayrıca yeni kurulan Mezun Ofisi, öğrencilerimizi 
yalnızca öğrencilik dönemlerinde değil, mezuniyet 
sonrasındaki profesyonel kariyer yolculuklarında 
da yalnız bırakmayarak sürekli destek 
sağlamaktadır.

● Sosyal Transkript İle İş Dünyasında Bir Adım 
Öne Geçin: Türkiye’deki yükseköğretim kurum-
larına örnek teşkil eden Sosyal Transkript Sistemi 
sayesinde öğrencilerimizin eğitim hayatları bo-
yunca katıldığı sosyal, kültürel, sportif ve gönül-
lülük faaliyetleri resmi olarak kayıt altına alınarak 
belgelenmektedir. Mezunlarımız, diplomalarının 
yanı sıra sosyal yetkinliklerini, liderlik becerilerini 
ve aktif öğrencilik yaşamlarını kanıtlayan Sosyal 
Transkript belgesiyle iş başvurularında rakiple-
rinden belirgin bir şekilde öne geçmektedir.
ULAŞIMI KOLAY, YAŞAMI GÜVENLİ VE 
ÖĞRENCİ DOSTU ŞEHİR: SİVAS

Sivas Cumhuriyet Üniversitesi’ni tercih eden 
öğrenciler, sadece kaliteli akademik eğitim değil; 
aynı zamanda yaşam kalitesi yüksek, ekonomik 
ve son derece konforlu bir şehir hayatı elde ederler:

● Ankara ve İstanbul’a Birkaç Saat Mesafede: 
Sivas; Yüksek Hızlı Tren (YHT) ağı sayesinde 
Ankara’ya yaklaşık 2,5 saat, İstanbul’a ise 
kesintisiz konforla bağlanmaktadır. Ayrıca 
Nuri Demirağ Havalimanı ve gelişmiş kara yolu 
bağlantılarıyla Türkiye’nin her yerine kolay ulaşım 
imkânına sahiptir.

● Öğrenci Bütçesine Uygun Şehir Yaşamı: 
Büyükşehirlerin aksine Sivas; barınma, gıda, 
sosyal yaşam ve ulaşım maliyetleri açısından 
tam anlamıyla öğrenci dostu bir şehirdir. Şehir içi 
ulaşımın pratik ve ekonomik olması, öğrencilerin 
bütçelerini yormadan huzurlu bir eğitim dönemi 
geçirmelerini sağlar. 

● Tarih, Doğa ve Güven Huzur İçinde: Selçuklu 
ve Osmanlı mimarisinin en nadide eserlerine ev 
sahipliği yapan Sivas, suç oranlarının oldukça 
düşük olduğu, son derece güvenli ve huzurlu 
bir Anadolu kentidir. Sıcakkanlı misafirperver 
halkı ve zengin kültürel dokusuyla öğrenciler ilk 
günden itibaren kendilerini evlerinde hissederler.

GELECEĞİ İNŞA  
EDEN GÜÇ: SİVAS  
CUMHURİYET  
ÜNİVERSİTESİ

Sivas Cumhuriyet Üniversitesi, tescillenmiş eğitim kalitesi, uluslararası akreditasyon-
ları, dev sağlık ve araştırma altyapısı, sanayi entegrasyonu ve zengin kampüs yaşamıy-

la yeni dönemde üniversite adaylarını geleceğe güvenle hazırlamaya devam ediyor.

REKTÖR PROF. DR. AHMET ŞENGÖNÜL’DEN 
TERCİH YAPACAK GENÇLERE MESAJ

Sevgili gençler, üniversite 
hayatı sadece bir 

diploma alma süreci değil; 
kendinizi keşfettiğiniz, 
yetkinliklerinizi 
geliştirdiğiniz ve 
geleceğinizi inşa ettiğiniz en 
değerli dönemdir. 

Sivas Cumhuriyet 
Üniversitesi olarak yarım 
asırlık birikimimiz, akredite 
eğitim programlarımız, güçlü akademik 
kadromuz, yenilenen hastanemiz ve 

araştırma altyapımızla sizleri 
geleceğe güvenle hazırlamaya 

hazırız. Cumhuriyetin 
temellerinin atıldığı bu tarihi 
şehirde, Cumhuriyetin adını 
taşıyan üniversitemizde 
sizleri aramızda görmekten 

büyük mutluluk duyacağız. 
Hepinize tercih döneminde 

başarılar ve kolaylıklar 
diliyorum. 

Prof. Dr. Ahmet ŞENGÖNÜL
Sivas Cumhuriyet Üniversitesi Rektörü
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ÜNİVERSİTE HAYATINDA HUZURUN 
VE GÜVENİN ADRESİ; MERAM

Ü
niversite tercih heyecanı yaşayan 
gençlere ve çocuklarını güvenle 
emanet edecekleri bir şehir 
arayışındaki ailelere seslenen Meram 
Belediye Başkanı Mustafa Kavuş, 

Konya’nın ve özellikle Meram’ın sunduğu eğitim, 
yaşam ve sosyal imkânlara dikkat çekti. Bilim, 
kültür, doğa ve huzurun aynı potada buluştuğu 
Meram’ın, üniversite hayatını dolu dolu 
yaşamak isteyen gençler için önemli bir tercih 
olduğunu ifade eden Başkan Kavuş, “Meram’da 
yaşamak da okumak da ayrıcalıktır. Ve 
Meram gençlerimize önemli kazanımlar sunan 
ayrıcalıklı bir tecrübenin adıdır. Gençlerimizin bu 
güzellikleri yaşayarak geleceğe güçlü adımlarla 
hazırlanmasını arzu ediyoruz.” diye konuştu.
NEÜ; ZENGİN BİR EĞİTİMİN VE 
NİTELİKLİ BİR GELECEĞİN ADRESİDİR 

Konya’nın beş üniversitesiyle Türkiye’nin 
önemli eğitim merkezlerinden biri 
olduğunu, Meram’ın ise bu 
eğitim atmosferinin en güçlü 
merkezlerinden biri haline 
geldiğini belirten Başkan 
Mustafa Kavuş, açıklamasında 
şu ifadelere yer verdi; “Konya, 
köklü ilim geleneğini çağdaş 
eğitim anlayışıyla buluşturan, 
öğrenci dostu kimliğiyle her 
geçen gün daha da güçlenen 
bir şehir. Meram’da eğitim veren 
Necmettin Erbakan Üniversitesi de 
akademik başarısı, güçlü kadrosu ve gelişen 
kampüs imkânlarıyla gençlerimize sağlam 
bir gelecek vadediyor. Doğası, tarihi, huzurlu 
yaşamı ve sosyal imkânlarıyla Meram, 
üniversite öğrencileri için sadece eğitim görülen 
bir ilçe değil, aynı zamanda hayatın en güzel 
yıllarının yaşanacağı özel bir yaşam alanıdır. 
Bu nedenle gönül rahatlığıyla ifade ediyorum 
ki; Meram’ı tercih etmek, yalnızca bir üniversite 
seçmek değil, geleceğe güvenle atılan güçlü bir 
adımdır.”
ÖDÜLLÜ EĞİTİM PROJEMİZ MEGA 
GENÇLERİMİZİN HER ZAMAN YANINDA

Meram Belediyesi tarafından hayata 
geçirilen MEGA (Meram Gelişim Akademisi) 
projesinin üniversite öğrencileri için de 
önemli fırsatlar sunduğunu vurgulayan 
Başkan Kavuş, gençlerin sadece akademik 
başarılarına değil, kişisel gelişimlerine de katkı 
sağlamayı hedeflediklerini söyledi. Başkan 
Kavuş, “MEGA; bilimden sanata, spordan 
kişisel gelişime, kariyer planlamasından sosyal 
etkinliklere kadar gençlerimizin kendilerini 
geliştirebilecekleri kapsamlı bir eğitim ve 
gelişim platformudur. Üniversite hayatı sadece 
derslerden ibaret değildir. Biz gençlerimizin 
hayatın her alanında donanımlı 
bireyler olarak yetişmesini 
önemsiyor, bu anlayışla onların 
her zaman yanında olmaya 
devam ediyoruz. Bir eğitim projesi 
olan MEGA’nın yanı sıra Meram 
Gençlik Meclisimiz de yıl boyunca 
düzenlediği çeşitli etkinliklerle hem 

onların eğitimine hem de sosyal hayatlarına 
katkı sunuyor.” şeklinde konuştu.
MERAM GENÇLERE ZENGİN BİR 
SOSYAL HAYAT SUNUYOR

Meram’ın son yıllarda hayata geçirilen vizyon 
projeleriyle sadece bir yaşam merkezi değil, aynı 
zamanda kültür, turizm ve sosyal yaşamın da 
önemli adreslerinden biri haline geldiğini ifade 
eden Başkan Mustafa Kavuş, Vadi-i Meram’ın 
gençlere sunduğu yaşam kalitesine dikkat 
çekerek; “Kızlar Kayası’ndan Meram Millet 
Bahçesi’ne uzanan Vadi-i Meram; doğayı, tarihi 
ve sosyal hayatı aynı güzergâhta buluşturuyor. 

Meram Bağı, Lavanta Bahçesi, Meram Köprüsü, 
Tavusbaba, Aydın Çavuş, 80 Binde Devri Âlem 
Parkı, Müze Meram ve Meram Millet Bahçesi ile 
şekillenen bu eşsiz rota, öğrencilerimize ders 
yoğunluğunun yanında nefes alabilecekleri, 
sosyalleşebilecekleri ve şehrin ruhunu 
hissedebilecekleri özel bir yaşam alanı sunuyor. 
Böylesine zengin bir atmosfer, üniversite 
hayatına hem moral hem de motivasyon 
katıyoruz. Spor, sanat ve sosyal tesislerimizle 
onların hayatlarına zenginleştiriyor, gençlik 
faaliyetlerimizle de yaşamlarını renklendiriyoruz.“ 
ifadelerini kullandı.

Üniversite tercih döneminin başlamasıyla birlikte Meram Belediye Başkanı Mustafa Kavuş, gençleri kaliteli eğitim, 
güvenli yaşam ve zengin sosyal imkânlarıyla öne çıkan Meram’a davet etti. Başkan Kavuş, “Üniversite hayatını huzur, 

başarı ve güçlü bir gelecek üzerine kurmak isteyen gençler için Meram en doğru adreslerden biridir” dedi.

Ailelerin üniversite tercih sürecinde 
en fazla önem verdiği konuların 

güvenli yaşam, nitelikli eğitim ve huzurlu 
bir şehir ortamı olduğuna dikkat çeken 
Başkan Kavuş, sözlerini şöyle tamamladı; 
“Evliya Çelebi’nin Seyahatnamesi’nde 
güzelliği ve huzuruyla övgüyle 
bahsettiği Meram, bugün de aynı 
zarafeti ve güven ortamını koruyarak 
geleceğe taşımaktadır. Ulaşımın 
kolay, sosyal hayatın canlı, insan 
ilişkilerinin samimi olduğu Meram’da 

öğrencilerimiz kendilerini evlerinde 
hissedecek, ailelerimiz de gönül rahatlığı 
yaşayacaktır. Biz gençlerimizi yalnızca 
misafir olarak değil, Meram ailemizin 
kıymetli bir parçası olarak görüyoruz. 
Çünkü Meram, sadece yaşanacak bir 
ilçe değil; bilimin, huzurun, güvenin ve 
geleceğin birlikte inşa edildiği güçlü bir 
yaşam kültürüdür. Tüm gençlerimizi 
üniversite tercihlerini yaparken 
Meram’ı ve Konya’yı üst sıralarda 
değerlendirmeye davet ediyorum.”

BAŞKAN KAVUŞ’TAN AİLELERE ÇAĞRI: 
MERAM’DA GÖZÜNÜZ ARKADA KALMAZ
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Ü
niversite tercihleri, sadece dört yıl 
geçirilecek bir okulun seçimi değildir. Bu 
süreç aynı zamanda kişinin mesleğini, 
yaşam tarzını, sosyal çevresini ve hatta 
gelecekte yaşayacağı şehri belirleyen 

önemli bir dönüm noktasıdır. Bu nedenle tercih 
listesini hazırlarken sadece puanlara ya da popüler 
bölümlere bakarak karar vermek yerine uzun vadeli 
düşünmek gerekir. Bugün birçok genç, “Üniversite mi 
daha önemli, bölüm mü?” sorusunu soruyor. Aslında 
bu sorunun tek bir doğru cevabı yoktur. Çünkü her 
öğrencinin hedefi, beklentisi ve kariyer planı farklıdır. 
Ancak genel bir değerlendirme yapıldığında, uzun 
vadeli kariyer açısından bölüm seçiminin çoğu 
zaman üniversite isminden daha belirleyici olduğu 
söylenebilir.

Elbette güçlü akademik kadroya sahip, araştırma 
imkânları gelişmiş ve sektörle iş birlikleri bulunan 
üniversiteler mezunlarına önemli avantajlar sağlar. 
Bunun yanında yabancı dil eğitimi, Erasmus değişim 
programları, laboratuvar olanakları, teknoparklar, 
staj bağlantıları ve mezun ağı gibi unsurlar da kariyer 
yolculuğunda ciddi katkılar sunar. Fakat sırf adı 
bilinen bir üniversitede okumak için istemediğiniz 
bir bölümü tercih etmek, yıllar sonra pişmanlık 
oluşturabilir.

Çünkü kişi sevmediği bir mesleği kırk yıl boyunca 
yapmak zorunda kalabilir. Oysa sevdiği alanda ken-
dini geliştiren bir genç, hangi üniversiteden mezun 
olursa olsun çalışkanlığıyla ve üretkenliğiyle başarıya 
ulaşabilir. Günümüzde iş dünyası artık yalnızca dip-
lomaya değil; yabancı dil bilen, teknolojiyi kullanan, 
iletişim becerisi güçlü, problem çözebilen ve sürekli 
kendini geliştiren bireylere ihtiyaç duyuyor.

TERCİH YAPARKEN GELECEĞİ 
DÜŞÜNÜN

Tercih yaparken dikkat edilmesi gereken en önemli 
konulardan biri de bölümün gelecekteki istihdam 
durumudur. Bugünün gözde meslekleri, on yıl sonra 
aynı değeri taşımayabilir. Aynı şekilde bugün çok fazla 
bilinmeyen bazı alanlar ise geleceğin en çok aranan 

meslekleri arasına girebilir.
Yapay zekâ, büyük veri, siber güvenlik, yazılım 

geliştirme, biyoteknoloji, sağlık teknolojileri, 
yenilenebilir enerji, savunma sanayi, dijital pazarlama, 
veri analizi, oyun geliştirme ve robotik sistemler 
hızla büyüyen sektörler arasında yer alıyor. Dünyada 
yaşanan dijital dönüşüm, iş gücü piyasasını da kökten 
değiştiriyor. Artık yalnızca klasik meslekler değil; 
teknolojiyle iç içe çalışan disiplinler ön plana çıkıyor.

Bununla birlikte sağlık alanındaki ihtiyaç da 
her geçen yıl artıyor. Tıp, diş hekimliği, eczacılık, 
hemşirelik, fizyoterapi ve rehabilitasyon, dil ve 
konuşma terapisi, odyoloji, beslenme ve diyetetik gibi 
bölümler uzun vadede önemini korumaya 
devam edecek alanlar arasında 
bulunuyor.

Mühendislik alanında 
ise bilgisayar mühen-
disliği, yazılım mü-
hendisliği, yapay 
zekâ mühen-
disliği, elekt-
rik-elektronik 
mühendisliği, 
mekatronik, 
endüstri mü-
hendisliği, ha-
vacılık ve uzay 
mühendisliği ile 

siber güvenlik odaklı programların gelecekte daha 
fazla öne çıkacağı görülüyor.

Ancak burada önemli bir uyarıyı da yapmak ge-
rekir. Bir bölümün popüler olması, herkes için doğru 
tercih olduğu anlamına gelmez. Başkasının hayalini 
yaşamak yerine kendi ilgi alanlarınızı keşfetmeniz 
gerekir. Sayısal zekâsı güçlü olmayan bir öğrencinin 
yalnızca yüksek maaş beklentisiyle mühendislik yaz-
ması, ilerleyen yıllarda mutsuzluk yaşayabilmesine 
neden olabilir.

Aynı durum sözel ve eşit ağırlık öğrencileri için 
de geçerlidir. Sözel öğrenciler; psikoloji, iletişim, 
gazetecilik, yeni medya, radyo-televizyon, tarih, 

Türk dili ve edebiyatı, ilahiyat, okul 
öncesi öğretmenliği, özel eğitim 

öğretmenliği, rehberlik ve 
psikolojik danışmanlık 

gibi alanları kendi 
yetenekleri 

doğrultusunda 
değerlendirebilir. 

Dijital içerik 
üreticiliği, 
medya yönetimi 
ve kurumsal 
iletişim gibi yeni 

nesil meslekler 
de bu alanlarla 

birleşerek önemli 

fırsatlar sunmaktadır.
Eşit ağırlık öğrencileri için hukuk, psikoloji, işletme, 

iktisat, uluslararası ticaret, yönetim bilişim sistemleri, 
lojistik yönetimi, finans, insan kaynakları yönetimi 
ve siyaset bilimi gibi bölümler hâlâ güçlü seçenekler 
arasında yer almaktadır. Özellikle Yönetim Bilişim 
Sistemleri gibi teknoloji ile işletmeyi bir araya getiren 
disiplinler geleceğin en dikkat çeken alanlarından biri 
hâline gelmiştir.

ALTERNATİFLERE AÇIK OLUN
Sayısal öğrencileri ise yalnızca tıp ve mühendislik 

arasında sıkışmış bir tercih yapmak zorunda değildir. 
Veri bilimi, yapay zekâ, bilgisayar teknolojileri, 
biyomühendislik, genetik, enerji sistemleri, 
çevre teknolojileri ve savunma sanayine yönelik 
mühendislik programları da önemli kariyer fırsatları 
sunmaktadır. Tercih döneminde göz ardı edilen önemli 
konulardan biri de üniversitenin bulunduğu şehrin 
yaşam koşullarıdır. Özellikle büyükşehirlerde eğitim 
görecek öğrencilerin barınma imkânlarını önceden 
araştırmaları büyük önem taşımaktadır. KYK 
yurtlarının kapasitesi, özel yurt seçenekleri, kiralık 
ev fiyatları, ulaşım giderleri, şehir içi ulaşım kolaylığı 
ve yaşam maliyetleri tercih sürecinde mutlaka 
değerlendirilmelidir.

Birçok aile yalnızca üniversitenin başarısına 
odaklanırken, öğrencinin yaşayacağı sosyal ve 
ekonomik şartları ikinci plana atabiliyor. Oysa 
öğrencinin güvenli, huzurlu ve ekonomik bir ortamda 
yaşayabilmesi akademik başarısını doğrudan 
etkileyen unsurlar arasında yer almaktadır.

Barınma konusunda öğrencilerin tercih sonuçları 
açıklanmadan önce KYK başvuru süreçlerini takip 
etmeleri, üniversitelerin kendi yurtlarını araştırmaları 
ve mümkünse şehirde okuyan üst sınıf öğrencileriyle 
iletişime geçmeleri faydalı olacaktır. Sosyal medya 
platformları ve üniversitelerin öğrenci toplulukları da 
bu konuda önemli bilgi kaynakları sunmaktadır.

‘nasıl olsa gelmez’ diye 
istemediğiniz bölümü yazmayın

Tercih listesi hazırlanırken sadece ilk beş tercih 
üzerinde durulmamalıdır. Listenin tamamı dikkatli 
hazırlanmalı; ulaşılması zor hedefler, gerçekleşme 
ihtimali yüksek seçenekler ve garanti sayılabilecek 
tercihler dengeli biçimde dağıtılmalıdır. “Nasıl olsa 
gelmez” düşüncesiyle istemediğiniz hiçbir bölümü 
yazmayın. Çünkü tercih listenize yazdığınız her 
bölüm, yerleşmeniz hâlinde okumayı kabul ettiğiniz 
anlamına gelir.

Tercİh Sadece Bİr Bölüm Seçmek Değİl
Geleceği inşa Etmektir

EĞİTİMCİ/YAZAR

HANİFE 
ARSLANTÜRK

Bir diğer önemli konu ise ai-
lelerin tutumudur. Anne ve 

babalar çocuklarının geleceği 
için en doğru kararı vermek 
isterler. Ancak meslek seçimi 
başkalarının beklentilerine göre 
değil, öğrencinin ilgi, yetenek ve 
hedeflerine göre şekillenmelidir. 
Ailenin rehberliği elbette kıy-
metlidir; fakat son kararı yaşaya-
cak olan öğrencidir.

Gençlere son olarak şunu söy-
lemek isterim: Artık diplomaların 
tek başına yeterli olduğu bir çağ-
da yaşamıyoruz. Üniversiteye gir-
dikten sonra yabancı dil öğrenen, 

yazılım bilgisi kazanan, sertifika 
programlarına katılan, staj yapan, 
gönüllülük faaliyetlerinde bulu-
nan ve kendisini sürekli geliştiren 
öğrenciler mezuniyet sonrasında 
çok daha avantajlı olacaktır.

Çünkü geleceğin iş dün-
yasında sadece diploma değil; 
yetkinlik, üretkenlik ve sürekli 
öğrenme becerisi değer kaza-
nacaktır. Üniversite size kapıyı 
açabilir; ancak o kapıdan nasıl 
geçeceğinizi belirleyecek olan 
sizin gayretiniz, çalışkanlığınız ve 
vizyonunuz olacaktır.

Unutmayın; doğru tercih, en 

yüksek puanlı bölümü seçmek 
değildir. Doğru tercih, sizi mutlu 
edecek, yeteneklerinizi gelişti-
recek ve geleceğe güvenle hazır-
layacak yolu seçebilmektir. Üni-
versite yılları yalnızca derslerden 
ibaret değildir. Bu yıllar, hayalleri-
nizi şekillendireceğiniz, dostluklar 
kuracağınız, kendinizi keşfedece-
ğiniz ve geleceğinizi inşa edeceği-
niz en değerli dönemlerden biridir. 
Tercih listenizi hazırlarken sadece 
bugünü değil, on yıl sonrasını 
düşünün. Çünkü geleceği planla-
yanlar, geleceğin şekillenmesinde 
söz sahibi olurlar.

AİLELER YOL GÖSTERSİN, KARARI ÖĞRENCİ VERSİN

Mudanya Üniversitesi 6 yeni
bölümle büyümeye devam ediyor

2022-2023 akademik yılında 
Mühendislik-Mimarlık ve 
Tasarım Fakültesi’nde En-
düstri Mühendisliği Bölümü, 
Sanat ve Sosyal Bilimler 

Fakültesi’nde Psikoloji Bölümü, Sağlık 
Bilimleri Fakültesi’nde Hemşirelik 
Bölümü, Meslek Yüksek Okulunda 
ise; İlk ve Acil Yardım, Tıbbi Görün-
tüleme Teknikleri, Fizyoterapi ve 
Anestezi programları ile eğitime 
başlayan Mudanya Üniver-
sitesi, geçen 4 yıl içerisinde 
bünyesine kattığı yeni 
bölümlerle büyüyerek 
gelişmeye devam ediyor.

2023-2024 akade-
mik yılında, Bilgisayar 
Mühendisliği, Elektrik 
Elektronik Mühendis-
liği, İngilizce Endüstri 
Mühendisliği, Fizyoterapi 
ve Rehabilitasyon, Çocuk 
Gelişimi, İngilizce Psikoloji, 
2024-2025 akademik yılın-
da ise, Beslenme ve Diyetetik, 
İngiliz Dili ve Edebiyatı, İşletme, 
Ekonomi ve Finans (İngilizce), Görsel 
İletişim Tasarımı, Bilgisayar Mühen-
disliği (İngilizce), Grafik Tasarım, Dış 
Ticaret, Bilgisayar Programcılığı, Oto-
motiv Teknolojisi, Ağız ve Diş Sağlığı 
bölümleri açıldı. 2025-2026 yılında ise 
Endüstriyel Tasarım, Dil ve Konuşma 
Terapisi, Ebelik, İşletme (İngilizce), 
Lojistik Yönetimi, Yönetim Bilişim 
Sistemleri, Dijital Dönüşüm Elektroni-
ği, Elektronik Haberleşme Teknolojisi 
ve Tele-Sağlık Teknikerliği bölümleri 

eğitime başladı.
2026-2027 yılında ise şu bölümle-

rin açılmasına onay çıktı:
● Malzeme Bilimi ve Teknolojileri
● Biyoteknoloji ve Genetik
● Gastronomi ve Mutfak Sanatları
● Ekonomi ve Finans (İngilizce)
● Aşçılık

● İmalat Yürütme Sis-
temleri ve Operatörlüğü
Gıyasettin Bingöl: 
Büyüyerek 
ve gelişerek 
yolumuza devam 

ediyoruz
Yeni açılan bölümleri 

değerlendiren Mudanya Üni-
versitesi Mütevelli Heyeti Baş-

kanı Gıyasettin Bingöl, Mudanya 
Üniversitesinin henüz 4 yıllık bir 

geçmişi olmasına rağmen büyük ilgi 
gördüğünü belirterek, “İlk 4 yılımızda 
bütün kontenjanlarımız doldu. Türki-
ye’nin en genç üniversitesine göste-
rilen ilgi bizleri motive ederken, doğru 
yolda olduğumuzu da gösterdi. İnsanlar 
gibi kurumlar da doğar ve ardından bü-
yümeye başlar. Büyüme evresinde her 
yıl farklı gelişmeler gösterir. Mudanya 
Üniversitesi, 2026-2027 akademik 
yılında bünyesine kattığı yeni bölüm-

ler ile gelişerek ve büyüyerek yoluna 
devam ediyor. Bu yıl mevcut bölümlere 
ek olarak 6 yeni bölümünün açılma-
sına YÖK tarafından onay verildi. Hem 
günümüzde hem de gelecekte tercih 
edilen ve geçerliliği olan bu bölümler 
gücümüze güç katacak. Gelişimimi-
ze katkı koyacak bu karar için başta 
YÖK Başkanı Prof. Dr. Erol Özvar ve 
yöneticilerine teşekkür ediyorum. Biz 
Mudanya Üniversitesini, yaşamla iç içe, 
yenilikçi bir öğrenme merkezi olarak 

topluma hizmet etme hedefiyle kur-
duk. Hedeflerimize de emin adımlarla 
ilerliyoruz. Gençlerimizi toplumumuzun 
geleceğine yön verecek insan kaynağı 
olarak görüyoruz. Onları tam donanımlı 
bireyler olarak yetiştirmenin sorumlu-
ğumuzun olduğunu düşünüyor ve bunu 
kutsal bir görev kabul ediyoruz. Öğren-
cilerimize her açıdan mutlu olacakları 
bir eğitim-öğretim imkanı sunuyoruz. 
Emeği olan tüm hoca ve yöneticileri-
mizi de tebrik ediyorum” dedi.

Bursa’nın tek vakıf üniversitesi 
olan Mudanya Üniversitesi, 

bünyesine kattığı yeni bölümler 
ile gelişerek ve büyüyerek 

yoluna devam ediyor. Mudanya 
Üniversitesi’nde 2026-2027 

akademik yılında 6 yeni bölümün 
açılmasına onay çıktı. Üniversite 

toplamda 39 bölüme ulaştı.
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Akademik kalitesini YKS 
yerleştirmelerindeki 
yüksek tercih oranlarıyla 
tescilleyen Van YYÜ, 
özellikle Eğitim Fakültesi 

Özel Eğitim Öğretmenliği Bölümünde 
ulaştığı başarıyla öne çıkmaktadır. 
Okul birinciliği yerleştirmelerinde 
Türkiye 4’üncüsü, genel sıralamada 
ise Türkiye 7’ncisi olan bölüme 
yerleşen öğrencilerin %84’ünün 
üniversiteyi doğrudan “ilk tercih” 
olarak belirlemesi, kuruma duyulan 
güçlü güvenin en net göstergesi olarak 
kayıtlara geçmiştir.
Büyük Yatırımlarla 
Gelişen Uygulamalı 
Eğitim ve Küresel 
Akreditasyonlar 

Eğitim kalitesini uluslararası 
standartlarda kanıtlayan Van Yüzüncü 
Yıl Üniversitesi, öğrencilerine sadece 
teorik bir birikim değil, aynı zamanda 
bölgesel yatırımlarla desteklenen 
devasa bir pratik altyapı da 
sunmaktadır:

Sağlık Hizmetleri ve Klinik 
Donanım: Bölgeye ve çevre illere 
hizmet veren Dursun Odabaşı Tıp 
Merkezi Ek Acil Binası, Tıp Fakültesi 
Morfoloji Eğitim Kompleksi, modern 
altyapıya sahip yeni Diş Hekimliği 
Fakültesi ve bölgesel hayvan sağlığına 
büyük katkı sunan Veteriner Fakültesi 
Hayvan Hastanesi, öğrencilere en 
üst düzeyde klinik uygulama imkânı 
sunmaktadır. Tıp Fakültesi; TEPDAD 
tarafından “Tıp Eğitimi” alanında 
6 yıllık, Kadın Doğum ve Radyoloji 
gibi kritik alanlarda ise 5 yıllık tam 
akreditasyon belgesi almıştır. İlk 
yılında %100 doluluğa ulaşan Beslenme 
ve Diyetetik ile mezunlarını doğrudan 
sahaya kazandıran Fizyoterapi ve 
Rehabilitasyon bölümlerinin yüksek 
başarısı, bu güçlü altyapının somut 
sonuçlarından bazılarıdır.

Eğitim, Turizm ve Spor Bilimlerinde 
Tescilli Kalite: Eğitim Fakültesi 
bünyesindeki Okul Öncesi ve Türkçe 
Eğitimi (EPDAD), Spor Bilimleri 
Fakültesindeki Beden Eğitimi ve 
Antrenörlük (SPORAK) ile Van MYO 
Turist Rehberliği programı (TURAK) 
akredite edilerek öğrencilerin 
mezuniyet sonrası rekabet gücü 
güvence altına alınmıştır. Sağlık 
alanındaki bu güçlü altyapıya ek 
olarak; Yabancı Diller Yüksekokulu 
bünyesinde hayata geçirilecek dil 
eğitim merkezleri modern küresel 
eğitimin önünü açarken, Turizm 
Fakültesi bünyesindeki tam donanımlı 
Mutfak Sanatları Akademisi ise temel 
pastacılıktan yiyecek stilistliğine kadar 
geniş bir yelpazede geleceğin şeflerini 
yetiştirmektedir.
Ar-Ge ve İnovasyon Eksenli 
Öğrenci Projelerinde Rekor 

Bilimi teknolojiye dönüştüren 
üniversitemiz; kampüsünde yer alan 
49 farklı araştırma merkezi, İnnovan 
Girişimcilik Merkezi, Van Teknokent 
ve Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) ile dev 
bir araştırma üssü kimliği taşımakta 

ve öğrencilerin kendi şirketlerini 
kurmalarına destek olmaktadır.

ÜNİDES Kapsamında Elde Edilen 
Rekor Başarı: Gençlik ve Spor 
Bakanlığı’nın ÜNİDES programı 
kapsamında 36’sı ulusal, 32’si yerel 
olmak üzere toplam 68 öğrenci 
projesine destek alınarak kırılması güç 
bir rekora imza atılmıştır.

TÜBİTAK Projelerindeki Yükseliş 
İvmesi: AR-GE bütçe oranını %12,3’e 
çıkaran üniversite, TÜBİTAK 2209-
A öğrenci projelerinde Türkiye 
genelinde 34. sıraya yükselerek 
öğrenci araştırmalarındaki liderliğini 
kanıtlamıştır.

Milli Teknoloji Atölyesi Girişimcilik 
Destekleri: Öğrencilerin yenilikçi 
fikirleri için Milli Teknoloji Atölyesi’nde 
projelere 120 bin TL’ye, ticari ürüne 
dönüştürme potansiyeli olan fikirlere 
ise 150 bin TL’ye kadar ek girişimcilik 
desteği sağlanmaktadır.
Küresel Derecelendirmede 
İstikrarlı Yükseliş 

Eğitim, 
araştırma ve 
toplumsal 
katkı 

alanlarındaki başarısını küresel 
ölçekte tescilleyen Van YYÜ; QS Dünya 
Üniversite Sıralamaları kapsamında 
Tarım ve Ormancılık alt alanında 
351–400 bandına, Times Higher 
Education (THE) Asya Üniversiteleri 
Sıralamasında ise 601–800 bandına 
yükselerek uluslararası görünürlüğünü 
güçlendirmiştir. THE Impact Rankings 
2026 sonuçlarında ise Birleşmiş 
Milletler Sürdürülebilir Kalkınma 
Amaçları kapsamındaki çalışmalarıyla 
dünyada 801–1000 bandında, 
Türkiye’de 38. sırada yer almıştır. 
Ayrıca 7 farklı sürdürülebilir kalkınma 
amacında dünyanın ilk 400 üniversitesi 
arasına girerek uluslararası düzeyde 
güçlü bir performans sergilemiştir.
Van Gölü Kıyısında Dinamik 
Kampüs Yaşamı ve Kariyer 
Fırsatları 

Mavi ile yeşilin buluştuğu Van Gölü 
kıyısında yer alan kampüsümüzde, 
öğrencileri sadece akademik anlamda 

değil; sosyal anlamda 
da 7/24 yaşayan, 

dinamik ve 
kariyer 

odaklı 
bir 

ekosistem beklemektedir:
Sosyal, Sportif ve Psikolojik 

Destek Ağları: Bölgenin en büyük 
spor kompleksi ve olimpik havuzuna 
sahip olan kurum, Kros ve Muaythai 
branşlarında Türkiye birincilikleri 
çıkarmış; Brezilya’daki Dünya 
Üniversitelerarası Şampiyona’da 
üniversitemiz öğrencilerinin başarıyla 
temsil ettiği Muaythai Milli Takımı 
ile dünya şampiyonu olmuştur. 
Öğrencilerin barınma ve psikososyal 
ihtiyaçları modern yurtlar, Psikolojik 
Danışmanlık ve Rehberlik Merkezi, 
Diyanet Gençlik Merkezi  ile 
desteklenmektedir. Başarılı ve 
ihtiyaç sahibi 1.000 öğrenci ile 210 
sporcuya yemek bursu verilmekte; 
112 öğrenci topluluğu ve Engelsiz 
Ferit Melen Merkez Kütüphanesi 
kampüs hayatını çok yönlü olarak 
zenginleştirmektedir.

Küresel Açılım ve Zirveye 
Taşıyan Kariyer Organizasyonları: 
Erasmus+ kapsamında 16 ülkeden 73 
üniversiteyle yapılan anlaşmalarla 
öğrencilerimize staj ve eğitim 
imkânları sunulmaktadır. Ayrıca 
üniversitenin ev sahipliğinde 
gerçekleştirilen ve 50 bin ziyaretçiyi 
ağırlayan 3. Doğu Anadolu Kariyer 
Fuarı (DAKAF’26) sayesinde 
öğrenciler, eğitimleri sürerken 
Türkiye’nin önde gelen dev firmaları 
ve kamu kurumlarıyla doğrudan 
temas kurarak istihdam kapılarını 
aralamıştır.

Geleceğe Güçlü ve Küresel Bir 
Başlangıç İçin Sizi de Van Yüzüncü Yıl 
Üniversitesi Ailesine Bekliyoruz!

Detaylı Bilgi ve Tercih Kılavuzu 
İçin: yyu.edu.tr

Üniversite tercihi, gençlerin yalnızca eğitim alacakları bir kurumu seçtikleri değil; tüm 
kariyerlerini, vizyonlarını ve geleceklerini inşa edecekleri kritik bir süreçtir. 44 yıllık köklü 
akademik hafızasını güncel eğitim vizyonuyla harmanlayan Van Yüzüncü Yıl Üniversitesi; 7 

bin 500 dönümlük devasa kampüsü, 20 fakültesi, 11 meslek yüksekokulu ve 2 bine yakın güçlü 
akademik kadrosuyla öğrencilerini nitelikli bir eğitimle geleceğe hazırlamaktadır.

Geleceği şekillendiren köklü bilim merkezi: 
Van Yüzüncü Yıl Ünİversİtesİ
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ÖĞRENCİ DOSTU TRABZON SİZİ BEKLİYOR

Trabzon Büyükşehir Belediye 
Başkanı Ahmet Metin Genç, 
2026 Yükseköğretim Kurumları 
Sınavı (YKS) sonuçlarının 
açıklanmasının ardından 

üniversite hayali kuran tüm gençleri 
Trabzon’u tercih etmeye davet etti. 

29 Temmuz-10 Ağustos tarihleri 
arasında gerçekleştirilecek 

tercih süreci öncesinde 
açıklamalarda bulunan 
Başkan Genç, Trabzon’un 
öğrenci dostu şehir olduğuna 
vurgu yaparak, “Türkiye’nin 
yaşanabilir şehirleri arasında 

ilk 10’da yer alan Trabzon’umuz; 
tarihi, kültürü, sanatı, doğal 

güzellikleriyle olduğu kadar 
güçlü üniversiteleriyle 

de öne çıkmaktadır. 
Şehrimiz, 

yükseköğretimde 
önemli bir merkez 
konumundadır. 
Karadeniz Teknik 

Üniversitesi, 
Trabzon Üniversitesi 

ve Avrasya 
Üniversitesi, güçlü 

akademik kadroları, 
araştırma olanakları 

ve zengin sosyal yaşam 
imkanlarıyla her yıl binlerce öğrencimize 
nitelikli eğitim sunuyor. Trabzon sadece 
diploma alınacak bir şehir değil; hayatın her 
alanında gençlere değer katan bir yaşam 
merkezidir” diye konuştu.

HAYATLARINI 
KOLAYLAŞTIRIYORUZ

Trabzon Büyükşehir Belediyesi olarak 
gençlerin eğitim hayatını kolaylaştıracak 
birçok uygulamayı hayata geçirdiklerini 
belirten Başkan Genç, şunları söyledi: 
“Öğrencilerimizin ekonomik olarak daha 
rahat bir eğitim dönemi geçirebilmesi 
için toplu ulaşım, içme suyu ve sosyal 
tesislerimizde önemli indirimler yapıyoruz. 
Ücretsiz çamaşırhane hizmeti sunuyoruz. 
Üniversitelerimiz bünyesinde faaliyet 
gösteren öğrenci kulüplerine, teknoloji 
takımlarına ve gençlerimizin oluşturduğu 
sivil toplum kuruluşlarına maddi manevi 
her türlü desteği sağlıyoruz. Gençlerimizin 
bilimsel, kültürel ve sosyal projeler 
üretmesini çok önemsiyoruz.”

MİSAFİR DEĞİL ŞEHRİMİZİN 
GELECEĞİ 

Büyükşehir Belediyesi Gençlik Meclisi 
aracılığı ile üniversite öğrencilerinin 
şehir yönetimine katılım sağlamalarına 
imkan verdiklerini de hatırlatan Başkan 
Genç, “Üniversite öğrencilerimize yönelik 
desteklerimiz artarak devam edecek. 
Öğrencilerimizi misafir değil, şehrimizin 
geleceği olarak görüyoruz. Trabzon’a gelen 
her öğrencimizin bu şehrin bir parçası 
olduğunu ve kendisini evinde hissetmesini 
istiyoruz. Trabzon’da üniversite okumak 
yalnızca eğitim almak değil; güvenli, huzurlu, 
ekonomik ve dolu dolu bir öğrenci yaşamı 
deneyimlemektir. Tüm öğrencilerimizi, 
hayatlarının en önemli tercihlerinden 
birini yaparken Trabzon’umuzu yakından 
tanımaya ve üniversite eğitimlerini bu güzel 
şehirde almaya davet ediyorum. Kıymetli 
ailelerini de şehrimizde ağırlamaktan büyük 
mutluluk duyacağımızı ifade ediyorum” dedi.

Büyükşehir Belediye Başkanı Ahmet Metin Genç’ten YKS tercihi yapacak gençlere davet:

Trabzon Büyükşehir Belediye Başkanı Ahmet Metin Genç, Yükseköğretim Kurumları Sınavı’nı kazanan öğrencilere 
Trabzon’daki üniversiteleri tercih etmeleri çağrısında bulunarak, “Trabzon sadece diploma alınacak bir şehir değil; 
hayatın her alanında gençlere değer katan bir yaşam merkezidir. Burada kendinizi evinizde hissedeceksiniz” dedi.

TOPLU ULAŞIMDA TÜRKİYE’NİN EN 
UCUZ ŞEHRİ

Trabzon Büyükşehir Belediyesi, öğrencilere 
toplu ulaşımda yüzde 60 indirim uyguluyor. 
Tek biniş için 4 TL ödeyen öğrenciler, şehir içi 
ulaşımda önemli, ekonomik bir avantaj elde 
ediyor. Bu fiyatlarla Trabzon, öğrenci ulaşımında 
Türkiye’nin en ucuz kenti konumunda.

SU FATURASINDA YÜZDE 50 İNDİRİM
Trabzon Büyükşehir Belediyesi, üniversite 

öğrencilerinin yaşam maliyetlerini düşürmek 
amacıyla su tarifesinde yüzde 50 indirim 
sağlıyor. Uygulama, öğrenci bütçesine önemli 
katkı sunuyor.

TESİSLERDE ÖĞRENCİ İNDİRİMİ
Trabzon’da üniversite öğrencileri Büyükşehir 

Belediyesi’ne ait tüm sosyal tesislerden yüzde 
20 indirimle faydalanabiliyor. Böylece gençler, 
sosyal ve kültürel alanlardan daha uygun 
koşullarda yararlanma imkanı buluyor.

ÜCRETSİZ ÇAMAŞIRHANE HİZMETİ
Öğrencilerin günlük yaşamını kolaylaştır-

mak amacıyla hizmete sunulan ücretsiz ça-
maşırhane yoğun ilgi görüyor. Şimdiye kadar 
binlerce öğrencinin yararlandığı uygulama, 
gençlerin temel ihtiyaçlarına destek oluyor.

KULÜPLERE VE TEKNOLOJİ 
TAKIMLARINA DESTEK

Üniversitelerde faaliyet gösteren öğrenci 
kulüpleri, teknoloji takımları ve gençlik sivil 
toplum kuruluşlarına teknik ekipman, malzeme 
ve lojistik destek sağlanıyor. Belediye, gençlerin 
proje üretmesini ve faaliyetlerini güçlendirmeyi 
hedefliyor.

BİLİMSEL VE SOSYAL  
PROJELERE KATKI

Gençlerin bilimsel, kültürel ve sosyal 
alanlarda proje geliştirmesi teşvik ediliyor. 
Büyükşehir Belediyesi, öğrencilerin fikirlerini 
hayata geçirebilmeleri için çeşitli destekler 
sunuyor.

SINAV DÖNEMLERİNDE MORAL DESTEĞİ
Üniversite öğrencilerine sınav dönemlerinde 

(sıcak çorba, çay, simit, kaşar peyniri, su, 
kek) çeşitli ikramlar yapılarak moral desteği 
veriliyor. Büyükşehir Belediyesi, gençleri zorlu 
sınav süreçlerinde yalnız bırakmıyor.

İHTİYAÇ SAHİBİ ÖĞRENCİLERE 
DESTEK

Hisaray İyilik Merkezi aracılığıyla ihtiyaç 
sahibi öğrencilere sosyal destek ulaştırılıyor. 
Uygulama kapsamında gençlerin eğitim 
hayatını sürdürebilmelerine katkı sağlayacak 
yardımlar gerçekleştiriliyor.

“HOŞ GELDİN GELECEK” İLE 
HEDİYELİ KARŞILAMA

Trabzon’u tercih ederek şehre gelen 
öğrenciler, şehir merkezindeki “Hoş Geldin 
Gelecek” stantlarında ikram ve çeşitli 
hediyelerle karşılanıyor. Öğrenciler ayrıca 
kampüslerine ücretsiz ulaştırılarak yeni eğitim 
hayatlarına destekle başlıyor.

GENÇLİK MECLİSİ İLE ŞEHİR 
YÖNETİMİNDE SÖZ HAKKI

Büyükşehir Belediyesi Gençlik Meclisi 
sayesinde üniversite öğrencileri şehirle ilgili 
karar alma süreçlerine katkı sunabiliyor. 
Böylece gençler, sadece eğitim hayatında değil, 
şehir yönetiminde de aktif rol üstleniyor.

TRABZON BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ’NİN ÜNİVERSİTE 
ÖĞRENCİLERİNE YÖNELİK HİZMETLERİ DİKKAT ÇEKİYOR
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Büyükşehir Belediye Baş-
kanı Dr. Memduh Bü-
yükkılıç, Yükseköğretim 
Kurumları Sınavı (YKS) 
sonuçlarının açıklan-

masının ardından üniversite tercih 
sürecine giren milyonlarca gence 
seslenerek, öğrenci dostu şehir 
Kayseri’ye davette bulundu. Gençle-
re yalnızca kaliteli üniversite eğitimi 
değil, sosyal yaşamdan teknolojiye, 
kültürden spora kadar güçlü bir 
gelecek vadeden Kayseri’nin sun-
duğu imkânları paylaşan Başkan 
Büyükkılıç, “Burada aradığınız her 
şeyi bulacaksınız” mesajı verdi.

YKS’de başarı gösteren tüm 
öğrencileri tebrik eden Başkan 
Dr. Memduh Büyükkılıç, tercih 
döneminin gençlerin hayatındaki 
en önemli dönüm noktalarından 
biri olduğuna dikkat çekerek, 
Kayseri’nin her geçen gün büyüyen 
eğitim altyapısı, gelişen şehir 
vizyonu ve genç odaklı belediyecilik 
anlayışıyla öne çıktığını ifade etti.

“Kayseri Gençlerin 
Geleceğine Yatırım 
Yapıyor”

Gençlere yönelik hizmetleri 
sadece eğitim desteğiyle sınırlı 
görmediklerini vurgulayan Başkan 
Büyükkılıç, Kayseri Büyükşehir 
Belediyesi olarak öğrencilerin 
yaşamını kolaylaştıran çok yönlü 
hizmet verdiklerini belirtti.

Büyükşehir Belediyesi 
tarafından kirada kalan üniversite 
öğrencilerine su faturasında yüzde 
50 indirim uygulanırken, ulaşım 
desteği, burs destekleri ve yeme-
içme katkılarıyla öğrencilerin 
ekonomik yükü hafifletiliyor.

Hayata geçirilen bu sosyal bele-
diyecilik anlayışı sayesinde Kayseri, 
Cumhurbaşkanı Recep Tayyip 
Erdoğan tarafından “Genç Dostu 
Şehir” ödülüne layık görülürken, 
Başkan Büyükkılıç da gençlerin 
yaşam kalitesini artıran projeleriyle 
örnek olmaya devam ediyor.

2025’te Eğitim ve Gençlik 
İçin Rekor Hizmet

Başkan Büyükkılıç, yalnızca 
bir yıl içerisinde eğitim ve 
gençlik alanında gerçekleştirilen 

yatırımların Kayseri’nin vizyonunu 
ortaya koyduğunu belirterek şu 
bilgileri paylaştı:

“KAYMEK aracılığıyla 335 
bin vatandaşa eğitim ve kişisel 
gelişim hizmeti sunuldu. 12 bin 969 
öğrenciye eğitim desteği sağlandı. 
1.782 ücretsiz kitap seti öğrencilerle 
buluşturuldu. 14 bin 492 kursiyer, 
sanat ve meslek eğitimlerinden 
yararlandı. 1 milyon 400 bin 
bardak sıcak çorba ikram edilerek 
öğrencilere ve vatandaşlara 
destek verildi. 2 bin 681 aileye, 
üniversite öğrencileri için nakdi 
destek sağlandı. 11 bin üniversite 
öğrencisi, ücretsiz çamaşır yıkama 
hizmetinden faydalandı.”

Yapay Zekâdan Siber 
Güvenliğe Gençleri 
Geleceğe Hazırlayan Şehir

Başkan Büyükkılıç, Kayseri’nin 
yalnızca bugünün değil geleceğin 
şehirlerinden biri olduğunu 
belirterek gençlere yönelik 
teknoloji yatırımlarına da şöyle 
dikkat çekti:

“Bilişim Akademisi’nde 

gençler; yazılım, yapay zekâ, 
robotik kodlama ve siber güvenlik 
alanlarında eğitim alarak geleceğin 
mesleklerine hazırlanıyor. Mobil 
Dijital Gençlik Merkezi ile teknoloji 
eğitimleri şehrin dört bir yanına 
taşınırken, Sanat Akademisi 
binlerce genci sanatla buluşturuyor. 
Öte yandan Spor A.Ş. tarafından 
yürütülen faaliyetlerle 842 binin 
üzerinde vatandaş sporla buluşarak 
sağlıklı yaşam kültürüne katkı 
sağlandı.”

Kayseri Artık Bilimin, 
Kültürün ve Sporun 
Yükselen Merkezi

Başkan Büyükkılıç, Kayseri’nin 
artık yalnızca sanayi ve ticaret 
şehri olarak anılmadığını belirterek, 
şehrin kültür, bilim, spor ve 
teknoloji alanlarında da uluslararası 
başarılar elde ettiğini söyledi.

Kayseri’nin 2027 Türk Dünyası 
Kültür Başkenti ilan edilmesinin 
ve 2029 Dünya Spor Başkenti 
ünvanına layık görülmesinin güçlü 
vizyonun sonucu olduğunu ifade 
eden Büyükkılıç, bu başarıların 

planlı yatırımların ve gençliğe 
duyulan güvenin eseri olduğunu 
dile getirdi.

Tarihini Koruyan, 
Geleceğini İnşa  
Eden Şehir

Başkan Büyükkılıç, Kayseri’nin 
binlerce yıllık tarihini geleceğe 
taşıyan projelerin de hız kesmeden 
sürdüğünü belirtti.

Anadolu ticaret tarihinin başlan-
gıç noktalarından biri olan Kültepe 
Kaniş-Karum’da yürütülen çalış-
malar kapsamında hayata geçirilen 
Asurlu Tüccarlar Sokağı, Kültepe 
Ziyaretçi Merkezi ve dünyanın sayılı 
kayadan oyma müzeleri arasında 
yer alacak Kültepe Müzesi ile geç-
mişin yalnızca korunan değil, yaşa-
yan bir mirasa dönüştürüldüğünü 
ifade etti.

Koramaz Vadisi’nden Ağırnas’a, 
Mimar Sinan’ın izinden Gevher 
Nesibe’ye, Kayseri Kalesi’nden 
Selçuklu eserlerine kadar uzanan 
restorasyon ve ihya çalışmalarının, 
“Tarih geleceğe emanettir” anla-
yışıyla sürdürüldüğünü kaydeden 
Başkan Büyükkılıç, Kayseri’nin 
kültürel kimliğini geleceğe güçlü 
şekilde taşıdığını vurguladı.

“Türkiye Yüzyılı’nı 
Gençler İnşa Edecek”

Üniversite tercihi yapacak 
gençlere seslenen Başkan Dr. 
Memduh Büyükkılıç, Kayseri’nin 
eğitim, teknoloji, kültür, spor ve 
sosyal yaşam alanlarında sunduğu 
imkânlarla gençlerin hayallerini 
gerçeğe dönüştürecek güçlü 
bir şehir olduğunu belirterek şu 
ifadeleri kullandı:

“Sevgili gençler; sizler bizim 
en büyük gücümüz, en kıymetli 
geleceğimizsiniz. Siz hayal 
edeceksiniz, biz desteklemeye 
devam edeceğiz. Siz çalışacaksınız, 
biz daima yanınızda olacağız. Yeter 
ki okuyun, araştırın, kendinizi 
geliştirin ve asla vazgeçmeyin. 
Çünkü Türkiye Yüzyılı’nı sizler inşa 
edeceksiniz. Tercih döneminde 
sizleri; eğitimin, kültürün, 
sporun, bilimin ve teknolojinin 
yükselen merkezi, öğrenci dostu 
Kayseri’mize bekliyoruz.”

Kayseri Büyükşehir Be-
lediyesi, 29 Temmuz-10 

Ağustos tarihleri arasında 
üniversite adaylarına ücret-
siz YKS tercih danışmanlığı 
hizmeti sunacak. KAYMEK 
Aile Akademisi koordinas-
yonunda gerçekleştirilecek 
hizmet kapsamında uzman 
rehber öğretmenler, öğrenci-
lerin ilgi, yetenek ve hedefle-
rine uygun tercih yapmaları-
na destek veriyor.

Büyükşehir Belediye 
Başkanı Dr. Memduh Büyük-
kılıç’ın eğitime ve gençlere 
yönelik vizyonu doğrultusun-
da hayata geçirilen hizmet 
kapsamında, Kayseri Mesleki 
Eğitim ve Kültür A.Ş. (KAY-

MEK) Aile Akademisi tarafın-
dan yürütülecek YKS Tercih 
Danışmanlığı ile adayların 
bilinçli ve doğru tercihler yap-
maları hedefleniyor.

Hunat Hatun Medrese-
si’nde gerçekleştirilecek YKS 
Tercih Danışmanlığı hizmeti, 
29 Temmuz-10 Ağustos 
tarihleri arasında her gün 
10.00-19.00 saatleri arasında 
verilecek. Alanında uzman 
rehber öğretmenler eşliğin-
de sunulacak danışmanlık 
hizmetinde, öğrencilerin 
puanları, başarı sıralamaları, 
ilgi alanları ve kariyer hedef-
leri doğrultusunda en doğru 
tercihleri yapmalarına katkı 
sağlanacak.

Kayseri Büyükşehir Belediyesi 
bünyesinde hizmet veren 

Genç KAYMEK, 2026 LGS ve YKS 
sonuçlarında önemli bir başarıya 
imza attı. Başkan Dr. Memduh 
Büyükkılıç’ın eğitime verdiği 
destekle yürütülen hazırlık 
programlarında eğitim alan 
öğrencilerden YKS’de 4’ü Türkiye 
ilk 500’e, 76’sı ilk 100 bine girerken, 
LGS’de ise 3 öğrenci yüzde 1’lik, 14 
öğrenci yüzde 5’lik başarı diliminde 
yer alarak Kayseri’nin gururu oldu.

Büyükşehir Belediye Başkanı 
Dr. Memduh Büyükkılıç’ın “Genç 
Dostu” belediyecilik anlayışı 
doğrultusunda hizmet veren Genç 
KAYMEK, 4’üncü sınıftan 11’inci 
sınıfa kadar akademik ders destek 
programlarının yanı sıra 8’inci sınıf 
öğrencilerine LGS, 12’nci sınıf ve 
mezun öğrencilere ise YKS hazırlık 

kursları sunuyor.
Alanında uzman eğitim kadrosu 

tarafından verilen dersler; etüt 
programları, soru çözüm saatleri, 
düzenli deneme sınavları ve 
bireysel rehberlik çalışmalarıyla 
desteklenirken, öğrencilerin 
gelişimleri rehber öğretmenler 
tarafından yakından takip edilerek 
kişiye özel çalışma programları 
hazırlanıyor. Psikolojik danışmanlık 

ve rehberlik hizmetleri, seminerler 
ve grup çalışmalarıyla öğrencilerin 
akademik başarılarının yanı sıra 
kişisel gelişimleri de destekleniyor.

Genç KAYMEK’in 2026 LGS 
hazırlık kurslarına katılan 
öğrencilerden 3’ü Türkiye genelinde 
yüzde 1’lik başarı diliminde yer 
alırken, 14 öğrenci yüzde 5’lik, 21 
öğrenci yüzde 10’luk, 35 öğrenci 
yüzde 15’lik ve 50 öğrenci ise yüzde 

20’lik başarı dilimine girerek önemli 
bir başarıya imza attı.

YKS hazırlık programlarına 
katılan öğrenciler de Türkiye sıra-
lamalarında dikkat çeken dereceler 
elde etti. Genç KAYMEK öğrencile-
rinden 4’ü ilk 500, 6’sı ilk 1.000, 10’u 
ilk 5.000, 11’i ilk 10 bin, 20’si ilk 20 
bin, 33’ü ilk 30 bin, 44’ü ilk 50 bin ve 
76’sı ilk 100 bin içerisinde yer alma 
başarısı gösterdi.

Kayseri Büyük-
şehir Beledi-

yesi, üniversite 
öğrencilerine yö-
nelik sosyal destek 
projeleri kapsamında 
hayata geçirdiği ücretsiz 
çamaşır yıkama hizmetiyle 
gençlerin hayatını kolaylaştır-
maya devam ediyor. 

Kayseri’de “genç dostu şe-
hir” vizyonuyla çalışmalarını 
sürdüren Kayseri Büyükşehir 
Belediyesi, KAYMEK Akademi 
Çamaşır Yıkama Merkezi ile  
öğrencilerin önemli bir ihtiya-
cına çözüm sunuyor.

Genç dostu Başkan Dr. 
Memduh Büyükkılıç öncü-
lüğünde sürdürülen proje ile 
özellikle şehir dışından gele-

rek kentte eğitim 
gören ve yurtta 
kalan üniver-

site öğrencileri, 
çamaşır yıkama 

ve kurutma hizme-
tinden tamamen ücretsiz 

faydalanabiliyor. 2025 yılında 
11 bin öğrenciye hizmet sunan 
merkez, 2026 yılında da faali-
yetlerini aralıksız sürdürüyor.

Hijyenik koşullarda sunulan 
hizmet sayesinde öğrenciler, 
zaman ve maliyet açısından 
önemli bir avantaj elde ediyor. 
Hizmetten yararlanan öğren-
ciler de memnuniyetlerini dile 
getiriyor. Öğrenciler sunulan 
hizmetten oldukça memnun 
olduğunu ifade ederek emeği 
geçenlere teşekkür etti. 

Kayseri Büyükşehir’den  
üniversite adaylarına ücretsiz 

YKS tercih danışmanlığı desteği 

GENÇ KAYMEK’TEN YKS’DE TÜRKİYE BAŞARISI: 4 ÖĞRENCİ İLK 500’DE

Büyükşehir gençlerin yanında: 
Ücretsiz çamaşır yıkama hizmeti

BAŞKAN BÜYÜKKILIÇ’TAN ÜNİVERSİTE ADAYLARINA GÜVEN VEREN DAVET: 

ARADIĞINIZ HER ŞEY KAYSERİ’DE
Kayseri Büyükşehir Belediye Başkanı Dr. Memduh Büyükkılıç, YKS sonuçlarının açıklanmasının ardından üniversite 

adaylarını öğrenci dostu şehir Kayseri’ye davet etti. Eğitimden teknolojiye, kültürden spora, sosyal desteklerden 
gençlik yatırımlarına kadar hayata geçirilen projeleri paylaşan Büyükkılıç, “Kayseri artık sadece sanayi ve ticaretin 

değil; bilimin, kültürün, sporun ve gençliğin yükselen merkezidir. Aradığınız her şey Kayseri’de” dedi.
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Ş
ırnak Üniversitesi; YÖK raporlarındaki 
tarihi başarısı, uluslararası iş birlikleri, 
TÜBİTAK projeleri ve teknoloji odaklı 
vizyonuyla adından sıkça söz ettiriyor. 
Yükseköğretim Kurulu (YÖK) 2025 yılı 

Üniversite İzleme ve Değerlendirme Genel Rapo-
ru verilerine göre Şırnak Üniversitesi, TR Dizin’de 
öğretim üyesi başına düşen yayın sayısında 
208 üniversite arasında 10’uncu sıraya yerleşti. 
Açık erişim yayın oranında da 15’inci sırayı alan 
üniversite, bilimsel bilgi üretme misyonunu üst 
seviyelere taşıdı.

DÜNYAYA UZANAN AKADEMİK KÖPRÜ 
Küresel ölçekte görünürlüğünü artıran Şırnak 

Üniversitesi, Hong Kong’da düzenlenen ve 65 ülke-
den binlerce temsilciyi ağırlayan APAIE 2026 As-
ya-Pasifik Uluslararası Eğitim Birliği Konferansı ve 
Fuarı’na katıldı. Rektör Prof. Dr. Abdurrahim Alkış 
başkanlığındaki heyet, “Study in Türkiye” pavilyo-
nunda uluslararası iş birliği anlaşmalarına imza attı. 
Ayrıca Irak’ın Zakho Üniversitesi ile Türkçe öğreti-
mini yaygınlaştırmayı amaçlayan 
TÖMER İş Birliği Protokolü 
hayata geçirildi. 

Üniversite aka-
demisyenleri, yerel 
zenginlikleri 
ileri teknolojiyle 
harmanlayan 
çalışmalara 
imza attı. Tıbbi 
Bitkiler Araştır-
ması: Bilim Kafe 
etkinliğinde Dr. 
Öğr. Üyesi Veysel 
Tahiroğlu; bölge 
florasında yer alan 
Soryaz ve Guriz 
bitkilerinin Diyabet, 
Alzheimer ve Glokom 
üzerindeki etkilerini bilimsel 
verilerle aktardı. TÜBİTAK 1005 Desteği: Dr. Öğr. 
Üyesi Mehmet Gül’ün yürütücülüğünü yaptığı 
“Harvestmate: Yapay Zeka Destekli İkiz Robot 
Sistem ile Sera Ortamında Otonom Domates 
Hasadı” projesinin sözleşmesi tamamlandı. 

ÖĞRENCİLERDEN TÜRKİYE 
BİRİNCİLİĞİ VE ÜÇÜNCÜLÜĞÜ 

Öğrenci odaklı projelerde de ön plana çıkan 
Şırnak Üniversitesi, Gençlik ve Spor Bakanlığı 
tarafından yürütülen ÜNİDES 6’ncı Dönem so-
nuçlarına göre yüzde 57,14 onay oranıyla Türkiye 
birincisi oldu. Toplam 12 projesi kabul edilen üni-
versitenin Teknofest Kulübü ise UNIFEST’te 5 bin 
800 proje arasından Türkiye 3’üncülüğü elde etti.

Cumhurbaşkanı Kararı ile üniversite bünye-
sinde Yabancı Diller Yüksekokulu kurulurken,  
Teknoloji ve Araştırma Merkezi Laboratuvarları, 
TS EN ISO/IEC 17025:2017 standardında akredite 
edilerek uluslararası güvence kazandı. 

208 üniversite arasında ilk 10’da 
Şırnak Üniversitesinden 
Bilimsel bilgiye büyük katkı

Yükseköğretim Kurulu (YÖK) 2025 yılı Üniversite İzleme ve Değerlendirme Genel Raporu verilerine göre öğretim üyesi başına düşen yayın 
sayısında 208 üniversite arasında 10’uncu sıraya yerleşen Şırnak Üniversitesi, akademik başarılarından uluslararası temsiliyete, bölge 

florasına yönelik bilimsel araştırmalardan öğrenci kulüplerinin Türkiye derecelerine kadar pek çok alana damga vurdu. 

Ayet-i Kerime’den mülhem amblem
2008 tarihinde Cumhurbaşkanı 

Recep Tayyip Erdoğan’ın “Her 
şehre bir üniversite” sloganıyla 
kurulan Şırnak Üniversitesi, 17 yılı 
geride bırakırken hem nicel hem 
de nitel anlamda birçok gelişim 
sağladı. Devşirme lise binasından 
Türkiye’nin en güzel kampüsüne, 
4 kişilik akademik, idari perso-
nelden binin üzerinde personele, 
ulusal ve uluslararası bilimsel ça-
lışmalarda üst sıralarda bulunma, vb. 
birçok alanda gelişim sağlayan üniver-
site ambleminde de değişime gitti. 

Daha önce Dicle nehrini, Cudi dağını ve Hz. 
Nuh’un gemisini simgeleyen çizimlerin olduğu amble-
min başka bir kurumun amblemi ile birçok benzerlik 
görülmesinden dolayı hazırlanan yeni amblem senatoda 
kabul edildi. Şırnak’ın yerel değerlerini ve aynı zamanda 
da tüm milletlere mal olmuş evrensel değerleri simge-
leyen yeni amblemde; otorite, ciddiyet, güven, bilgelik, 

kararlılık ve sadakati temsil eden lacivert 
dairesel zemin üzerine insanlığın ikinci 

atası olan Hz. Nuh’u temsil eden Gemi, 
“Hayat Ağacı”nı temsil eden Meşe 
Ağacı ve Kasrik Rölyeflerindeki Part 
Süvarisi yer alıyor. Vahdette kesreti, 
yani farklı kesim ve farklı değerlerin 
uyumlu bir şekilde birlik içerisinde 

hareket edebilme kabiliyetini temsil 
eden dairesel lacivert zemini; zengin-

lik, bereket ve köklü geçmişi sembolize 
eden altın sarısı buğday başağı sarıyor.
Şırnak Üniversitesi, insan neslinin ikinci 

atası ve ilk öğretmenlerinden olan Hz. Nuh’un 
gemisinin indiği, Cudi Dağı çevresinde kurulmuştur. 

Şehir bu yönüyle, insanlık âlemi için bilgeliğin ve hikme-
tin öncüsü saydığımız Hz. Nuh’un şehridir.

Şırnak’ın böyle bir isme ve böyle bir hadisede bahsi 
geçen gemiye ev sahipliği yapması, şehre doğal olarak 
ayrı bir anlam kazandırmaktadır. “Tufan Hadisesi”; Ya-
hudilik, Hıristiyanlık ve İslâm gibi semavî dinlerin yanı 

sıra Filistin, Yunanistan, Amerika, Avustralya, Hindistan, 
Tibet, Çin, Malezya, Litvanya gibi ülkelerdeki halkların 
geleneklerinde yer almaktadır. Yine Tufan Hikâyesi, 
Güneydoğu Asya halkları arasında da yaygın bir şekilde 
bilinmektedir. Bu durum Şırnak’a tüm dünyaya değerli 
bir mesaj verme imkânı tanır.

Şırnak Üniversitesi ayrıca bir çok ayette de geçen 
ekinin ve neslin korunmasına atfen ‘Harsı ve nesli Koru’ 
yazısı ile insanlığa yararlı bilgiler üretmeyi, zararlı bilgi-
lerden sakınmayı; maddi ve manevî harsı (kültürü/eki-
ni), nesli (insan fıtratını) korumayı “manevî miras” kabul 
ettiğini göstermiştir. 

Şırnak’ın meşhur kudret helvasının elde edildiği 
meşe ağacının da tasvir edildiği amblemdeki Kasrik’teki 
rölyefiyle de Anadolu’da 5000 bin yıldır devam eden 
Doğu ve Batı rekabeti sembolize edilmiştir.

Buğdayın 12000 yıl önce ilk Şırnak civarında üretil-
mesine atfen buğday başağın kullanıldığı amblemde yer 
alan güvercin ise üniversitenin bilim ve eğitim yoluyla 
toplumda barışı, kardeşliği ve sürdürülebilir bir geleceği 
destekleme ilkesini temsil ediyor. 

ŞI
RNAK ÜNİVERSİTESİ

≈ HARSI ve NESLİ KORU ≈

2008

 Şırnak Üniversitesi  
Rektörü Prof. Dr.  
Abdurrahim Alkış 

Bahçelievler Gençlik ve 
Eğitim Merkezi’nde eğitim 
yılı boyunca düzenlenen 
ücretsiz TYT ve AYT hazırlık 
kurslarında öğrenciler, 

uzman eğitmenler tarafından 
verilen konu anlatımları, soru çözüm 
etkinlikleri ve düzenli deneme 
sınavlarıyla üniversite sınavına 
hazırlandı.

Eğitim desteğini yalnızca kurslarla 
sınırlı tutmayan Haliliye Belediyesi, 
dönem boyunca 534 öğrenciye ücretsiz 
TYT-AYT hazırlık kitap seti desteği 
sağlayarak gençlerin kaynak ihtiyacına 
da katkı sundu.

TERCİH DÖNEMİNDE  
UZMAN REHBERLİĞİ

Üniversite sınavının tamamlanması-
nın ardından hizmet vermeye başlayan 
Tercih Danışmanlık Merkezi’nde rehber 
öğretmenler, öğrencilerle birebir gö-
rüşmeler gerçekleştiriyor. Öğrencilerin 
başarı sıralamaları, hedefleri ve ilgi 
alanları doğrultusunda üniversite ve 
bölüm seçenekleri değerlendiriliyor. 
Böylece adayların tercih dönemini daha 
bilinçli ve doğru kararlarla tamamla-
maları amaçlanıyor.

GEÇEN YIL ÖNEMLİ 
BAŞARILAR ELDE EDİLDİ

Haliliye Belediyesi’nin eğitim 
desteğinden faydalanan öğ-

renciler, geçtiğimiz yıl üni-
versite yerleştirmelerinde 

de önemli başarılara imza 
attı. Verilere göre 45 öğ-

renci lisans, 39 öğrenci 
ise ön lisans program-

larına yerleşti.
Yerleşen öğren-

ciler arasında tıp fa-
kültesi, hukuk fakültesi, 

uçak mühendisliği, hava-
cılık ve uzay mühendisliği 

ile gemi makineleri işletme 
mühendisliği gibi prestijli bö-

lümleri kazanan öğrenciler yer alırken, 
8 öğrenci de öğretmenlik bölümlerine 
yerleşme başarısı gösterdi.

MERKEZ, GENÇLERİN EĞİTİM 
ÜSSÜ OLMAYA DEVAM EDİYOR

Üniversite hazırlık kurslarının 
yanı sıra Bahçelievler Gençlik 
ve Eğitim Merkezi’nde sat-
ranç, resim, robotik kodlama, 
bilgisayar, Almanca ve İngilizce 
kursları da düzenleniyor. Farklı 
alanlarda sunulan eğitimlerle 
merkez, gençlerin hem akademik 
hem de kişisel gelişimlerine katkı 
sağlayan önemli bir eğitim merkezi 
olarak hizmet vermeye devam ediyor.

ÖĞRENCİLERDEN BAŞKAN 
CANPOLAT’A TEŞEKKÜR

Tercih Danışmanlık Merkezi’nden 
faydalanan öğrenciler, sınava ha-
zırlık sürecinden tercih dönemine 
kadar kendilerine sunulan ücret-
siz eğitim ve rehberlik hizmetle-
rinden duydukları memnuniyeti 
dile getirdi. Uzman rehber öğret-
menler eşliğinde tercihlerini daha 
bilinçli yaptıklarını ifade eden gençler, 
ücretsiz kurslar, eğitim materyali des-
teği ve tercih danışmanlığı hizmetleri do-
layısıyla Haliliye Belediye Başkanı Mehmet 
Canpolat ile emeği geçenlere teşekkür etti.

Haliliye Belediyesi, üniversite 
sınavının ardından tercih 

sürecine giren öğrencileri de 
yalnız bırakmıyor. Belediye 

Başkanı Mehmet Canpolat’ın 
talimatları doğrultusunda 

Bahçelievler Gençlik ve Eğitim 
Merkezi’nde oluşturulan Tercih 

Danışmanlık Merkezi, üniversite 
adaylarına ücretsiz rehberlik 

hizmeti sunuyor. Uzman 
rehber öğretmenler eşliğinde 
gerçekleştirilen danışmanlık 

hizmetiyle öğrencilerin puan ve 
başarı sıralamalarına en uygun 
üniversite ve bölümleri tercih 

etmeleri hedefleniyor.

HALİLİYE BELEDİYESİ GENÇLERİN 
GELECEĞİNE REHBER OLUYOR
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Bir üniversite tercihi, aslın-
da bir kurum seçmekten çok 
daha fazlasıdır: önümüzdeki 

dört-beş yıl boyunca kim ola-
cağınızı, kimlerle tanışacağı-
nızı, hangi fırsatlara erişece-
ğinizi belirleyen bir karardır. 

Bu nedenle “hangi üniversi-
te büyük” sorusundan çok, 
“hangi üniversite beni ger-
çekten geliştirir” sorusuna 

cevap aramak gerekir.  
Atatürk Üniversitesini öne çı-
karan unsurları da bu soruyu 

merkeze alarak toparladık.

Bu tercih dönemine ilişkin konuştuğumuzda 
Atatürk Üniversitesi Rektörü Prof. Dr. Ahmet 

Hacımüftüoğlu, adaylara seslenirken şunu 
vurguluyor. Üniversite tercihinin bir bölüm 
seçiminden ibaret olmadığını, aynı zamanda 
bir yaşam biçiminin ve kariyer yolculuğunun 
başlangıcı olduğunu hatırlatıyor. Rektör 
Hacımüftüoğlu’na göre son iki yılda elde edilen 
uluslararası sıralama başarıları tesadüfi değil; 
üniversitenin araştırma kültürünün ve akademik 
vizyonunun somut bir sonucu. Kendi ifadesiyle: 
“Hayalleri gerçeğe dönüştürmek için buradayız.”

Bu cümle, aslında üniversitenin son iki yıldaki 
tüm hamlelerinin özeti gibi: akreditasyon, sıralama, 

burs, yatırım hepsi tek bir hedefe hizmet ediyor: 
öğrencinin önündeki imkânı büyütmek. Atatürk 
Üniversitesini tercih etmek; köklü bir geçmişle 
bağımsız kuruluşlarca onaylanmış bir kaliteyi, aktif 
araştırma imkânlarını, sağlık alanında öncü bir 
altyapıyı, başarıyı ödüllendiren bir burs sistemini 
ve zengin bir kampüs yaşamını bir arada seçmek 
anlamına geliyor. Karar sizin ama elinizdeki veriler, 
bu kararın “güvenli bir seçim” değil, “iddialı bir 
seçim” olduğunu gösteriyor.

Rektör Prof. Dr. Karamustafa, “Kayseri 
Üniversitesi, bilgi temelli kalkınmada Türkiye’ye 
liderlik etmeye kararlıdır ve bunu başarmaya da 
muktedirdir” ifadelerini kullandı.

Geleneğİn ve Aİdİyetİn Adresİ: 
Atatürk Ünİversİtesİ…
Bir üniversitenin kendi hakkında 

söyledikleriyle, bağımsız 
kuruluşların onun hakkında 
söyledikleri her zaman aynı şey 
değildir. Atatürk Üniversitesini 

farklı kılan, son iki yılda tam da bu ikincisinde 
ilerleme kaydetmiş olması. Yükseköğretim 
Kalite Kurulundan alınan 5 yıllık “Tam 
Kurumsal Akreditasyon” belgesi, üniversitenin 
yalnızca eğitimde değil; yönetişim, araştırma 
ve öğrenci memnuniyeti gibi pek çok alanda 
dışarıdan denetlenip onaylandığı anlamına 
geliyor. Aynı şekilde 79 akredite programla 
Türkiye’de bu alanda ilk sırada olması, 
“diplomanız gerçekten bir karşılığı var mı” 
sorusuna somut bir yanıt sunuyor. Uluslararası 
sıralamalarda (THE, URAP, RUR) art arda 
basamak atlaması da tesadüfi değil; istikrarlı 
bir yükselişin göstergesi.

Bir öğrenci için pratik anlamı ne? diye 
sorarsanız; Akredite bir programdan mezun 
olmak hem yurt içinde hem yurt dışında 
diplomanızın tanınırlığını kolaylaştırır; başka 
bir üniversiteye geçiş, yurt dışı yüksek lisans 
veya mesleki denklik süreçlerinde işinizi 
kolaylaştırır.
“Büyük Üniversite” Değil, 
“Derinlikli Üniversite”

65 bini aşkın örgün öğrenci, 23 fakülte, 9 
enstitü, 44 araştırma merkezi — bu rakamlar 
büyüklüğü anlatır ama asıl önemli olan bu 
büyüklüğün neye hizmet ettiğidir. Atatürk 
Üniversitesinde öğrenciler daha ilk yıllardan 
itibaren aktif araştırma projelerine, TÜBİTAK 
destekli çalışmalara ve patentleşen buluşlara 
dokunma imkânı buluyor. Devlet üniversiteleri 
arasında patent başvurularında 2., uluslararası 
patent başvurularında 1. sırada olması; burada 
“sadece ders dinlenmediğinin”, bilginin 
gerçekten üretildiğinin bir kanıtı.

Bu, özellikle mühendislik, fen bilimleri ve 
sağlık bilimleri okumak isteyen öğrenciler 
için önemli bir ayrım noktası: hocalarınız aktif 
araştırmacı, laboratuvarlarınız güncel, sanayi 
iş birlikleriniz (TUSAŞ, TOGG, Mercedes-Benz 
gibi) gerçek.
SağlıkTA Bölgesinin Ötesine Geçen 
Bir Referans Noktası

Tıp, diş hekimliği ve eczacılık okumayı 
düşünen öğrenciler için Atatürk 
Üniversitesinin son iki yıldaki atılımı özellikle 
dikkat çekici: Türkiye’de bir ilk olan Refraktif 
Cerrahi Merkezi, DUS’ta art arda gelen Türkiye 
dereceleri, ileri teknoloji cihazlarla donatılan 
bir araştırma hastanesi ve yeni kurulan İlaç, 
Aşı ve Biyoteknoloji Enstitüsü. Bu, “iyi bir 
eğitim alıp mezun olurum” beklentisinin 
ötesinde; öğrencinin gerçek kliniklerde, gerçek 
vakalarla, güncel teknolojiyle çalışabileceği bir 
ortam anlamına geliyor.
Emeğinizin Karşılıksız Kalmadığı 
Bir Burs Anlayışı

Başarıya yatırım yapan bir üniversite 
kültürü var: YKS’de üst sıralarda yer alıp 
Atatürk Üniversitesini tercih eden öğrencilere 
40 bin TL aylık burs imkânı sunuluyor. Bu 
bursları önemli kılan şey yalnızca miktarı 
değil; üniversitenin “başarılı öğrenciyi elde 
tutma” değil, “başarılı öğrenciyi buraya davet 
etme” iradesi. Yani tercih listenizin en üstüne 

yazmanız için sizi ikna etmeye çalışan somut 
bir teşvik sistemi söz konusu.
Kampüsün Kendisi Bir Yaşam Alanı

6,5 milyon metrekarelik yerleşke, 
200’ü aşkın öğrenci kulübü, spor tesisleri, 
TEKNOFEST’te kazanılan ödüller, 109 ülkeden 
gelen öğrencilerle kurulan çok kültürlü bir 
ortam... Üniversite hayatı sadece derslerden 

ibaret değildir; kiminle vakit geçirdiğiniz, 
hangi toplulukta kendinizi bulduğunuz, hangi 
etkinlikte cesaretinizi keşfettiğiniz de en az 
akademik müfredat kadar belirleyicidir. Atatürk 
Üniversitesinin bu ölçekte bir sosyal ve kültürel 
altyapı sunması, Erzurum’da geçireceğiniz 
yılların yalnızca “okuma dönemi” değil, gerçek 
bir yaşama deneyimi olmasını sağlıyor.

Rektör Hacımüftüoğlu Sİzİ Atatürk Ünİversİtesİ’ne Davet Edİyor
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Türkiye’de kolay iş bulunan meslekler 
belli oldu. Bu mesleklerin başında tıp, 

eczacılık ve odyoloji bulunuyor.

Bütün Türkiye Ordu’yu konuşuyor
Ordu Büyükşehir Belediye Başkanı Dr. 

Mehmet Hilmi Güler’in “3 ay değil 12 
ay Ordu” sloganı Ordu’yu her alanda 
zirveye taşıyor. Yapılan her yatırımla 
daha da güzelleşen ve ilgi odağı 

haline gelen şehir, kenti ziyaret eden turistlerin 
beğenisini kazanıyor. 
ADRENALİN DOLU, UNUTULMAZ 
ANLAR YAŞATIYOR

Ordu turizmine kazandırılan Dağ Kızağı da 
Ordu’yu ziyaret edenlerin ilk durağı oluyor. 
Teleferik ile Boztepe’ye çıkan vatandaşlar 
burada Dağ Kızağı’nı deneyimliyor. Oldukça 
ilgi gören ve açıldığı günden bu yana binlerce 
vatandaşın kullandığı Dağ Kızağı Ordu’ya ziyaret 
edenlere unutulmaz anlar yaşatıyor. 
TÜM TÜRKİYE’yi, bu heyecanı 
yaşamak için ordu’ya bekiyoruz

Karadeniz’de ilk ve tek olma özelliği taşıyan 
Dağ Kızağı ile ilgili konuşan Ordu Büyükşehir 
Belediye Başkanı Dr. Mehmet Hilmi Güler, 
heyecanın artarak devam ettiğini söyledi.  
Yaşanan heyecanı tüm Türkiye’nin konuştuğunu 
vurgulayan Başkan Güler, “Karadeniz’de ilk ve 
tek. Boztepe’de dağ kızağı heyecanı artarak 
devam ediyor. Tüm Türkiye’nin konuştuğu bu 
adrenalini yaşamaya Ordu’ya bekliyoruz” dedi. 

Ordu Büyükşehir Belediye Başkanı Dr. Mehmet Hilmi Güler’in 
girişimleriyle Ordu’ya kazandırılan ‘Dağ Kızağı’ kentin en çok ziyaret 
edilen alanı haline geldi. Ordu’nun misafir odası Boztepe’de hayata 
geçirilen Dağ Kızağı heyecan ve adrenalin tutkunlarının adresi oldu. 

Ordu Büyükşehir Belediye Başkanı 
Dr. Mehmet Hilmi Güler, kenti ziya-
ret edecek her vatandaşı Dağ Kıza-

ğı’nı deneyimlemeye davet etti.

Sosyal Market öğrencilerin 
maddi yükünü hafifletiyor

‘Gençlerin Başkanı’ndan gençlere 
yeni hizmet: Kent Çamaşırhanesi

Sosyal Market öğrencilerin 
maddi yükünü hafifletiyor

Yoroz’un gece manzarası  
hayran bırakıyor

Modern ve çağdaş şehircilik çalışmalarına 
ağırlık veren Ordu Büyükşehir Belediyesi, 

Altınordu ilçesinde bulunan ve halk arasında 
Fidangör olarak bilinen Sırrıpaşa Caddesi’nde 
Başkan Güler’in talimatıyla başlattığı çalışmaları 
tamamlayarak vatandaşların kullanımına sundu. 
Altyapısı sil baştan yenilenen caddede cephe ve 
zemin iyileştirme projesi kapsamında 98 binanın 
dış cephesi yenilendiği gibi zemine de doğal taş 
döşemesi yapılarak caddenin silueti değiştirildi.

Cadde sağlam altyapısı ve modern görünümü 
ile Ordu’nun açık AVM’si haline dönüşürken kenti 
ziyaret edenlerin de ilk duraklarından bir tanesi 
oldu. Sırrıpaşa Caddesi üzerindeki çalışmaları 
değerlendiren cadde esnafı ve vatandaşlar, 
yapılan çalışmaların bölgeye cazibe kattığını 
belirterek Başkan Güler’e teşekkürlerini ilettiler.

SIRRIPAŞA 
ORDU’YA 
DEĞER KATTI

Ordu Büyükşehir Belediye Başkanı Güler’in ön-
cülüğünde kurulan Sosyal Marketle,  ihtiyaç 

sahibi vatandaşların her türlü ihtiyaçları gideri-
liyor. Bu imkândan üniversite öğrencilerinin de 
yararlanabilmesi için uygulama başlatan beledi-
ye, öğrencileri de sosyal ve ekonomik anlamda 
destek içi projeye dahil etti. Gerekli koşulları sağ-
layan öğrenciler A’dan Z’ye tüm temel ihtiyaçları-
nı Sosyal Market’ten karşılayabiliyor. 

Büyükşehir Belediye Başkanı Dr. Mehmet Hilmi 
Güler’in öğrenci ve gençlere yönelik yaptığı ya-

tırım ve projelerine bir yenisi daha eklendi. Kente 
okumaya gelen üniversite gençlerin hayatlarını ko-
laylaştırmak ve daha hijyenik koşullara sahip olma-
ları için harekete geçen belediye, Ordu Üniversitesi 
yerleşkesinde ücretsiz Kent Çamaşırhanesini hayata 
geçirdi. Gençler burada sadece çamaşır yıkamıyor, 
kurutma ve ütüleme imkânına da sahip oluyorlar.

Ordu’nun misafir odası niteliğini taşıyan Boz-
tepe, Başkan Güler’in göreve gelmesinin 

ardından yapılan çalışmalarla adeta şaha kalktı. 
Büyükşehir Belediye Başkanı Dr. Mehmet Hilmi 
Güler’in araç trafiğine kapattığı ve yeni satış dük-
kanlarıyla bir düzen kazandırdığı, yamaç paraşüt 
pisti, otel, restoran ve halka açık alanlarıyla Boz-
tepe, her gün ev sahipliği yaptığı binlerce vatan-
daştan tam not almaya devam ediyor.

Altınordu’nun Saraycık Mahallesi’nde yer alan 
900 metre yüksekliğindeki Yoroz, yapılan ça-

lışmalarla bambaşka bir kimliğe büründü. Yapılan 
çalışmalar sonrasında cazibesi artan Yoroz, özel-
likle yaz aylarında doğa tutkunlarını misafir ediyor. 
Akşam gün batımını kaçırmak istemeyen doğa 
tutkunları, zirvede gün batımını izliyor. Ordu’nun 
yanı sıra Giresun’un da izlenebildiği Yoroz’a gelenler 
kentin zirvesinde unutulmaz bir gün geçiriyor.

Kamu kurumlarınca Türkiye’de 
en çok aranan ve en kolay 
iş bulunan meslekler 
araştırıldı. Verilerin 
taranıp, bulunup, 

ele alınmasının ardından 
belirlenen bu meslekler şöyle:

TIP: Birinci sırada tıp 
fakültesi mezunları 
yer alıyor. Tıp fakültesi 
mezunlarının kamuda iş 
bulma oranı yüzde 100. 
Mezuniyet sonrası 6 aylık 
dönemde iş bulma oranı 
yüzde 91.5. 

ECZACILIK: İkinci sırada 
ise eczacılık mezunları yer 
alıyor. Mezuniyet sonrası 
iş bulma oranı 67.9, mezun 
olmadan iş bulma oranı ise yüzde 
3.3. Eczacılık bitirip kamuda iş 
bulmak ise oldukça zor. 

ODYOLOJİ: İşitme ve denge üzerine 
uzmanlaşılan bu bölümde ilk 6 ayda iş bulabilme 
oranı yüzde 67.1. 

FİZYOTERAPİ: Bu bölümden mezun olanların 
ilk 6 ayda iş bulma oranı yüzde 57.8. Öğrencilikte 
ise yüzde 5 dolayında iş bulma ihtimali 
bulunuyor. 

HEMŞİRELİK: Mezunların ilk 6 
ayda yüzde 56.8 oranla iş ediniyor. 
Hemşirelikte kamuda iş bulma 
oranı yüzde 50. 

PİLOTAJ: Havacılığın 
gelişmesiyle pilotluk aranan 
mesleklerden biri haline 
geldi. Yüzde 56.5 oranıyla 
pilotaj mezunları 6’ncı sırada 
bulunuyor. Öğrenciyken iş 
bulanların oranı ise yüzde 4. 

PSİKOLOJİK 
DANIŞMANLIK: Son yılların 
gözde bölümünün ilk 6 ayda iş 
bulabilme oranı ise yüzde 55.9. 

ÖĞRETMENLİK: Öğretmenlik 
mesleği genel başlık altında 
toplanmış, bölüm ayrımı yapılmamış. 
Mezunların 6 ayda iş bulma oranı yüzde 
55.6, bir yılda iş bulma oranı ise yüzde 11.4. 
Kamuda çalışma oranı yüzde 70 dolayında. 

İşte en kolay iş bulunan 10 meslek

İNŞAAT MÜHENDİSLİĞİ: Yeni mezun bir 
mühendisin 6 ayda iş bulma oranı yüzde 55.2, 

öğrencilikte iş bulma oranı ise yaklaşık yüzde 8.6. 

SAĞLIK  
HİZMETLERi: Bö-
lüm mezunlarının 
ilk 6 ayda iş bul-

ma oranı yüzde 54, 
bir yıllık sürede iş 
bulma oranı yüz-
de 15.7, okurken 
iş bulma oranı ise 

yüzde 11.6.
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Kurumsal akreditasyondan uygulamalı eğitim modeline, sektör iş birliklerinden Spor Dostu Kampüs unvanına kadar birçok alanda önemli 
başarılara imza atan Kayseri Üniversitesi, mesleki ve teknik yükseköğretimde örnek gösterilen üniversiteler arasında yer alıyor.

Kayseri Üniversitesi başarılarıyla dikkat çekiyor

Kuruluşunun üzerinden kısa bir 
süre geçmiş olmasına rağmen 
Kayseri Üniversitesi, hayata 
geçirdiği projeler, uygulama 
odaklı eğitim anlayışı ve kalite 

odaklı yönetim modeliyle yükseköğretimde 
dikkat çeken üniversitelerden biri hâline geldi. 
Özellikle mesleki ve teknik yükseköğretim 
alanında yürüttüğü çalışmalarla öne 
çıkan üniversite, eğitim-öğretimden 
araştırma-geliştirmeye, üniversite-sanayi iş 
birliklerinden toplumsal katkıya kadar birçok 
alanda gelişimini sürdürüyor.
Uygulamalı Eğitimle  
Sektöre Hazırlıyor

Kayseri Üniversitesi, öğrencilerini 
yalnızca akademik bilgiyle değil, uygulama 
becerileriyle de geleceğe hazırlayan eğitim 
modeliyle öne çıkıyor. Üniversitenin temel 
eğitim yaklaşımını oluşturan İşletmede 
Mesleki Eğitim (İME) Modeli sayesinde 
öğrenciler, öğrenimlerinin önemli bir 
bölümünü sektörün önde gelen işletmelerinde 
geçirerek teorik bilgilerini uygulamaya 
dönüştürme fırsatı buluyor. 
Böylece öğrenciler mezun 
olmadan iş hayatını tanıyor, 
mesleki deneyim kazanıyor 
ve kariyerlerine önemli bir 
avantajla başlıyor.

Kayseri’nin güçlü sanayi 
altyapısını eğitimle buluşturan 
üniversite, Organize Sanayi 
Bölgesi Meslek Yüksekokulu 
başta olmak üzere sanayi 
kuruluşlarıyla yürüttüğü iş birlikleriyle 
üniversite-sanayi entegrasyonunun başarılı 
örneklerinden birini oluşturuyor.
Kalite Tescillendi

Kalite odaklı gelişim anlayışını tüm 
süreçlerine yansıtan Kayseri Üniversitesi, 
Yükseköğretim Kalite Kurulu (YÖKAK) 
tarafından yürütülen Kurumsal Akreditasyon 
Programını başarıyla tamamlayarak 5 yıl 
süreyle Kurumsal Akreditasyon almaya hak 
kazandı.

Bu önemli başarıyla üniversitenin eğitim-
öğretim, araştırma-geliştirme, yönetişim 
ve toplumsal katkı alanlarında ulusal kalite 

standartlarını karşıladığı ve kalite güvence 
sisteminin etkinliği tescillenmiş oldu.
Yeni Bölümler ve Güçlü  
Uygulama Altyapısı

Değişen teknoloji ve sektör ihtiyaçlarını 
yakından takip eden Kayseri Üniversitesi, 
yeni bölüm ve programlarla eğitim altyapısını 

sürekli güçlendiriyor. Üniversite bünyesinde 
hayırsever desteği ile yaptırılan Dr. 

Makbule Çıkrıkçıoğlu Gastronomi 
ve Mutfak Sanatları Merkezi, 

uygulamalı eğitimin önemli 
örneklerinden biri olarak 
öğrencilerin teorik bilgilerini 
uygulamayla pekiştirmelerine 

imkân sağlıyor.
Merkez, gastronomi alanındaki 

uygulamalı eğitim faaliyetlerinin 
yanı sıra Kayseri’nin zengin mutfak 

kültürünün araştırılması, korunması ve 
gelecek nesillere aktarılmasına da katkı 
sunuyor.
Ahilik Kültürü Eğitim Anlayışının 
Temelinde Yer Alıyor

Kayseri Üniversitesi, mesleki eğitimi 
yalnızca teknik bilgi ve beceri kazandıran bir 
süreç olarak değil; etik değerler, meslek ahlakı 
ve toplumsal sorumluluk bilinciyle birlikte ele 
alıyor.

Üniversite, Anadolu’nun köklü mirası olan 
Ahilik kültüründen aldığı ilhamla öğrencilerini 
yalnızca mesleklerinde başarılı bireyler olarak 
değil; dürüst, üretken, sorumluluk sahibi ve 

topluma değer katan meslek insanları olarak 
yetiştirmeyi hedefliyor.
“Spor Dostu Kampüs” Unvanı

Akademik başarının yanında sosyal 
yaşamı da önemseyen Kayseri Üniversitesi, 
öğrencilerine kültürel, sanatsal ve sportif 
faaliyetlerle zenginleştirilmiş bir kampüs 
ortamı sunuyor.

Bu çalışmaların sonucu olarak üniversite, 
Yükseköğretim Kurulu (YÖK) tarafından 
verilen “Spor Dostu Kampüs” unvanını 
almaya hak kazandı. Modern spor tesisleri ve 
öğrenci odaklı kampüs anlayışıyla üniversite, 
gençlerin hem akademik hem de fiziksel 
gelişimlerini destekleyen bir eğitim ortamı 
oluşturuyor.
Rektör Karamustafa: “Başarı 
Çıtamızı Sürekli Yükseltiyoruz”

Kayseri Üniversitesi Rektörü Prof. Dr. 
Kurtuluş Karamustafa, üniversitenin 2018 
yılında kurulmasına rağmen kısa sürede 
önemli başarılara ulaştığını belirterek, elde 
edilen gelişimin ortak emek, güçlü iş birlikleri 
ve kalite odaklı çalışmaların sonucu olduğunu 
ifade etti.

Rektör Prof. Dr. Karamustafa, “İyiye, daha 
iyiye; geçmişten ve bugünden öğrenerek, 
geleceği planlayarak ilkesi doğrultusunda 
çalışmalarımızı sürdürüyoruz. Uygulama 
odaklı eğitim anlayışımız, kalite kültürümüz 
ve topluma değer üreten yapımızla Türkiye’nin 
2053 ve 2071 vizyon hedeflerine katkı 
sunmaya devam edeceğiz” ifadelerini kullandı.

BİLGİSAYAR VE BİLİŞİM BİLİMLERİ 
FAKÜLTESİ 
● Yapay Zeka ve Makine Öğrenmesi
● Veri Bilimi ve Analitiği (2026-2027 Eğitim Öğ-
retim Yılında ilk kez öğrenci alacak)

UYGULAMALI BİLİMLER FAKÜLTESİ
● Muhasebe ve Finans Yönetimi
● İnsan Kaynakları Yönetimi
● Uluslararası Ticaret ve Lojistik
● Yönetim Bilişim Sistemleri (2026-2027 Eğitim 
Öğretim Yılında ilk kez öğrenci alacak)
● Gastronomi ve Mutfak Sanatları

MÜHENDİSLİK MİMARLIK VE 
TASARIM FAKÜLTESİ
● Elektrik Elektronik Mühendisliği 
● Bilgisayar Mühendisliği
● Yazılım Mühendisliği
● Endüstri Mühendisliği

SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ
● Çocuk Gelişimi

TEKNİK BİLİMLER MESLEK 
YÜKSEKOKULU
● Bilgisayar Programcılığı 
● Biyomedikal Cihaz Teknolojisi 
● Elektrik 
● Elektronik Haberleşme Teknolojisi 
● Elektronik Teknolojisi 
● İç Mekan Tasarımı 
● İnşaat Teknolojisi 
● Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi 
● Makine 
● Mekatronik 
● Radyo ve Televizyon Teknolojisi 

MUSTAFA ÇIKRIKÇIOĞLU MESLEK 
YÜKSEKOKULU 
● Alternatif Enerji Kaynakları Teknolojisi 
● Basım ve Yayım Teknolojileri 
● Doğalgaz ve Tesisatı Teknolojisi 
● Geleneksel El Sanatları 
● Grafik Tasarımı 
● İş Sağlığı ve Güvenliği 
● Kimya Teknolojisi 
● Laboratuvar Teknolojisi 
● Tekstil Teknolojisi 

SAFİYE ÇIKRIKÇIOĞLU MESLEK 
YÜKSEKOKULU
● Bahçe Tarımı
● Gıda Teknolojisi 
● Laborant ve Veteriner Sağlık 
● Organik Tarım
● Aşçılık
● Arıcılık (2026-2027 Eğitim Öğretim Yılında ilk 
kez öğrenci alacak)

SOSYAL BİLİMLER MESLEK 
YÜKSEKOKULU
● İşletme Yönetimi
● Sağlık Kurumları İşletmeciliği
● Mahkeme Büro Hizmetleri
● Sivil Hava Ulaştırma İşletmeciliği
● Dış Ticaret 

BİLİŞİM TEKNOLOJİLERİ MESLEK 
YÜKSEKOKULU
● Dijital Dönüşüm Elektroniği
● İnsansız Araç Teknikerliği
● Otonom Sistemler Teknikerliği
● Yapay Zeka Operatörlüğü
ORGANİZE SANAYİ BÖLGESİ 
MESLEK YÜKSEKOKULU
● Polimer Teknolojisi
● Kaynak Teknolojisi
● Endüstriyel Ürün Tasarımı 
DEVELİ İLAHİYAT FAKÜLTESİ
● İlahiyat
DEVELİ SOSYAL VE BEŞERİ 
BİLİMLER FAKÜLTESİ
● Sağlık Yönetimi
● Türk Dili Edebiyatı
● Tarih 
DEVELİ HÜSEYİN ŞAHİN MESLEK 
YÜKSEKOKULU
● Aşçılık
● Bahçe Tarımı
● Bilgisayar Programcılığı
● Bilgisayar Teknolojisi
● Ofis Teknolojileri ve Veri Yönetimi
● Çocuk Gelişimi

● Lojistik
● İkram Hizmetleri
● Akıllı Sera Teknolojileri (2026-2027 Eğitim Öğretim 
Yılında ilk kez öğrenci alacak)
● Tarım Makineleri ve Teknolojileri (2026-2027 Eği-
tim Öğretim Yılında ilk kez öğrenci alacak)

İNCESU AYŞE-SAFFET ARSLAN SAĞLIK 
HİZMETLERİ MESLEK YÜKSEKOKULU
● İlk ve Acil Yardım
● Diyaliz
● Fizyoterapi
● Engelli Bakımı ve Rehabilitasyon

BÜNYAN MESLEK YÜKSEKOKULU
● Özel Güvenlik ve Koruma
● Sivil Savunma ve İtfaiyecilik
● Posta Hizmetleri

YEŞİLHİSAR MESLEK YÜKSEKOKULU
● Bitki Koruma 
● Laborant ve Veteriner Sağlık 

YAHYALI MESLEK YÜKSEKOKULU
● Alternatif Enerji Kaynakları Teknolojisi 
● Çevre Sağlığı ve Çevresel Risk Yönetimi  
Teknikerliği (2026-2027 Eğitim Öğretim Yılında ilk 
kez öğrenci alacak)

● Elektrik Enerjisi Üretim, İletim ve Dağıtımı (2026-
2027 Eğitim Öğretim Yılında ilk kez öğrenci alacak) 

PINARBAŞI MESLEK YÜKSEKOKULU
● Bankacılık ve Sigortacılık 
● Muhasebe ve Vergi Uygulamaları 
● Pazarlama

TOMARZA MUSTAFA AKINCIOĞLU 
MESLEK YÜKSEKOKULU
● Harita ve Kadastro 
● İnşaat Teknolojisi 
● Mimari Restorasyon 
● Yapı Denetimi 
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Haliç Üniversitesi ‘Geleceği Tasarlayan  
Eğitim Modeli’yle yeni bir dönem başlatıyor

‘Sana İyi Gelecek’ anlayışıyla 
şekillenen model, öğrencilerin 
yalnızca akademik bilgi edin-
mesini değil iletişim becerileri, 
yapay zekâ okuryazarlığı ve 

girişimcilik yetkinlikleriyle donanmasını 
hedefliyor. Böylece mezunlar, değişen 
iş dünyasına uyum sağlayabilen, çözüm 
üreten ve geleceğe yön verebilen bireyler 
olarak yetişiyor.

Kemal Bilal Aydın: 
“Üniversiteler İnşa Eden 
Kurumlar Olmalı”

Haliç Üniversitesi Mütevelli Heyeti 
Başkanı Kemal Bilal Aydın, yeni eğitim 
modelinin temelinde geleceği öngören 
bir üniversite anlayışının bulunduğunu 
belirterek şunları söyledi:

“Bugün üniversitelerin en önemli so-
rumluluğu diploma vermek değil öğrenci-
lerini geleceğin dünyasına hazırlamaktır. 
Teknolojinin, yapay zekanın ve küresel 
dönüşümün hız kazandığı bir dönemde 
gençlerimize yalnızca meslek kazandır-
mayı değil, değişime liderlik edecek yet-
kinlikleri de kazandırmayı hedefliyoruz. 
Haliç Üniversitesi olarak öğrencilerimizin 
bilgi üreten, sorgulayan, iletişim kurabilen 
ve değer oluşturan bireyler olarak yetiş-

mesini önemsiyoruz.”
Üniversite ile iş dünyası arasındaki 

entegrasyonun giderek daha kritik hale 
geldiğini vurgulayan Kemal Bilal Aydın, 
Haliç Üniversitesi’nin bu doğrultuda 
üniversite-sektör iş birliklerini 
güçlendirdiğini; önemli kurum ve 
kuruluşlarla ortak çalışmalar, etkinlikler, 
ikili görüşmeler ve stratejik anlaşmalar 
gerçekleştirdiğini ifade etti. Bu iş birlikleri 
sayesinde öğrencilerin daha eğitim 
süreçleri devam ederken iş dünyasıyla 
doğrudan temas kurabildiğini belirtti.

Aydın, staj imkânlarının artırılması, 
istihdam süreçlerine erişimlerinin 
kolaylaştırılması ve sektörle erken temas 
kurmalarının üniversitenin stratejik 
hedefleri arasında yer aldığını kaydetti.

Yükseköğretim Kurumları Sınavı’na 
(YKS) giren tüm aday öğrencilere başarılar 
dileyen Aydın, “Haliç Üniversitesi olarak 
gençlerimizin kendilerini keşfetmelerine, 
doğru kararlar almalarına ve geleceğe 
güvenle hazırlanmalarına katkı sunmayı 
hedefliyoruz” diye konuştu.

Prof. Dr. Enes Eryarsoy: 
“Kalıcı Yetkinlikler 
Kazandırıyoruz”

Haliç Üniversitesi Rektörü Prof. Dr. 
Enes Eryarsoy ise teknolojik dönüşümün 
yalnızca meslekleri değil, çalışma 
hayatının tamamını değiştirdiğine dikkat 

çekerek üniversitelerin de bu değişime 
uygun eğitim modelleri geliştirmesi 
gerektiğini söyledi. “Amacımız 
öğrencilerimizi yalnızca mesleki bilgiyle 
değil, değişen dünyada kalıcı olacak 
yetkinliklerle donatmak” diyen Eryarsoy, 
yeni modelin üç temel beceri alanı üzerine 
inşa edildiğini belirtti.

Bu alanları “iletişimin dili”, “yapay ze-
kanın dili” ve “paranın dili” olarak tanımla-
yan Eryarsoy, iletişim becerilerinin, yapay 
zekayı doğru kullanabilmenin ve girişim-
cilik ile finansal okuryazarlık yetkinlik-
lerinin geleceğin en önemli kazanımları 
arasında yer alacağını ifade etti.

Prof. Dr. Eryarsoy, “Teknoloji ne kadar 
gelişirse gelişsin insanlar iletişim kurma-
ya devam edecek. Yapay zekâ ise doğru 
kullananların üretkenliğini artıran güçlü 
bir araç olacak. Girişimcilik, iş geliştirme 
ve finansal okuryazarlık gibi alanlar da 
geleceğin dünyasında önemini koruyacak” 

diye konuştu.
Prof. Eryarsoy, gençlerin çoğunlukla bir 

bölüm değil, hayalini kurdukları mesleği 
seçmek istediğini belirterek üniversite 
tarafından geliştirilen yapay zeka destekli 
tercih sistemi sayesinde adayların 
puanları, ilgi alanları ve kariyer hedefleri 
doğrultusunda kendileri için en uygun 
bölümlere yönlendirildiğini ifade etti.

Eğitimin Merkezinde 
Gelecek Var

Haliç Üniversitesi’nin yeni eğitim 
modeli; disiplinler arası yaklaşımı, 
yapay zeka odaklı dönüşümü, iletişim 
becerilerini geliştiren yapısı ve girişimcilik 
kültürünü destekleyen anlayışıyla 
öğrencilerini yalnızca bugüne değil, 
geleceğe hazırlıyor.

Üniversite, bilgi aktaran bir kurum 
olmanın ötesine geçerek öğrencilerini 
değişimin takipçisi değil, değişimin 
öncüsü olacak bireyler olarak yetiştirmeyi 
hedefliyor. “Sana İyi Gelecek” yaklaşımı 
da bu vizyonun en güçlü yansımasını 
oluşturuyor.

Haliç Üniversitesi, 2026-2027 akademik 
yılında geleceğin mesleklerine yatırım 
yapmaya devam ediyor. Bu kapsamda 
Ergoterapi, Mekatronik, Müzik Teknolojisi, 
Uçak Teknolojisi, Optisyenlik, Sivil Hava 
Ulaştırma İşletmeciliği ve Yapay Zeka 
Mühendisliği programları ilk kez öğrenci 

kabul edecek. 
Haliç Üniversitesi, tercih döneminde 

aday öğrencileri ve ailelerini 17 Tem-
muz–10 Ağustos tarihleri arasında 5. 
Levent Kampüsü’nde düzenlenecek Ter-
cih ve Tanıtım Günleri’nde ağırlayacak. 
Alanında uzman akademisyenler ve tercih 
danışmanlarının yer alacağı programda 
adaylar; bölümler, burs olanakları, eğitim 
modeli, kampüs yaşamı ve kariyer fırsat-
ları hakkında kapsamlı bilgi alırken, kam-
püsü yakından tanıma ve merak ettikleri 
tüm sorulara doğrudan yanıt bulma imka-
nı elde edecek.

Mezunlarının Yüzde 98’i 
İstihdama Katılıyor

Haliç Üniversitesi, öğrencilerini 
yalnızca mezuniyete değil, iş hayatına da 
hazırlayan eğitim anlayışıyla dikkat çekiyor. 
Mezunların yüzde 98’i hemen istihdama 
katılırken, uygulamalı eğitim modeli, sektör 
iş birlikleri ve kariyer odaklı yaklaşımıyla 
öğrencilerini çalışma hayatına güçlü bir 
başlangıç yapmaya hazırlıyor.

Aylık 50 Bin TL’ye Varan 
Burslar

Haliç Üniversitesi, akademik başarıyı 
teşvik eden burs olanaklarıyla da aday 
öğrencilerin yanında yer alıyor. YKS’de 
kendi puan türünde ilk 100, ilk 1.000, ilk 
5.000 ve ilk 10.000 içerisinde yer alarak 
Haliç Üniversitesi’ni tercih eden ve tam 
burslu olarak yerleşen öğrencilere, eğitim 
burslarına ek olarak aylık 50 bin TL’ye 
varan derece bursu veriliyor.

YKS tercih listesinde Haliç Üniver-
sitesi’ni ilk tercihine yazan öğrencilere 
tam ücretli kontenjanlarda %40 diğer 
kontenjanlarda %30, 2,3,4 ve 5. tercihine 
yazarak yerleşen öğrencilere ise %20 
indirim uygulanıyor. 

Yapay zekanın meslekleri dönüştür-
düğü, teknolojinin iş yapış biçim-
lerini yeniden tanımladığı bir çağ-

da üniversitelerin rolü de değişiyor. 
Haliç Üniversitesi, öğrencilerini yal-
nızca bugünün mesleklerine değil, 
geleceğin dünyasına hazırlayan ye-
ni eğitim modeliyle yükseköğretime 

farklı bir bakış açısı kazandırıyor.

473 AĞUSTOS 2026 PAZARTESİ2026 Tercih Rehberi
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